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Seminarium naukowe 
„Nowoczesne systemy motywacyjne  

w przedsiębiorstwie” 
Scientific seminar „Modern motivational systems 

in the enterprise” 
 
 

W dniu 28 listopada 2012 roku na Wydziale Nauk Ekonomicznych  
i Prawych  Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach odbyło 
się zorganizowane przez Katedrę Zarządzania Przedsiębiorstwem semina-
rium naukowe nt. „Nowoczesne systemy motywacyjne w przedsiębiorstwie”. 
Celem seminarium była wymiana poglądów na temat współczesnych pro-
blemów motywowania w gronie pracowników naukowych, przedsiębiorców 
oraz kadry menedżerskiej. W seminarium uczestniczyli pracownicy nauko-
wo-dydaktycznych Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie, Wyższej 
Szkoły Pedagogicznej ZNP oraz Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycz- 
nego w Siedlcach, przedstawiciele Wojewódzkiego Urzędu Pracy w War-
szawie filia w Siedlcach, Mazowieckiego  Ośrodka Doradztwa Rolniczego  
w Siedlcach, Fundacji La Loba, jak również liczne grono przedsiębiorców 
oraz kadry kierowniczej z takich firm jak: Green Bar, Piekarnia Ratuszowa, 
Jarden-Bis, Tirmet, Tesbut, Maktek. W organizacji przedsięwzięcia Katedrę 
Zarządzania Przedsiębiorstwem wspierali członkowie studenckiego Koła 
Naukowego Menedżerów „TOP MANAGER”. 

Przedmiotem seminarium była szeroko rozumiana problematyka mo-
tywacji  i motywowania różnych grup interesariuszy  tj. pracowników  instytu-
cji i przedsiębiorstw, studentów, klientów, partnerów biznesowych, osób po-
szukujących pracy, itp. Podczas obrad poruszano m.in. takie problemy jak: 

- wyzwania związane z motywowaniem pokolenia Y, 
- płeć jako determinant motywowania, 
- syneria motywowania, 
- motywowanie do kreatywności, 
- stymulowanie przedsiębiorczości dzięki projektom unijnym, 
- motywowanie w sytuacjach kryzysowych. 
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Obok dyskusji nad założeniami teoretycznymi nie zabrakło także 
aspektów praktycznych. Poruszono między innymi wątek specyfiki motywo-
wania w małych przedsiębiorstwach  oraz zaprezentowano przykłady syste-
mów motywacyjnych funkcjonujących w instytucjach tj. Mazowiecki Ośrodek 
Doradztwa Rolniczego czy uczelnia wyższa. Referaty wygłoszone podczas 
seminarium zostaną opublikowane w recenzowanej monografii „Problemy  
i wyzwania motywowania w zarządzaniu współczesnymi organizacjami”, któ-
rej wydanie jest planowane na rok 2013. 
 
 


