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Seminarium naukowe
»innowacyjne zarzadzanie szkotami wyzszymi”
Scientific seminar ,Innowacyjne zarzgdzanie
szkotami wyzszymi"

W dniu 4 kwietnia 2014 rok odbyto sie otwarte seminarium naukowe na
temat ,Innowacyjne zarzadzanie szkotami wyzszymi” zorganizowane przez
Katedre Zarzadzania Przedsiebiorstwem, Instytutu Zarzadzania i Marketingu,
UPH w Siedlcach.

Na seminarium przybyli JM Rektor, prof. nzw. dr hab. Tamara Zacharuk,
prof. nzw. dr hab. Jarostaw S. Kardas - Dziekan Wydzialu Nauk
Ekonomicznych i Prawnych, dr hab. Cezary Sempruch - Prodziekan ds.
kierunku Biologia, Dietetyka oraz Turystyka i Rekreacja, dr Ireneusz
Chrzascik - Kanclerz UPH, mgr Ewa Wyrzykowska - Kierownik Studium
Jezykdéw Obcych, mgr Tadeusz Goc - Kierownik Uczelnianego Osrodka
Kultury, mgr Wiestaw Augustyniak - Kierownik Osrodka Jezdzieckiego,
pracownicy Instytutu oraz studenci.

Seminarium otworzyt prof. nzw. dr hab. Jarostaw S. Kardas, witajac
przybytych gosci. Czes$¢ gtéwna rozpoczeta dr Marzena Wojcik-Augustyniak
referatem nt. ,Zarzgdzanie innowacjami a innowacyjne zarzgdzanie
szkotami wyzszymi”, wprowadzajac uczestnikbw w zagadnienia innowac;ji,
zarzadzania innowacjami oraz innowacyjnego zarzgdzania. Kolejny
prelegent, dr inz. Tomasz Stefaniuk, w referacie ,Internetowe formy promoc;ji
uczelni wyzszych”, przyblizyt zagadnienia zwigzane z promocjg szkét
wyzszych w social media i na stronach internetowych.

W dyskusji, w ktérej wzieli udziat zaréwno pracownicy jak i studenci,
poruszono zagadnienia dotyczgce promowania UPH w sieci oraz
rozpoznawalno$¢ uczelni na zewnatrz.

Referat nt. ,Formutowanie strategii dopasowanej do struktury, czy
tworzenie struktury na potrzeby strategii” =zainicjowat drugg czes¢
seminarium. Dr M. Wojcik-Augustyniak, starata sie w nim uzasadnic,
dlaczego w dobie nieprzewidywalnych zmian w otoczeniu, wazniejsze jest
stworzenie elastycznej struktury, umozliwiajgcej szybkie reakcje — poprzez
zmiany strategii — na zachodzgce w otoczeniu zmiany, niz tworzenie strategii
a nastepnie dopasowywanie do niej struktury organizacji, w tym szkoty
wyzszej. Ostatni referat nt. ,Zastosowanie profilu semantycznego do



262 M. Wojcik-Augustyniak

weryfikacji jakosci ksztatcenia w szkotach wyzszych” wygtoszony zostat
przez dr. inz. Stanistawa Szarka. W referacie przedstawiono wyniki badan
dotyczacych zmian jakosci ksztatcenia po wprowadzeniu KRK w opinii
studentéw. Seminarium zakonczyta dyskusja na temat jakosci ksztatcenia.
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