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Streszczenie: Nowy model edukacji powinien koncentrowac¢ sie nie tylko na pamieciowym
przyswajaniu informacji, ale na opanowaniu metod wyszukiwania, gromadzenia danych
i analizy informacji. Uwazam, ze w edukacji w epoce informacji dominowa¢ bedzie edukacja
dotyczaca gtéwnie sfery emocjonalnej i wolicjonalnej. Nauczyciel bedzie uczyt ucznia doboru
wiasciwych informacji, ich rozumienia i racjonalnosci, zgodnej z hierarchia wykorzystywa-
nych wartosci. Podstawa edukacji powinna by¢ jednak pomoc uczniowi w aktualizowaniu
wiasnych, unikalnych zdolnosci. Jest to rodzaj wsparcia, towarzyszacy rozwojowi. W szkole
moéwimy o szeroko rozumianej edukacji integralnej, ktéra taczy wszystkie sfery zycia czto-
wieka. Ta integralno$¢ wspiera uczniéw w rozwoju zdrowotnym, psychologicznym, este-
tycznym, intelektualnym, spotecznym, moralnym i duchowym oraz postrzeganiu ucznia
w kontekscie warunkéw Srodowiskowych i spotecznych. Nauczyciel ery informacji musi
zdawac sobie sprawe z faktu, ze jego zaw6d ma charakter aksjologiczny.

Stowa kluczowe: wspotczesny nauczyciel, kwalifikacje, kompetencje, cechy osobowosci

Abstract: A new model of education should not only focus on memory-absorption of infor-
mation, but on mastering search methods, data collection and analysis of information. I be-
lieve that education in the information age will be dominated by education mainly affecting
emotional and volitional sphere. The teacher will teach the student to select the right infor-
mation, their understanding and rational, consistent with the hierarchy of the values use. The
basis of education, however, should be the student assistance in updating its own unique
capabilities. It is the kind of support, accompany with the development. In the school we say
about widely understood integral education, which is integrating all spheres of human life.
This integrity supports students in the development of health, psychological, aesthetic, intel-
lectual, social, moral and spiritual, and the perception of the student in the context of envi-
ronmental and social conditions. Teacher of the information age must be aware of the fact
that his profession has an axiological character.
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Wielka Dydaktyka Jana Amosa Komenskiego, nikomu nieznana,
przeszto dwa wieki przelezata na potkach bibliotek. Dopiero w latach czter-
dziestych XIX wieku ponownie jg odkryto i spopularyzowano. Mijaja kolejne
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dwa wieki, a dorobek Komenskiego zdaje sie by¢ ciggle kluczowym drogo-
wskazem wspotczesnej pedagogiki.

Wplyw IT na edukacje

Technologia informacyjna (IT) jest istotnym atrybutem wspotcze-
snej cywilizacji. Jedna z najistotniejszych jej cech jest globalizacja zjawisk
kulturowych. Do jej opisu stosowane sg dwa modele interpretacyjne. Uni-
wersalizm, uznajac i akceptujac réznorodnos¢ kulturowa $wiata, postuluje
jego catoSciowe, oparte na uznawaniu powszechnosci wartos$ci specyficznie
zachodnich, ujecie. Rozumiany jest takze jako dazenie do syntezy za pomoca
dialogu miedzykulturowego. Postmodernizm, negujac uniwersalistyczne
przekonanie, zZe wszystkie kultury moga przestrzega¢ ogélnych standardow
w zakresie etyki i prawa, sprzyja fragmentaryzacji i regionalizacji Swiata
kultury.

Technologia informacyjna daje niespotykane dotad poczucie anoni-
mowosci, wolno$ci, bezkompromisowosci i kreatywno$ci w tworzeniu wzo-
réw kulturowych. Jest to istotny czynnik wplywajacy na réznicowanie sie,
a w koncu rozpadanie tradycyjnych kultur i spotecznosci. Wielokulturowos¢
wywiera oczywisty wplyw na tozsamo$¢ jednostek. Jednostka nie jest zatem
pewna swojej przynaleznosci kulturowej, poniewaz staje sie ona wielokrot-
na, wieloznaczna, wielokontekstowa. W tych realiach wyraZnie juz rysuje
sie indywidualizacja zjawisk kulturowych, ktére przechodza w sfere oso-
bistych przezy¢ i wyboréw.

Spotecznos¢ internetowa nie opiera sie juz na klasycznych koncep-
cjach wiezi i stosunkow spotecznych, a tworzace sie ,parawspolnoty” trud-
no zidentyfikowac¢ terytorialnie. Przestrzenia komunikacyjng jest sie¢,
a kultura umiejscawiana jest w sferze wirtualnej, niekoniecznie posiadajac
materialne desygnaty. Ludzie wprawdzie nadal majg swoje terytoria, ale
informacja ksztattujaca ich zachowania ma charakter ponadterytorialny.

Informacja w sieci nie posiada hierarchii waznosci. Co wiecej, nie
posiada aksjologicznych desygnatéw. W tym rozumieniu internet jest jed-
nym z przejawow kultury moralnie obojetnej (Wallace, 2001). Mozemy tu
mowic o zjawisku technopolizacji kultury. O wyborze informacji musi zde-
cydowa¢ sam uzytkownik. To od niego zalezy, jakimi kryteriami bedzie sie
kierowat dokonujac jej wyboru i jaki zrobi z niej uzytek.

Globalizacja, indywidualizacja i technopolizacja kultury wzajemnie
sie przenikaja wykladniczo potegujac dynamizm przemian spotecznych.
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Jednostka, by nie wypas¢ poza margines Zycia spotecznego, musi sprostac
wzrastajacym wymaganiom, a to oznacza, ze musi posiada¢ okreslone kom-
petencje oraz méc i chcie¢ je wykorzystywac.

Przez tysiaclecia edukacja sprowadzata sie do osobistej relacji nau-
czyciel - uczen. Podstawowym, a zazwyczaj i jedynym zrdédiem informacji
o rzeczywistos$ci, w ktérej zyt uczen byt nauczyciel. Biblioteki uniwersytec-
kie byty dostepne tylko najwybitniejszym uczonym. Wynalezienie druku
byto przetomem. Ksigzka stata sie waznym Zrédtem informacji, a nauczyciel
zyskat cennego sojusznika. ].A. Komenski buduje swojg uniwersalng metode
nauczania wszystkich wszystkiego wtasnie w oparciu o ten sojusz. Zdaje
sobie jednak sprawe z tego, Ze ksigzka jako Zrédto informacji moze
przynies$¢ uczacemu sie tylez pozytku co i szkody. Zaleca zatem: ,IZby ucz-
niowie nie otrzymywali Zadnych innych ksiazek, oprécz tych, jakie sg prze-
znaczone dla ich klasy. I1zby ksigzki byly tego gatunku, Zeby mozna z zupet-
ng stusznosScia nazwac je zrédtem madrosci, moralnosci i poboznosci”
(Wernic, 1883, s. 97).

Wspbtczesdnie, a i w dajacej sie przewidzie¢ przysztosci jest znacznie
wiecej zrodet informacji. Prasa, radio, telewizja, a przede wszystkim kom-
puter i dostepne za jego posrednictwem ogdlnoswiatowe bazy informacji
i Srodki komunikacji czy wreszcie - sztuczna inteligencja. Rywalizacja z taka
konkurencja nie ma sensu. Przed wspo6tczesnym nauczycielem stojg zatem
nowe wyzwania.

W czasach Komenskiego nauczyciel wiedziat, do jakiego zycia przy-
gotowuje swoich uczniéow. Dzisiaj Zyjemy w permanentnej zmianie. Nie
wiemy, jak bedzie wygladatl swiat, w ktéorym przyjdzie zy¢ naszym podo-
piecznym. Jedynym pewnikiem jest zmienno$¢. Nauczyciel musi umie¢ od-
naleZ¢ sie w tej zmiennos$ci, co wiecej — musi umie¢ nauczy¢ tego swoich
uczniow. Tymczasem tylko 20% badanych nauczycieli posiada zdolnos¢
adaptacyjna. Pozostate 80% takich zdolnosSci nie ma, co moze skutkowaé
trudnos$ciami adaptacyjnymi do zmieniajacej sie rzeczywistos$ci edukacyjnej
(Les$niewska, 2016, s. 47).

Na scenie wspoéiczesnosci kazdy z nas ma Swiadomos¢ potegi narze-
dzi, ktére posiada, ale kiedy przychodzi do decyzji ich uzycia, uderza w nas
sideacyjna agnozja” (Bauman, Leoncini, 2018, s. 109).

W tych okoliczno$ciach dostrzegam cztery gléwne paradygmaty
edukacyjne epoki informacji: informacyjny, autokreacyjny, inkluzyjny i ak-
sjologiczny.
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Edukacja informacyjna

Technologia informacyjna pozwala nam dociera¢ do niezliczonej ilosci in-
formacji w bardzo krétkim czasie. Ogromna tatwo$¢ umieszczania i dystry-
bucji informacji w sieci powoduje, Ze ich autorami sg czesto ludzie niepo-
siadajacy odpowiednich kompetencji. Poszukujgc informacji w internecie,
mozemy natrafi¢ na treSci nieprawdziwe, powstate wskutek braku kompe-
tencji ich autora badZ celowo przez niego znieksztatcone (Tadeusiewicz,
2002). O wyborze odpowiedniej informacji decyduje sam uzytkownik. Za-
daniem edukacji informacyjnej winno by¢ zatem wyposazenie jednostki
w niezbedne kompetencje informacyjne.

Edukacja autokreacyjna

Wspétczesny cztowiek to ,cztowiek poszukujacy” (searchman) (Cudowska,
2004, s. 128). Jako osoba stanowi jedno$¢ bio-psycho-spoteczno-duchowsa,
w ktdrej dochodza do glosu rdzne rodzaje potrzeb, w tym potrzeby trans-
cendentne, ukierunkowane na przekraczanie samego siebie. Autokreacyjne
»Stawanie sie” to tworcze poszukiwanie, odkrywanie i rozumienie skiero-
wane na zewnatrz i do wewnatrz (Sleszynski, 1995, s. 150). Przedmiotem
autokreacji jest zaréwno formowanie osobowosci, jak i drogi zyciowe;j jed-
nostki (Pietrasinski, 2008, s. 72).

Aktywnos$¢ autokreacyjna jest nastepstwem wcze$niejszych wpty-
wow zewnetrznych i ma w zwigzku z tym wtérny charakter. Jednostka sta-
wia sobie samej te cele i zadania oraz stosuje te metody pracy i kryteria
oceny siebie, jakie jej wczesniej przyswojono. Zadaniem wdrozenia do au-
tokreacji obarcza sie wychowawce, ktory dzieki istniejacej osobistej wiezi
winien rozwing¢ w wychowankach kompetencje autokreacyjne (Przyby-
cien, 2010, s. 9-32).

Edukacja inkluzyjna
Rzeczywisto$¢ owtadnieta technologia informacyjng jest niebywale

dynamiczna. Wysokie tempo przemian stawia réwnie wysokie wymagania
wobec uczestniczacych w nim podmiotéw - zaréwno uczniéw, uczestnikow
procesu edukacji, jak i pracownikéw, uczestnikow procesu pracy. Nie kazdy
cztowiek bedzie potrafit im sprosta¢. Co z tymi, ktorzy z réznych wzgledéow
nie nadaza za mknacy cywilizacja? Edukacja inkluzyjna w pei realizuje
prawo cztowieka do bycia z innymi, daje osobom marginalizowanym, od-
rzuconym szanse na zdobycie wyksztatcenia. Edukacja inkluzyjna dotyczy
nauczania bardziej skupionego na cztowieku niz na programie nauczania.
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Inkluzja powinna by¢ postrzegana jako pomoc w rozwoju, niezaleznie od
jakichkolwiek przeszkdd. Zadna odmienno$¢ (fizyczna, spoteczna lub emo-
cjonalna) nie moze by¢ czynnikiem dyskwalifikujgcym. Edukacja powinna
stanowi¢ cze$¢ szerszej strategii promowania spoteczenstwa inkluzyjnego
(Zacharuk, 2011).

Klamra spinajaca tak opisany wysitek edukacyjny winna by¢, moim zda-
niem, edukacja aksjologiczna. Nie uwazam za konieczne prowadzenie
jakiej$ wydzielonej, szczegdlnej formy edukacji aksjologicznej, lecz rozu-
mienie jej jako przewodniej idei, nadajacej ludzkie oblicze dziataniom edu-
kacyjnym formujacym kompetencje informacyjne i autokreacyjne. Edukacja
inkluzyjna staje sie w ten prosty sposob potrzeba dopeiniania edukacji in-
formacyjnej i autokreacyjne;.

Jesli powiemy, ze szkota wychowuje przez wiedze, to ta sita oddzia-
tywania wiedzy kryje sie przede wszystkim w nauczycielu (Suchomlinski,
1987, s.138).

Oczekiwania wobec nauczyciela ery informacji

Rozwdj dziecka ma charakter indywidualny, uwarunkowany szere-
giem czynnikéw stymulujacych badZ hamujacych. Nauczyciel, dysponujacy
swoja wiedzg, intuicjg, doSwiadczeniem, pasja, zaangazowaniem jest w sta-
nie je dostrzec i wykorzystac tak, by dziecko rozwijato sie w sposéb harmo-
nijny, zgodny z jego mozliwos$ciami i potrzebami spotecznymi. Dostrzezono
to juz w starozytnoSci przyjmujac za podstawowy miernik jego wartosci
madros¢ i wiedze. Wybitni mysliciele snuli rozwazania na temat celéw wy-
chowania, wskazywali na istote powinno$ci nauczyciela, ktérego zadaniem
miato by¢ pielegnowanie w uczniu podstawowych warto$ci ludzkich - do-
bra, prawdy i piekna. Juz Konfucjusz, o ktérym Chinczycy méwia z szacun-
kiem jako o pierwszym nauczycielu, méwit: , Kto zdobyta wiedze pielegnuje,
a nowga bez ustanku zdobywa, ten moze by¢ nauczycielem innych” (za: No-
wak, 1998, s. 119).

Nie inaczej jest wspdtczesnie. Przedstawiciele wielu dyscyplin inte-
resuja sie nauczycielem rzeczywistym, pracujagcym w konkretnych warun-
kach oraz nauczycielem idealnym, postulowanym przez spoteczenstwo
w danym okresie spoteczno-historycznym. Zmieniajg sie czasy, zmieniajg
sie wymagania, zmienia sie réwniez model nauczyciela-wychowawcy. Nau-
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czyciel musi podota¢ tym zmianom i dostosowac sie do otaczajacej go rze-
czywistosci.

Wspbtczesne wychowanie, podkresla Cz. Banach, jest systemem od-
dziatywan i procesem znacznie bardziej ztozonym niz dawniej. Cechuje je
réznorodnos¢ i konkurencyjno$¢ wzoréw, form i metod (Banach, 1995,
s. 29). J. Rudnianski akcentuje sprawe moralnoSci oraz dobra. ,Chodzi
o wtasng, gteboko odczuwang wiare w cztowieka, w istnienie dobra w nim
samym i innych. Tylko taki cztowiek, ktory te wtasnie wiare ma, potrafi
w sposob wilasciwy wychowywaé powierzone jego opiece dzieci na ludzi
,nieokaleczonych”. Na ludzi w pelnym tego stowa znaczeniu. I to jest wia-
$nie nauczyciel” (Rudnianski, 1981, s. 16-17). Obaj pedagodzy podkreslaja
niezwykla trudnos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej. J. Legowicz zas po-
stuluje, Ze: ,jesli sie nie chce obstawac przy pogladzie, Ze nauczycielstwo to
powotanie, trzeba sie zgodzi¢, Ze jest to co$ wiecej niz potocznie rozumiany
zawéd, gdyz réwnolegle z przygotowaniem profesjonalnym wymaga
od czlowieka okreslonego ideatu, jakby smaku zycia drugiego cztowieka”
(Legowicz, 1975, s. 65).

Nauczyciel, realizujgc program nauczania, oddziatuje na uczniow
i swoja postawa daje godny nasladowania przyktad, czyli ksztattuje w swia-
domosci uczniéw swoj autorytet. Muchacka podkresla, Ze proces nauczania
i wychowania nie przyniesie pozytywnych rezultatdw, jezeli nauczyciel nie
bedzie cieszyt sie u uczniéw autorytetem (Muchacka, 2012, s. 46).

Jak stusznie stwierdza K. Bogunia, bycie nauczycielem nie jest zada-
niem prostym. Wymaga bowiem ogromnego przygotowania psychicznego
i naukowego, ale rowniez wewnetrznej motywacji, powotania, checi rozwo-
ju osobowosci, poszerzania kompetencji, wychodzenia naprzeciw zmienia-
jacemu sie Swiatu, oczekiwaniom rodzicéw i samych uczniéw (Bogunia,
2022,s.10).

Nauczyciel to osoba niezwykle wazna dla ucznidéw, zwtaszcza
w pierwszych latach pobytu w szkole. ,Trzeba nie lada nauczyciela, Zeby
porwat za soba uczniéw. Tacy sie zdarzaja, lecz niewatpliwe stanowia wy-
jatki” (Ktosinska, 1999, s. 37). Jakim zatem cztowiekiem winien by¢ nauczy-
ciel dwudziestego pierwszego wieku by poprowadzit za sobg mtodziez
i spetit oczekiwania spoteczne? Przyjrzyjmy sie kilku najistotniejszym ob-
szarom opisu: wyglad, cechy osobowosciowe, swiatopoglad, kwalifikacje,
kompetencje nauczyciela, kultura pedagogiczna.
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Wyglad nauczyciela

Zewnetrzny wyglad nauczyciela jest wazny, jest bowiem pierwszym
elementem oceny dokonywanej przez uczniéw. Na etapie wczesnego nau-
czania jest tym bardziej istotny, ze dzieci nie wiedzg jeszcze, jak wazna jest
wiedza czy umiejetnos$ci. Dla matego dziecka liczy sie to, czy jego Pani ma
tadne oczy, tadne wtosy, czy jest uSmiechnieta i modnie ubrana. Wyglad
zewnetrzny nauczyciela - czystos¢, ubranie, ruchy, zachowanie sie powinny
by¢ mozliwie bez zarzutu (Dalej, 1989, s. 444). Staranny, estetyczny wyglad,
widoczny w ubiorze i uczesaniu - bez hotdowania staro§wiecczyznie czy
przesadnie aktualnej modzie — widoczna czystos¢, sprawnos¢ fizyczna, kto-
ra pomaga pokonywac trudy, kulturalny sposéb bycia, nienaganne maniery
to wazne cechy (Paluch, 1994, s. 11). Czysto$¢, schludnos¢ i elegancja ubio-
ru pozwala na nawigzanie blizszych i bardziej otwartych kontaktow
z dzie¢mi, na uzyskanie wstepnej akceptacji.

Bez watpienia w wygladzie zewnetrznym nauczyciela wazne s3 ta-
kie cechy jak mity wyraz twarzy, wysoki stopien kultury osobistej, gdyz
wywierajg istotny wplyw na jako$¢ kontaktéw interpersonalnych i tworze-
nia odpowiednich relacji nauczyciel - uczniowie oraz nauczyciel - rodzice.
Z czasem znaczenia nabieraja cechy osobowosci czy wreszcie umiejetnosci.

Cechy osobowosciowe nauczyciela

Psychologowie, w toku badan zmierzajagcych do poznania istoty
cztowieczenstwa, wyodrebnili problematyke osobowosci jako jedno z waz-
nych zagadnien badawczych. Wspétcze$nie zagadnienia osobowosci rozpa-
trywane sg w dwoch, niezaleznych od siebie, lecz zarazem wzajemnie sie
dopeiajacych aspektach: analitycznym i deskryptywnym oraz syntetycz-
nym i wyjasniajagcym. Obejmuja one dwie kategorie pojeciowe: cechy
i struktury. W pierwszym przypadku ujmujemy osobowos¢ jako zbiodr
wzglednie trwatych, tj. przejawiajacych sie w specyficznych formach za-
chowania sie w réznych sytuacjach, wlasciwosci (cech) charakteryzujacych
dang jednostke (Przetacznik-Gierowska, Wtodarski, 1998, s. 68). W drugim
przypadku osobowos$¢ stanowi ztozony system strukturalny, ktéry reguluje
catoksztalt czynnosci cztowieka i kieruje jego postepowaniem. Takie rozu-
mienie osobowo$ci wywodzi sie z teorii poznawczych. J. Reykowski uwaza
osobowo$¢ za centralny system regulacji i integracji zachowania sie czto-
wieka. Jej wielopoziomowe mechanizmy popedowo-emocjonalne i poznaw-
cze (obraz $wiata i obraz samego siebie) wraz z siecig warto$ci i siecig ope-
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racyjng ksztattuja sie poprzez nabywanie przez jednostke doswiadczenia
w toku jej aktywnosci (Reykowski, 1978, s. 762-819).

W. Okon osobowo$¢ rozumie jako osiagniety przez jednostke
ludzka poziom dojrzato$ci w poznawaniu, rozumieniu i warto$ciowaniu
stosunkéw panujacych w przyrodzie, spoteczenstwie i kulturze oraz
w tworczym przeksztatcaniu tych stosunkéw. Poniewaz poziom ten ciagle
ulega zmianom, osobowo$¢ ma charakter dynamiczny, wyraza sie w proce-
sach poznawania, warto$Sciowania i przetwarzania rzeczywisto$ci. Procesy
te dokonujg sie w statych kontaktach jednostki z innymi ludzmi (Okon,
1998 s. 66-68). Podkresli¢ nalezy, ze W. Okon definiuje osobowo$¢ z pozycji
pedagoga, dydaktyka swoiScie pojmujacego ksztatcenie i wychowanie.

Przyjmujac to stanowisko chcialbym jednak podkresli¢ znamienng
wilasciwosé osobowosci, na ktérg zwraca uwage psychotransgresjonizm,
ktéry postrzega czlowieka jako sprawce swojego zachowania, jednostke
nastawiong na swéj wewnetrzny i zewnetrzny rozwdj. Cztowiek jako istota
obdarzona wolnosciag wyboru moze bowiem dobiera¢ intencje i cele, kt6-
rych realizacja moze prowadzi¢ do przekraczania granic wtasnych osiggniec
i mozliwosci (Kozielecki, 2001, s. 18-23).

Jednostka ludzka jest zatem programowana i formowana przez
kod genetyczny i oddzialywania Srodowiska oraz wspétformujaca sie
w wyniku wtasnych, wzglednie autonomicznych dziatan. Owo wspétfor-
mowanie sie jednostki ma rézne postaci. By je wszystkie obja¢, Zb. Pietra-
sinski proponuje uzy¢ terminu autokreacja, ktéry oznacza wspétformowa-
nie sie jednostki poprzez swe wzglednie autonomiczne wybory i dziatania
(Pietrasinski, 2008, s. 71).

W pedagogice osobowos¢ jest traktowana jako przedmiot i cel od-
dziatywan wychowawczych, w pedeutologii - jako konstytutywny dla za-
wodu pedagoga zesp6t pozadanych u niego cech i zachowan.

Juz J.W.P. Dawid zauwaza specyficzne zdolnosci nauczyciela. Zakta-
da, ze wychowawca musi by¢ istotg dobra, gdyz oddziatuje na innych ludzi
i przekazuje swoje wartosci. Nie moze stworzy¢ czegos$ dobrego, jesli sam
jest ztym cztowiekiem. Zdolno$¢ czynienia dobra jest fundamentem, na ba-
zie ktorego pojawia sie objaw zycia duchowego zwany wspétbrzmieniem
emocjonalnym (Dawid, 1932, s. 32). S. Baley za najistotniejsza ceche dobre-
go nauczyciela uwaza zdatno$¢ wychowawcza, bedaca swoistym zbiorem
cech umozliwiajagcych wychowanie. Do najbardziej znaczacych zalicza:
przychylnos¢ dla wychowankéw, rozumienie ich psychiki, nastawienie na
systematyczne zajmowanie sie nimi, potrzebe obcowania z ludzmi, powi-
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nowactwo duchowe z dzie¢mi, cierpliwos$¢, takt pedagogiczny, postawe pet-
ng entuzjazmu, pewne zdolnosci artystyczne i inne. Nazywa takiego nauczy-
ciela ,wychowawcg integralnym”, ktéry moze by¢ wzorem do nasladowania
dla wszystkich pracujgcych pedagogéw (za: Okon, 1962, s. 17).

J. Koztowski podkre$la, ze niezbednym sktadnikiem osobowosci
nauczyciela jest jego swoisty stosunek do dziecka, ktoéry przejawia sie
w dwoch aspektach: 1) emocjonalnym - mito$¢é, wrazliwosé, sympatia, ko-
chanie i 2) aktywnym - che¢ dziatania na rzecz dziecka, wnoszenie w jego
zycie radosnej atmosfery, usuwanie trudnosci, organizowanie zycia dziecka,
otoczenie troskliwg opieka dzieci zaniedbanych (za: Okon, 1962, s. 82).

Cz. Banach wyodrebnia trzy sfery osobowosci nauczyciela-wycho-
wawcy (Banach, 1997, s. 151):

e poznawczg - wyrazajacg sie dziataniami zwigzanymi ze spostrzega-
niem i rozumieniem ucznia i wychowanka;

e motywacyjng - obejmujgcg system wartosci, potrzeby i postawy na-
uczyciela;

e czynno$ciowg - prakseologiczno-pedagogiczna.

Przedstawia cechy osobowosciowe nauczycieli w postaci autono-

mii (Banach, 1995, s. 37):
1. Otwartos$¢ i umiejetno$¢ kontaktu z mtodzieza.
Kompetencja merytoryczna.
Poszanowanie godnosci ludzkiej, podmiotowos¢.
Sprawiedliwos¢ i obiektywizm w ocenie uczniow.
Dialogowos$¢, negocjacyjnos¢, demokratyczny styl kierowania.
Dyscyplina i wymagalno$¢, konsekwencja w postepowaniu.
Tolerancja, kultura ogélna i pedagogiczna.
Umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy wtasnej i zbiorowe;j.
Motywacja i umiejetno$¢ samoksztatcenia oraz doskonalenia swego
warsztatu pracy.
10. Poczucie humoru.

Najbardziej pozadana jest w osobowos$ci nauczyciela wielka mito$¢
i szacunek dla ucznia (Badura, 1981, s. 23). D. Goleman zauwaza bowiem,
ze sukces zalezy nie tylko od intelektu, lecz w gléwnym stopniu od samo-
$wiadomosci, od kontrolowania wilasnych emocji, zapatu i wytrwatoSci
w dazeniu do celuy, a takze od zdolnosci do empatii, od ,,wspo6tczynnika inte-
ligencji emocjonalnej”. Jego zdaniem ,inteligencja emocjonalna jest Zrédtem
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cech, ktore sprawiaja, Ze jesteSmy bardziej ludzcy i odznaczamy sie tym, co
kazdy cztowiek winien posiada¢” (Goleman, 1997, s. 29-30).

Mitosci do ucznia jest niezbednym czynniku rozwoju - dodaje
K. Wojtyta. Pozwala bowiem nie tylko na pomoc i doskonalenie sie wycho-
wanka, ale stanowi wewnetrzny bodziec bytowania w osobie i dla osoby
(Woijtyta, 1991, s. 68).

Konkludujac, nauczyciel jest jednocze$nie czlowiekiem ze swoim
indywidualnymi potrzebami, wychowawecg i dydaktykiem uwzgledniajacym
w swym dziataniu mozliwos$ci i potrzeby jednostkowe uczniéw i kontekst
spoteczno-kulturowy edukacji. Uczniowie obserwujg nauczyciela w jego
codziennej pracy pedagogicznej, ale takze poza lekcjami, poza szkota. Staje
sie dla nich osoba szczeg6lnie wazng - wzorem do nasladowania i podsta-
wowym Zrodtem wiedzy o Swiecie.

Swiatopoglad nauczyciela

Ostatnie dziesieciolecia to okres, w ktoérym istotnie ostabto zna-
czenie uniwersalnosci nauki i prawdy tak eksponowane przez pozytywizm.
Usprawiedliwieniem catego ruchu laicyzacji panstwa i szkolnictwa byto
przypuszczenie, Ze ta neutralna podstawa, jaka daje czysta, pozbawiona
irracjonalnych zatozen nauka, jest na tyle silna, aby mozna byto na niej
uksztattowac panstwo, oparte na wspoélnej woli swych obywateli. Marksizm
i narodowy socjalizm, stanowigce krancowe przypadki zwyciestwa Swiato-
pogladu sprowadzonego do jedynie stusznej ideologii nad neutralnoscig
»czystej wiedzy” i ,naukowej filozofii”, niczego nas nie nauczyty. Opisujac
nauczyciela XXI wieku nie spos6b nie odnie$¢ sie do jego $wiatopogladu,
zwlaszcza teraz gdy kwestie Swiatopogladowe w edukacji staly sie dla
spoteczenstwa tak wazne.

Swiatopoglad nauczyciela, jako kategoria pedagogiczna, zawsze
budzit emocje i zainteresowanie, zaré6wno teoretykéw, jak i praktykow
o$wiatowych. Terminem $wiatopoglad okreslamy wspoétczesnie zespot
ogdblnych przekonan dotyczacych natury Swiata, cztowieka w Swiecie, sensu
jego zycia oraz wynikajacych z tych przekonan ideatéw, wyznaczajacych
postawy zyciowe ludzi i wytyczajacych linie ich postepowania (Stownik
jezyka polskiego, 1993, s. 462). Nieco szerzej definiuje $wiatopoglad
Encyklopedia Popularna wskazujac, ze jest to ,zesp6t ogélnych przekonan
dotyczacych natury $wiata, spoteczenstwa, miejsca cztowieka w $wiecie,
jego zadan w spoleczenstwie i sensu zycia, wyznaczajacy postawy
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i dziatania ludzi, jest uwarunkowany historycznie i kulturowo” [Encyklo-
pedia Popularna, 1994, s. 847].

Szukajac zatem miejsca Swiatopogladu w edukacji warto przywotaé
poglady S. Hessena, ktére przedstawil m. in. w pracy O sprzecznosciach
i jednosci wychowania (Hessen, 1997). Wydaje sie, Zze ten wielki, tak dos-
wiadczony przez historie uczony, ma w tym wzgledzie sporo do powiedze-
nia. Swiatopoglad dla S. Hessena to ustosunkowanie sie cztowieka do $wiata
jako catosci, oparte na zasadzie swobodnego wyboru. Swiatopoglad
degeneruje sie w ideologie, kiedy dazenie do uniwersalnos$ci zamienia sie na
dazenie do wtadzy, kiedy na miejsce swobodnego wyboru wartosci
wprowadza sie przymus. Twierdzenie, Ze szkota powinna by¢ neutralna
Swiatopogladowo jest — w opinii S. Hessena - réwnie fatszywe, jak i nie-
wykonalne. Dobry nauczyciel nie moze sie obej$¢ bez Swiatopogladu tym
bardziej, im bardziej samodzielng jest osobowos$cig. Nie moze tez tego
Swiatopogladu w swej wychowawczej pracy ukry¢ i nie uwzgledniad.
Znaczytoby to przeciez, ze rezygnuje, jako wychowaweca, ze swej osobo-
woSci. Otoczenie dziecka poza szkota réwniez jest niejako przepojone
Swiatopogladem. Dziecko wdycha to duchowe powietrze, wrasta w Swia-
topoglad, ktéry przenika nie tylko pojedyncze osoby, ale cala epoke.
Wtasciwa postawa nauczyciela wobec miodziezy polega na odwaznym
wypowiadaniu wtasnego pogladu na Swiat, jednak bez jakiejkolwiek préby
narzucania go. Wypowiadanie za$ nie moze mie¢ formy gotowej nauki, ale
winno by¢ dynamicznym uciele$nieniem wtasnej osobowosci. Mtodziez
widzi w $wiatopogladzie przede wszystkim wyraz osobowego bytu i teskni
za Swiatopogladem jako za forma, jakg przyjmie jej wlasna osobowos¢
(Przybycien, 2008, s. 411-422).

Podzielajac zatem te opinie nalezy stwierdzi¢, Ze nauczyciel powi-
nien posiada¢ $§wiatopoglad skrystalizowany, prezentowany w wyrazisty,
czytelny dla wychowanka sposdb. Prezentowany jako jeden z wielu - tym
jednak cenniejszy od innych, Ze jego wtascicielem jest osoba zZywa, doskona-
le wychowankom znana. Nauczyciel powinien posiada¢ umiejetno$¢ wspie-
rania uczniéw w budowaniu wtasnych Swiatopogladéw, a nie narzucaé
im swojego, w istotnym stopniu ksztattujac swych uczniéw wtasnym przy-
ktadem.
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Kwalifikacje nauczyciela

W literaturze naukowej i praktyce spotecznej spotykamy zréznico-
wany - szerszy i wezszy - zakres pojecia ‘kwalifikacje zawodowe’. Kiedy
mowimy o kwalifikacjach w ogole, to rzadko myslimy o innych cechach oso-
bowych ludzi jak tylko tych, ktére pozwalaja wykona¢ okreslong prace.
A przeciez kwalifikacje’ odnosza sie nie tylko do pracy i zawodu, ale takze
do wielu innych czynnosci ludzkich. Istniejg réznorodne kwalifikacje, gdyz
kazdy rodzaj dziatalnosci ludzkiej wymaga innej wiedzy, innych umiejetno-
$ci, innych postaw, a nawet innych zainteresowan.

T. Nowacki kwalifikacje okresla jako uktad umiejetnosci umysto-
wych i praktycznych, opartych na odpowiadajacych im uktadach wiedzy
interdyscyplinarnej dostosowanych do skutecznego rozwigzywania roéz-
nych, lecz okreslonych klas zadan zawodowych oraz celowo uksztattowa-
nych cech psychofizycznych cztowieka, warunkujgcych jego skuteczne dzia-
tanie (Nowacki, 1983, s. 312-316). Tak rozumiane kwalifikacje podzielit na:
pracownicze i zawodowe, przypisujac szersze znaczenie pojeciu ,kwalifika-
cje pracownicze”, na ktére sktadaja sie kwalifikacje fizyczno-zdrowotne,
spoteczno-moralne i wtasciwe kwalifikacje zawodowe.

U. Boehm kwalifikacje zawodowe okresla jako umiejetnosci, zdolno-
$ci, doswiadczenie i wiedze, ktéore umozliwiajg pracownikowi wykonanie
konkretnej pracy stanowigcej pozyteczng przestanke w procesie produkc;ji
(Nowacki, 1999, s. 17).

W latach siedemdziesigtych ubiegtego wieku upowszechnito sie po-
jecie ‘kwalifikacje kluczowe’, ktére jest zwigzane z nowymi wymaganiami
stawianymi pracownikom. Wedtug D. Martensa ‘kwalifikacje kluczowe’
oznaczaja uzdolnienia do duzej liczby pozycji i funkcji jako alternatywnych
wyboréw w tym samym czasie i zdolnosci do przezwyciezania nastepstw
wynikajacych z nieprzewidzianych zmian i wymagan (za: Wiatrowski, 1994,
s. 75). Takie ujecie traktuje kwalifikacje jako proces dostosowania umiejet-
nosci pracownika nie tylko do czynnos$ci typowych dla danego stanowiska
pracy, ale takze do zmieniajacych sie ciagle zadan i warunkéw pracy.

Z. Woroniecki przez kwalifikacje zawodowe nauczycieli rozumie
wiadomosci oraz oparte na nich i na doswiadczeniu umiejetnosci specjali-
styczne i pedagogiczne (Woroniecki, 1988, s. 78). B. Kwiatkowska-Kowal
kwalifikacje nauczycieli okre$la jako poziom i jako$¢ przygotowania zawo-
dowego organizatoréw i realizatoréw procesu edukacji do $wiadomej oraz
celowej pracy dydaktyczno-wychowawczej, ukierunkowanej na rozwijanie
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i doskonalenie osobowosci wychowankéw w sferach: poznawczej, czynno-
Sciowej i motywacyjnej (Kwiatkowska-Kowal, 1992, s. 141-142).

J. Bogusz i Z. Kosyrz do kwalifikacji zawodowych nauczycieli zalicza-
ja wiedze pedagogiczng oraz mys$lenie i dziatanie pedagogiczne. Uwazaja, Ze
wiedza pedagogiczna stanowi gtoéwny skiadnik kwalifikacji, gdyz obejmuje
znajomo$¢ twierdzen o zwiazkach i zalezno$ciach miedzy zjawiskami i pro-
cesami dydaktyczno-wychowawczymi (Bogusz, Kosyrz, 1994, s. 161).

W. Kobylinski widzi kwalifikacje w kategoriach funkcji zawodo-
wych, ktore nazywa organicznymi (Kobylinski, 1985). K. Denek rozpatruje
kwalifikacje pedagogiczne w kategoriach kompetencji, przyjmujac, ze kwali-
fikacje nauczycieli nie moga mie¢ postaci finalnej, co powoduje, zZe realizo-
wane przez nauczycieli zadania, jak i pelnione funkcje zawodowe rozpatry-
wac nalezy w kategoriach kompetencji pragmatycznych, komunikacyjnych,
wspotdziatania, informacyjno-medialnych i moralnych (Denek, 1999, s. 150;
Denek, 1998, s. 214-217).

Najbardziej rozpowszechnione w literaturze jest definiowanie kwa-
lifikacji nauczycielskich wedtug swoiscie rozumianych zadan zawodowych,
tj. wedtug funkcji szkoty oraz rodzajéw i form jej dziatalnosci (Okon, 1996,
s. 146).

Stopien kwalifikacji zawodowych okres$lany jest w dyplomie, jaki
otrzymujemy po ukonczeniu edukacji zawodowe;j.

Kompetencje nauczyciela

Kolejnym sktadnikiem obrazu nauczyciela s3 wymogi kompetencyj-
ne (Jaskowska, 2003; Oksinska, 1998). Wedtug M. Czerepaniak-Walczak
kompetencja to: szczegdlna wlasciwos¢, wyrazajaca sie w demonstrowaniu,
na wyznaczonym przez spoleczne standardy poziomie, umiejetnosci ade-
kwatnego zachowania sie, w §wiadomosci potrzeby i konsekwencji takiego
wlasnie zachowania oraz w przyjmowaniu na siebie odpowiedzialnosci za
nie. Jest to wiec dyspozycja osiggana poprzez wyuczenie, uS§wiadamiana
przez czlowieka, mozliwa do zaobserwowania przez innych i powtarzana
(nie jest jednorazowym aktem). Strukture kompetencji tworza: umiejetnos¢
wlasciwego zachowania sie, Swiadomos$¢ jego potrzeby oraz odpowiedzial-
nos$¢ za skutki (Czerepaniak-Walczak, 1995, s. 135-137).

A. Woynowska, E. Gozliniska, F. Szlosek opisuja kompetencje zawo-
dowe nauczycieli jako niezbedny poziom wiedzy oraz umiejetnosci meryto-
rycznych i metodycznych, prezentowanie witasciwych postaw wobec
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uczniéw, wykonywanie zadan szkolnych wedtug cech sprawnego dziatania
i zasad wspotpracy (Woynowska, 1999, s. 16; Gozlinska, Szlosek, 1997, s. 52).

R. Kwas$nica wyrdznia dwie grupy kompetencji: praktyczno-moralne
i techniczne. W grupie kompetencji praktyczno-moralnych umieszcza: in-
terpretacyjne, moralne i komunikacyjne. Przez kompetencje interpretacyjne
rozumie zdolno$¢ rozumnego odnoszenia sie do siebie i innych, do otaczaja-
cej nas rzeczywistosci. Kompetencje moralne to zdolno$¢ do prowadzenia
refleksji moralnej nad wlasnym postepowaniem. Umiejetnosci komunika-
cyjne rozumiane s3 jako zdolno$¢ porozumiewania sie. Kompetencje tech-
niczne sg umiejetnosciami, od ktérych zalezy instrumentalnie rozumiana
efektywno$¢ dziatania i ktére maja przedmiotowo okreslony zakres zasto-
sowan. Naleza do nich: kompetencje normatywne, ujmowane jako umiejet-
no$¢ opowiadania sie za instrumentalnie pojetymi celami i identyfikowanie
sie z nimi; kompetencje metodyczne, stanowigce umiejetno$¢ dziatania we-
dtug regut okreslajacych optymalny porzadek czynnosci dydaktycznych
pozwalajacych osiaggna¢ zamierzony cel; kompetencje realizacyjne, rozu-
miane jako umiejetno$¢ doboru srodkéw i tworzenia warunkéw sprzyjaja-
cych osigganiu celéw. R. Kwas$nica uznaje, ze nadrzedne s3a kompetencje
praktyczno-moralne, ktére przesadzajg o tym, czy i w jaki sposéb nauczyciel
uzna za moralnie dopuszczalne postugiwanie sie w swej pracy kompeten-
cjami technicznymi (Kwasnica, 1990; 1993, s. 62-69; 2003, s. 300-303).

W tym kontekscie Szewczyk dostrzega znaczenie kompetencji
etycznych. Uwaza, Ze najwazniejszym celem w pracy nauczyciela jest wy-
chowanie cztowieka madrego, dysponujacego wiedza etyczng i umiejetno-
$ciami, ktore pozwolg dokonywaé mu wtasciwych wyboréw, a nastepnie
podejmowac decyzje, za ktore bedzie on ponosit odpowiedzialno$¢ moralna.
Aby jednak pomdc uczniowi, nauczyciel sam musi takim by¢. Do etycznych
kompetencji nauczyciela nalezg niewatpliwie takie elementy jak: posiadanie
podstaw wiedzy etycznej, umiejetnos$ci, ktére utatwiajg rozstrzyganie kon-
fliktow moralnych, a takze rozeznanie i rozumienie najwazniejszych dyle-
matdw etycznych wspoétczesnego Swiata (Szewczyk, 2013, s. 9-10).

Nieco inny podziat kompetencji zawodowych nauczyciela podaje
J. Szempruch. Wyro6znia ona kompetencje interpretacyjno-komunikacyjne,
kreatywnos$ci, wspotdzialania, pragmatyczne i informatyczno-medialne.
Kompetencje interpretacyjno-komunikacyjne wyrazaja sie umiejetno$cia
rozumienia i definiowania sytuacji edukacyjnych oraz skutecznoscia za-
chowan komunikacyjnych, zaré6wno werbalnych, jak i niewerbalnych. Kom-
petencje kreatywnoSci wyrazajg sie innowacyjnoscia i prorozwojowa sku-
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teczno$cia dziatan nauczyciela. Kompetencje wspoétdziatania to skutecznos¢
zachowan prospotecznych nauczyciela i sprawno$¢ w integrowaniu zespo-
16w uczniowskich. Kompetencje pragmatyczne wyrazaja sie skutecznoscia
nauczyciela w planowaniu, organizowaniu, realizacji i ewaluacji procesow
edukacyjnych. Kompetencje informatyczno-medialne polegaja na umiejet-
nos$ci wykorzystania technologii informacyjnej w edukacji (Szempruch,
2000, s. 263-269). W zakresie wykorzystania IT w edukacji wspétczes$ni
uczniowie potrafig zazwyczaj znacznie wiecej niz nauczyciel, wolatbym za-
tem uzywac tutaj terminu kompetencje informacyjne, ktére rozumiem jako
zdolno$¢ wyksztatcenia u uczniéw umiejetnosci - zgodnego z uznawanym
systemem wartosci - wyszukiwania, gromadzenia i analizowania informacji
oraz przetwarzania ich w wiedze przy uzyciu technologii informacyjne;.

Procesy globalizacyjne pogtebiaja mobilnos¢ ludzi w wymiarze eu-
ropejskim i Swiatowym. Do naszego kraju naptywa coraz wiecej imigrantow
réznego wyznania i narodowosci. Trzeba zatem przygotowac nauczycieli,
by mogli wptywaé na postawy i zachowania uczniéw. Celem edukacji
powinno by¢ poszukiwanie tego, co taczy i tego, co dzieli poszczegdlne kul-
tury, a w konsekwencji u§wiadomienie uczacym sie ztozonosci i bogactwa
tego Swiata. Chodzi o to, aby nauczy¢ krytycznego osadu zaréwno wiasnej,
jak i innych kultur, ktérego rezultatem mogg by¢ racjonalne wybory i za-
chowania.

Kompetencje miedzykulturowe sprowadzaja sie nie tylko do wiedzy
w zakresie innych kultur, ale takze do umiejetnosci mediacji i rozwigzywa-
nia ewentualnych konfliktéw. Nauczyciel ery informacji musi by¢ otwarty
na dialog oraz powsciagliwy i uwazny w gtoszeniu pogladéw i opinii doty-
czacych przedstawicieli innych kultur.

Kompetencje wynikajg z dwdch Zrddet, ktérymi sa: potencjat adap-
tacyjny oraz transgresyjny. Potencjat adaptacyjny, pozwalajgcy jednostce
odnalez¢ swoje miejsce w spotecznosci, oparty jest na zasadach behawiory-
zmu. W ujeciu transgresyjnym jednostka jest nastawiona na dynamiczne
zdobywanie kompetencji w sposdb nieustanny (Smétka, 2012, s. 165).

Dobry nauczyciel zdaniem Grochowalskiej (2013, s. 37-40) kieruje
sie takze w swojej pracy intuicjg, ktéra podpowiada mu, ze kazdy uczen
wymaga swoistego, indywidualnego podejscia. Intuicja, ktoérg trudno by na-
zywac¢ kompetencja, jest z jednej strony czym$ danym, naturalnym talentem,
powotaniem, ale ksztattuje sie takze w toku praktyki zawodowe;j.

Istotng role w opisie wspéiczesnego nauczyciela majg kompetencje
emocjonalne, ktére mogg pomdc w: doskonaleniu zdolno$ci rozumienia
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i odczuwania stanéw emocjonalnych innych oséb, lepszym rozumieniu oséb
o ztozonej osobowosci, rozpoznawaniu potrzeb oséb uczacych sie, zdobyciu
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych w radzeniu sobie z zachowaniami trud-
nymi. Nauczyciel, ktory posiada kompetencje emocjonalne i zna srodowisko
uczniowskie jest dobrze przygotowany do tego, by zarzadza¢ zachowaniem
uczniow i poprawi¢ ich wyniki w nauce (Madalinska-Michalak, Géralska,
2012,s.110).

Wiele jest stanowisk, kryteriéw klasyfikacji, podejs¢. W tych oko-
licznos$ciach ciekawa wydaje sie by¢ propozycja Gawet-Luty, ktéra uwaza, ze
struktura porzadkujacg podzial kompeten-cji bytoby potraktowanie kompe-
tencji nauczyciela jako zakresu jego wiedzy poznawczo-merytorycznej,
umiejetnosci realizacyjnych oraz prezentowanej postawy etycznej (Gawet-
-Luty, 2021, s. 31).

Kultura pedagogiczna
W uzupelnieniu obrazu nauczyciela warto wspomnie¢ o kulturze pedago-

gicznej, ktéra petni w zZyciu nauczyciela i szkoty znaczaca role (Okon, 1984,
s. 152). Interpretacja pojecia ‘kultury pedagogicznej’ zmusza nas do odnie-
sienia sie, do samego pojecia ‘kultury’. Przez kulture rozumie sie zazwyczaj
przekazywany z pokolenia na pokolenie catoksztalt materialnego i ducho-
wego dorobku ludzkosci, gromadzonego, utrwalanego i wzbogacanego
w ciagu jej dziejéw (Stownik jezyka polskiego, 1993, s. 1083).

[. Jundzitt rozumie kulture pedagogiczng jako ,rodzaj kultury za-
chowania przejawiajacy sie w u§wiadomieniu celéw wychowania (...), zdo-
bywaniu wiedzy o wychowaniu, wrazliwo$ci na sprawy dotyczace dzieci
i mtodziezy, w poczuciu odpowiedzialnosci za mtode pokolenie i znajdujacy
najpetniejszy wyraz w prawidtowym oddzialywaniu wychowawczym na
dzieci, mtodziez i ludzi dorostych” (Jundzilt, 1997, s. 6). ]. Szempruch za$
jako system wartosci, metod pracy i sposobow zachowan. Kultura pedago-
giczna wyraza odpowiedni stopienn doskonatosci racjonalnej pracy, umiejet-
nosci pracy, umiejetnosci i sposobéw jej planowania, organizowania,
usprawniania oraz opanowania danych sprawnos$ci i umiejetnosci, w tym
takze samooceny i oceny efektywnos$ci wtasnej pracy pedagogicznej, klasy
i szkoty (Szempruch, 2000-2001, s. 1-3).

Kultura pedagogiczna w szkole przejawia sie i ksztattuje w réznych
relacjach pomiedzy nauczycielem a uczniem, rodzicami, Srodowiskiem, rada
pedagogiczng, zwigzkami zawodowymi, dyrektorem, nadzorem pedago-
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gicznym, instytucjami doskonalenia nauczycieli, organizacjami spotecznymi,
samorzadowymi i panstwowymi oraz wiasng rodzing (Banach, 1994, s. 41-42).

Wymagania dotyczace prezentowania odpowiedniego poziomu
kultury pedagogicznej stawiane sg najczesciej tym, ktérzy sg bezposrednio
zwigzani z wychowaniem. Jednakze w literaturze odnosi sie je takze do
pozostatych aktoréw zycia spotecznego (Jundzitt, 1997, s. 7).

Podsumowanie

Edukacje ery informacji zdominuje wychowanie oddziatywujace
gtownie na sfere wolicjono-emocjonalng. Zadaniem nauczyciela bedzie
uczy¢ ucznia wybierania wtasciwych - zgodnych z jego hierarchig wartosci
- informacji i racjonalnego ich wykorzystywania. Podstawowym zadaniem
edukacji szkolnej winna by¢ pomoc udzielana uczniowi w aktualizowaniu
jego witasnych, niepowtarzalnych mozliwosci. Jest ona rodzajem wsparcia,
towarzyszeniem w rozwoju. Nauczyciel ery informacji musi by¢ §wiadomy
tego, Ze jego zawo6d ma charakter aksjologiczny. Nauczyciel to zawod, powo-
lanie, stuzba spoteczna, ktorej drogowskazem jest dobro i prawda (Janus,
2012, s. 34-35). Nauczyciel to ciggle jeszcze osoba niezwykle wazna dla
uczniéw. Uczniowie obserwuja nauczyciela w jego codziennej pracy peda-
gogicznej, ale takze poza lekcjami, poza szkota. Nauczyciel bez pasji jest
jedynie prostym rzemies$lnikiem pracujacym wedtug z géry ustanowionych
regut. Trudno, by kto$ taki stawat sie postacig znaczacg, wzorem do nasla-
dowania dla swoich uczniow [Sliwerski, 2015, s. 81-83).
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