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Scenariusz zaje¢ profilaktyczno-wychowawczych
dotyczacy ksztaltowania poczucia wlasnej wartosci (cz. 1)

Lesson plan of integration classes
- self-esteem (part 1)

Streszczenie: Zaprezentowany scenariusz zawiera propozycje zaje¢, ktoére maja na
celu wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci.
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Abstract: Lesson plan includes proposals for activities enhancing self-esteem.
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Kazdego dnia zupetnie swobodnie wypowiadamy si¢ na temat innych
osob. Kiedy przychodzi nam zaprezentowac wiasng osobe, czesto zamyka-
my si¢ w sobie nie mogac zbudowac na swoj temat logicznego zdania. Moé-
wienie o sobie jest trudne. Doswiadczenie ,bycia wartoSciowym czy waz-
nym” daje poczucie sprawnosci dziatania i wewnetrzne przekonanie, Ze jest
sie w stanie osiggna¢ wytyczone w zyciu cele. Samoakceptacja i poczucie
wlasnej warto$ci maja wplyw na rozwoj i funkcjonowanie cztowieka. Zani-
zona samoocena powoduje, iz jednostka sama pomniejsza wtasne mozliwo-
$ci; nie docenia potencjatu, jaki mogtaby wykorzysta¢ w dziataniu.

Propozycja zaje¢, ktore majg na celu wzmocnienie poczucia wiasnej
wartosci, moze by¢ , poczatkiem drogi w odkrywaniu siebie”.
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Temat spotkania: Oto JA

Cele zajec:

e uswiadomienie uczestnikom spotkania, jak wazne jest dostrzeganie
swoich mocnych stron;

¢ budowanie pozytywnego obrazu wlasnej osoby — siebie;

e zwigkszenie poczucia wlasnej wartosci poprzez przezwyciezanie
niesmiatosci;

e stworzenie okazji do odreagowania napige¢ emocjonalnych powsta-
lych wskutek pomniejszania wlasnej wartosci;

e rozwijanie ekspresji ciata.

Czas trwania zaje¢: 2 godziny

Pomoce: mazaki, kartki, kolorowe czasopisma, brystol, klej.

Przebieg zajec:

1. Rundka rozpoczynajaca: Co u Ciebie stycha¢? — prowadzacy przekazuje
uczestnikom spotkania kroétka informacje o celu zaje¢. Nastepnie zwraca
sie do 0sob bioracych udzial w zajeciach z prosba o dokonczenie zdania:

O sobie moge powiedziec, ze....

2. Cwiczenie: Reka sukcesow i osiagnie¢ — uczestnicy majq za zadanie od-
rysowa¢ swoja dlon na kartce papieru. Nastepnie na kazdym palcu
i dloni maja wypisad sukcesy, jakie odniesli, oraz osiagniecia, z powodu
ktorych odczuwali rado$¢ i zadowolenie. Prowadzacy zwraca uwage
uczestnikdw, ze sukcesy u kazdego cztowieka maja inny wymiar, np.
sukcesem jest zdobycie I miejsca na zawodach sportowych, jak réwniez
pierwsze samodzielne ugotowanie zupy pomidorowe;.

3. Zabawa: JA w teatrze codziennych czynnosci — zadaniem uczestnikéw
jest pantomimiczne zaprezentowanie przed grupa dwdch czynnosci, kto-
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re w ich przekonaniu wykonuja najlepiej. Pozostali uczestnicy odgaduja,
o jakie czynnosci chodzi.

. Technika niedokonczonych zdan — uczestnicy dostajg kartki, na ktoérych
napisano poczatek zdan do dokoniczenia:

Jestem najlepsza/najlepszy w...

Cel, jaki chce osiggnac to...

Potrafie dobrze. ..

W moim wygladzie najbardziej podoba mi sie. ..
Swietnie radze sobie z...

. Zabawa w zwierzatka — zadaniem uczniéw jest narysowanie zwierzatka,
ktore najbardziej przypomina im ich samych pod wzgledem cech, za-
chowan. Kartki z rysunkami ktadziemy na $rodku sali czystg strona do
géry. Mieszamy je. Nastepnie kazdy z uczestnikéow po kolei losuje jedna
kartke i stara si¢ wymieni¢ co najmniej 3 cechy zwierzatka, ktore jest na
kartce. Probuje wskaza¢ autora rysunku. W podsumowaniu zabawy na-
lezy zaproponowac uczestnikom zaje¢ rozmowe na temat: Czy wymie-
nione cechy zwierzat pasujq do poszczegdlnych dzieci?

. Collage: Oto JA — uczestnicy wykonujq plakat przedstawiajacy ich sa-
mych. Z kolorowych czasopism wycinaja to, co uwazaja, ze ich charakte-
ryzuje. Moga by¢ to zaréwno obrazki, jak i napisy. Nastepnie przyklejaja
zgromadzone na swdj temat materialy zapelniajac starannie catq kartke.
Prowadzacy moze zwrdci¢ uwagg, ze nie wszystkie rzeczy na pierwszy
rzut musi by¢ wida¢, mozna ukry¢ niektére informacje (zaklejajac je),
przeciez kazdy cztowiek ma swoje mate tajemnice. Uczestnicy prezentuja
wlasne prace przedstawiajac sie zgodnie z tym, co na nich umiescili.

. Zabawa: Cos milego — uczestnicy grupy tworza dwa kola, jedno we-
wnatrz drugiego, tak aby za kazda osoba stata inna. Osoby w srodku sto-
ja w miejscu. Maja zamkniete oczy. Osoby, ktdre stoja na zewnatrz, prze-
suwaja sie¢ w prawa strone i szepcza osobie bedacej przed nia co$ mitego.
Moze to by¢ co$, co np. sami chcieliby ustysze¢, komplement.
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8. Podsumowanie spotkania — kazdy z uczestnikéw dzieli sie swoimi prze-
zyciami i spostrzezeniami:

W czasie dzisiejszego spotkania...

Gry i zabawy proponowane w prezentowanym scenariuszu pochodza
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