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Ksztalcenie ustawiczne
w opinii nauczycieli studidéw podyplomowych
jednej z warszawskich uczelni

Lifelong learning in the opinion of teachers
— post-graduate students

Abstract: The concept of lifelong learning can be used interchangeably with the terms: education, devel-
opment through life or continuous learning. This is today’s requirement. Society awareness, for the pur-
pose of supplementing the qualifications, as well as taking action to prepare and motivate children to
learn at an early age, is growing continuously. E-learning or distance learning, access to knowledge at
any time and place, becomes very popular. The purpose of this research is an attempt to determine the ef-
fectiveness of motivation for distance learning in the opinion of teachers - post-graduate students of one of
the colleges in Warsaw.

Streszczenie: Pojecie ksztatcenie ustawiczne moze by¢ uzywane na przemian z okresleniami: ksztatcenie,
rozwoj przez cate Zycie, ksztatcenie ciggte. To wymagania dzisiejszych czasow. Wzrasta swiadomos¢ spo-
teczeristwa co do potrzeb uzupetniania kwalifikacji, a takze podejmowania dziatan w celu przygotowania,
zmotywowania dziecka do nauki juz od najmtodszych lat. Popularnos¢ zdobywa tak zwany e-learning,
czyli ksztatcenie na odlegtosé, dostep do wiedzy w kazdym momencie i w dowolnym sprzyjajacym nam
miejscu. Celem niniejszej pracy jest préba ustalenia efektywnodci, motywacji ksztatcenia na odlegtosé
w opinii nauczycieli - stuchaczy studiéw podyplomowych jednej z warszawskich uczelni.

,Istota edukacji ustawicznej jest nieprzerwanie trwajace, stale realizowane,
planowane i racjonalne oddziatywanie na rozwdj cztowieka w kazdym eta-
pie jego zycia. Oznacza ona, ze po uplywie jednej fazy przedtuza si¢ ono na
nastepne, stojgce na merytorycznie wyzszym poziomie” twierdzi prof. Tade-
usz Aleksander.

Wiek XXI przynidst duzo znaczacych zmian w edukacji ustawiczne;j.
We wspoltczesnych czasach, zeby ,byc¢ i mie¢”, nalezy sie ksztalci¢ przez cate
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zycie. Obejmuje rozwdj wiasny i cechy spoteczne!. Jej celem jest wyznacze-
nie kierunkéw rozwoju ksztatcenia ustawicznego jako idei ksztatcenia sie
przez cate zycie2. Koncepcja umozliwi rozwdj wlasny kazdego cztowieka
poprzez dostep do ksztalcenia ustawicznego, to z kolei pozwoli na poprawe
pozydji na rynku pracy®. Nowa forma edukacji dorostych jest ksztalcenie na
odlegto$¢é, wprowadzone Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 3 lutego 2006 w sprawie uzyskania przez osoby doroste wiedzy ogdl-
nej, podnoszenia kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych
(Dz.U. nr 31, poz. 216). Obejmuje kursy zawodowe, ogolne. Termin , usta-
wiczny” zgodnie z leksykonem oznacza realizacje edukacji jednostki przez
cale zycie, tzn. koniczac jeden etap ksztatcenia zaczynamy kolejny*. Edukacja
ustawiczna powinna by¢ realizowana w szkotach, przedszkolach, uczel-
niach®. W. Okiniski twierdzi, iz samoksztatcenie to proces swiadomy, ktérego
celem jest rozwdj czlowieka®. Z kolei ,,A.L. Smith Report” takze traktuje
ksztatcenie jako proces nieustanny’. Wedlug pedagoga amerykanskiego
W.H. Kilpatricka potrzeba edukacji ustawicznej jest konieczna8. Do twor-
cOw idei ksztalcenia nalezy zaliczy¢ H. Radliniska. Wskazata, iz réznica wie-
kowa, ,pokolenie historyczne”, nie maja znaczenia, licza sie zainteresowa-
nia, podobienstwa, co utatwia podejmowanie zadaii w ,edukacji przez cate
zycie”?. Zasada nieustannego podnoszenia kwalifikacji byla , podstawa
praktyki samoksztatceniowej”’’°. Na uznanie polskich pedagogdéw samo-
ksztatcenia zastuguja tez m.in.: Michat Wiszniewski, Jozef Kalasanty Sza-
niawski, Jan Jelenski, Adolf Dygasinski i inni'l. Podsumowujac, koncepcja

1'S. Suchy, Edukacja dorostych i bezrobotnych, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2010, s. 91.

2Tamze, s. 91.

3 Tamze, s. 91.

¢ Z. Kruszynski (red.), Edukacja ustawiczna dorostych, Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Skto-
dowskiej-Curie, Lublin 2009, s. 42.

5 Tamze, s. 43.

¢ A. Stopinska-Pajak (w:) L. Olszewski (red.), Problemy rozwoju idei ustawicznego ksztatcenia, Wy-
dawnictwo TWP, Warszawa 2001, s. 22.

7 Tamze, s. 17.

8 Tamze, s. 22.

9 Tamze, s. 22.

0Tamze, s. 23.

11 Tamze, s. 23.
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rozbudza potrzeby samoksztalcenia, pokazuje mozliwosci cztowieka itd. Ro-
la prowadzacego ksztalcenie na odleglos¢ jest wyznaczenie miejsca prowa-
dzenia kursu na odleglo$¢, ustalenie warunkéw rekrutacji, procedur
i przebiegu efektow ksztalcenia stuchaczy oraz wysoko$¢ optat’2. Organiza-
tor moze takze tworzy¢ punkty konsultacyjne. Niezbedne jest udostepnienie
materiatéw dydaktycznych'®. Natomiast rola konsultantow kierujacych
ksztalceniem na odleglos¢ jest pomoc w realizacji programu nauczania (in-
dywidualizacja co do potrzeb kazdego uczestnika); konsultacje zbiorowe,
systematyczna ocena postepow, aktualna dokumentacja kazdego uczestnika
itd4. Uczestnik natomiast otrzymuje m.in. wykaz odbytych konsultacji zbio-
rowych, indywidualnych, protokoty z egzamindéw, zaswiadczenie po ukon-
czeniu szkolenia®. To czynniki wplywajace na wzrost popularnosci
e-learningu wykorzystywanym coraz czesciej w edukacji's.

W Polsce e-learning okresla si¢ jako np. ksztalcenie internetowe, na-
uczanie on-line. Jest bardzo dobra forma dla 0séb niepelnosprawnych, ktore
z przyczyn losowych maja utrudniony dostep do tradycyjnych form szkol-
nictwa. Zaleta tez jest oszczednos¢ finansowa, czyli uczestnicy kursu nie tra-
cq pieniedzy na zakwaterowanie, dojazdy do miejsca ksztalcenia'”. Do nauki
przez Internet niezbedne jest: sprawne postugiwanie si¢ komputerem, umie-
jetno$¢ zapisywania informacji, notatki; znajomo$¢ poruszania sie
w edytorze tekstu, arkuszu kalkulacyjnym i oczywiscie swobodny dostep do
Internetu’s. Przede wszystkim niezbedna jest jednak wiara w siebie, we wta-
sne mozliwosci, umiejetnosci, determinacja, odpowiedzialno$¢ za postepy
w nauce, systematycznos¢, podnoszenie kwalifikacji'®. Rola prowadzacego
,tutora” jest wspieranie, gdy uczestnik popelnia bledy, motywacja do dal-
szej pracy. W tym procesie nauczyciel jest przewodnikiem, ekspertem?. Or-

12S. Suchy, Edukacja... op. cit., s. 21.

BBTamze, s. 22.

14 Tamze, s. 23.

15 Tamze, s. 23.

16 Tamze, s. 5.

17 A. Szelag, (w:) E-learning — ksztatcenie na odleglos¢ , Biblioteka w Szkole” 2008 nr 11, s. 5-6.
18 Tamze, s. 6.

19 Tamze, s. 6.

20 Tamze, s. 6.
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ganizatorzy kursu ksztalcenia na odleglo$¢ dbajac o motywacje uczestni-
kéw, aby uczestnik ukoniczyl kurs organizatorzy organizuja kursy ,hybry-
dowe” (faczace cechy e-learningu z tradycyjnymi zjazdami”?!. W czasie kur-
su prowadzacy wraz z uczestnikami porozumiewaja sie za pomoca Czatu—
pozwala on uczestnikom na dyskusje w postaci tekstowej?. Forum — uczest-
nicy moga komentowac¢ wiadomosci przestane przez innych?. System rapor-
towania — dzieki systemowi mozna konsekwentnie czuwac nad stluchaczami
w procesie dydaktycznym?. Podsumowujac, w niniejszym referacie stara-
fam sie takze przedstawi¢ mozliwosci technologii informatycznej wykorzy-
stywanej do prowadzenia toku dydaktycznego na odleglos¢ na przykladzie
e-learningu. Zawod nauczycielski wymaga ciaglego ksztatcenia, by sta¢ sie
dobrym specjalistag. Nauczyciel pracujacy w sposéb kreatywny przezywa
~wewnetrzne odrodzenie”, potrafi odnalez¢ w sobie inspiracje, motywagcje,
odkrywa nieznane wczesniej mozliwosci pedagogiczne i metodyczne; ma
wplyw na innych nauczycieli, przez co doznaje dowarto$ciowania i widzi
dla siebie ciekawe perspektywy. Dzigki tym dzialaniom da si¢ zaobserwo-
waé wsréod wychowankow ksztalcenia na odleglo$¢ — uczestnikow kursu,
zaangazowanie, zainteresowanie i aktywnos¢?. To wiasnie praca nauczycie-
la zainspirowata mnie do przeprowadzenia badan na temat e-learningu.
Za cel badan przyjeto probe okreslenia efektywnosci, motywacji ksztatcenia
na odleglto$¢ w opinii nauczycieli stuchaczy studiow podyplomowych z jed-
nej z warszawskich uczelni. Badaniami objeto tacznie 38 nauczycieli
w wieku od 25 do 47 lat ze stazem pracy od 2 do 30 lat. Na podstawie prze-
prowadzonej analizy materialu badawczego mozna stwierdzi¢, ze formy
ksztalcenia na odleglo$¢ za pomoca e-learningu ciesza sie powodzeniem
wsrdd badanych osob (kursantow).

2'W. Montwilt, Ksztatcenie na odlegtos¢ — wybor czy koniecznosé, , Edukacja Ustawiczna Doro-
stych” nr 4/2006, s. 95.

2], Marciniak, ,Edukacja Ustawiczna Dorostych” nr 2/2007, s.112.

23 Tamze, s.112.

24 ] Marciniak, op. cit., s.112.

% E. Brudnik, A. Moszynska, B. Owczarska, Ja i mdj uczen pracujgcy aktywnie. Przewodnik po meto-
dach aktywizujgcych, Zaktad wydawniczy SFR, Kielce 2000, s. 4.
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Zr6dto: badania wiasne

W kursach ogoélnych brato udziat 30%, natomiast w szkoleniach 18%; z kolei
w kursach komputerowych 8% inajwiecej w kursach jezykowych, bo az
44%. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych stuchaczy zadeklarowata wybor
zgodnie ze swoimi zainteresowaniami, mozliwosciami, umiejetnosciami.
W odpowiedziach zostata podkreslona réwniez praca grupowa i indywidu-
alna. Z rodzajem wymienionych nauk mozemy spotka¢ si¢ zaréwno
w ksztatceniu tradycyjnym, jak i e-learingu. Warto zauwazy¢, ze grupy
uczace si¢ w systemie on-line pracuja z wiekszym zaangazowaniem, bar-
dziej systematycznie i efektywnie, jezeli uczestnicy na poczatku kursu maja
mozliwo$¢ bezposredniego spotkania na zajeciach. Nie zawsze jednak jest to
mozliwe. Powodem jest np. odlegtos¢ (zamieszkuja w réznych regionach
kraju; uczniowie o rdéznej narodowosci), stan zdrowia (ze wzgledu na nie-
petnosprawnos¢ utrudniony dostep do miejsca zajec)%.

Obecnie distance learning, czyli ksztatcenie na odlegtos¢, okreslane po-
wszechnie e-learningiem jest wykorzystywane zaréwno w zyciu prywat-
nym, jak i w biznesie, polityce?. Dzigki atrakcyjnosci przekazu ksztatcenia
za pomoca technologii informatycznej mozna w ciekawy sposéb edukowac
duza liczbe 0séb w tym samym czasie, utrzymujac przy tym wysoki poziom
szkolena?. Wzrasta liczba przedsigbiorstw, wuczelni korzystajacych
z e-learningu. Osoby korzystajace z wyzej wymienionego systemu potrafia

2 A. Clarke, E-learning — nauka na odlegtos¢, Wydawnictwo Komunikacji i Lacznosci, Warszawa
2007, s. 21.

2 M. Plebanska, E-learning — tajniki edukacji na odlegtos¢, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa
2011, s.7.

28Tamze, s. 7.
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sprawnie postugiwac sie narzedziami informatycznymi, swobodnie poru-
szaja si¢ w sieci, uczac si¢ przy tym wspodtpracy® ,w wirtualnym zespo-
fach”3, a dodatkowa korzyscia jest umiejetnos$¢ skutecznosci funkcjonowa-
nia organizacji pracy, uporzadkowanie wiedzy?®. Ponizej przedstawiam
schemat opracowany przez M. Plebariska32.

Technologia

Komunikacja
Zachowanie Tresci
Kontekst Ludzie

,System e-learning obejmuje wzajemnie powiazane i wptywajace na siebie
obszary omdwione ponizej”%.

Tresci - to znaczy materiaty szkoleniowe rozpowszechnianie stuchaczom
uczacym sie za pomoca m.in. ptyt CD34,

Kontekst —warunki szkolenia, w tym opis grupy docelowej, przewidziane
tresci, cele, czas trwania, kursy itd®.

Ludzie— charakterystyka grupy docelowej pod wzgledem doswiadczen,
umiejetnosci poruszania sie w sieci, znajomosci narzedzi informatycznych®.
Komunikacja — czyli sposéb komunikacji przekazywanych tresci np.: tre-
ner — stuchacz¥”. Podsumowujgac system e-learning jest stosunkowy mio-
dym systemem edukacji, na pewno przejdzie przez wiele ewaluacji, wyni-
kajacych z potrzeb do ciaglego uzupetnienia wiedzy?®.

29 Tamze, s. 8.

30 M. Plebanska, E-learning..., op. cit., s. 8.
31 Tamze, s. 8.

32 Tamze, s. 10.

33 Tamze, s. 11.

34Tamze, s. 11.

35Tamze, s. 12.

36Tamze, s. 12.

37 Tamze, s.12.

38 Tamze, s. 204.
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Kolejne wypowiedzi stuchaczy odnosza si¢ do oceny poziomu uzupel-
niania wiedzy w danej profesji (spetnienia oczekiwan przekazywania wie-
dzy za pomoca ksztatcenia internetowego).

Analizujac wyniki mozna zauwazy¢, ze wigkszos¢ badanych (ponad
60%) stwierdza, iz wiedza na odleglos¢ jest zwykle , ogdlnikowa, mato tre-
$ci, brak bezposredniego kontaktu z prowadzacym”. Natomiast 32% bada-
nych zadeklarowato wysoki poziom nauczania przez ksztatcenie interneto-
we (czyli system e-learning). Z kolei 8% zadeklarowalo poziom
wystarczajacy. Wskazniki procentowe pokazuja rozbieznosci mogace swiad-
czy¢ o tym, ze system e-learning dopiero poznajemy?®.

Ewaluacja kursu prowadzonego w trybie e-learningu jest czesciej pod-
dawana ocenie efektywnosci, skutecznosci, gdyz jest to nowa metoda*. Du-
za zaleta jest m.in. ,wykonywanie doswiadczen wirtualnych”#. To znaczy
uczestnik tworzy wirtualne srodowisko, bada, wykonuje doswiadczenia.
Dzigki tym dziataniom nie wystepuje zagrozenie zdrowia, bezpieczenistwa
uczniéow prowadzacych doswiadczenia®?. Kazda forma nauki wymaga od
uczacych sie umiejetnosci pokonywania pojawiajacych sie¢ na biezaco pro-
bleméw technicznych. Szczegdlnie w trybie e-learningu, w ktérym uczest-
nicy pracuja w pojedynke, sa bardziej uzaleznieni od umiejetnosci prak-
tycznych (technicznych). To jedna z trudnosci. Na ogét mentorzy udzielajg
pomocy®. To jedno z zadan mentora.

»Zakres mentoringu w e-szkoleniu obejmuje kategorie wsparcia:
mentoring technologiczny,

mentoring merytoryczny,

mentoring metodyczny, mentoring poszkoleniowy”#.

3 J. Mielzynski, Wybrane problemy ksztatcenia ustawicznego w Polsce w Swietle prawodawstwa Pol-
ski i Unii Europejskiej, (w:) Szkolnictwo wyzsze w systemie ksztatcenia ustawicznego, (red.)
Z. Wotk, Wydawnictwo Zielona Géra 2009, s. 41.

4 A. Clarke, E-learning..., op. cit, s. 21.

41 Tamze, s. 21.

42 Tamze, s. 106.

4 A. Clarke E-learning — nauka na odlegtos¢, Wydawnictwo Komunikadji i Lacznosci, Warszawa
2007, 5.108.

4 M. Plebanska, E-learning — tajniki edukacji na odlegtos¢, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa
2011, s. 164.
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Mentoring technologiczny pomaga w rozwigzywaniu probleméw technolo-
gicznych.

wsparcie technologiczne

+—> e-szkolenia
Zgloszony problem

Uczestnik trybu

Mentor(Tutor)
Nauczyciel

Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie A. Clarke, E-learning — nauka na odleglosé.

Mentoring merytoryczny - ekspert pomaga w rozwigzywaniu problemow
merytorycznych w czasie trwania szkolenia.

Uczestnik trybu

Mentor (Tutor) e-szkolenia

Nauczyciel

Zrédto: opracowanie wlasne podstawie A. Clarke, E-learning — nauka na odlegtosé.

Mentoring metodyczny — mentor (nauczyciel, wyktadowca) wciela si¢ w role
metodyka, monitoruje wyniki nauczania, aktywizuje, wspiera uczestnika, by
doprowadzi¢ do zalozonych celow.

Mentoring poszkoleniowy - osoby, ktére ukonczyly e-szkolenie, otrzymuja
wsparcie wdrazajac nabyte umiejetnosci w zycie®.

Natomiast wyniki badanych odnosnie do przeniesienia czesci zaje¢ trady-
cyjnych do systemow e-learningowych przedstawiam ponizej. I w tym
przypadku okazato sie, ze wskazniki procentowe wskazuja*, iz zdaniem
65% nauczycieli czes$¢ tradycyjnych zaje¢ nie powinna by¢ przeniesiona do
systemu e-learningowych i prowadzona za pomoca Internetu, natomiast
wedtug 19% pozytywnie ocenila te zmiane. Z kolei pozostata cze$¢ grupy

45 Tamze, s. 165.
4A. Gradzka-Tys, Przygotowanie zawodowe studentow - kandydatow na nauczycieli, (red.) A. Klim-
-Klimaszewska, M. Wiéniewska, Tom I, UPH Siedlce 2012, s. 202.
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badawczej, czyli 6% zadeklarowato niezdecydowanie. Obecny rynek pracy
wymaga od urzedéw wysylania pracownikdw na szkolenia, ktore dla wiek-
szosci 0soOb sa utrudnieniem np. dla 0s6b niepelnosprawnych, a chcacych
podnies¢ swoje kwalifikacje i tu system e-learning umozliwi stuchaczom
samodzielne ksztalcenie w dowolnym miejscu i czasie*”. Pamietajac o rewo-
lucji zwiazanej z edukacja, technologia niezbedne jest podnoszenie kwalifi-
kacji, co na pewno bedzie sprzyja¢ zardwno obywatelom i panstwu*.

Dopetnieniem wcze$niejszych analiz moga by¢ wypowiedzi stuchaczy
studiéw podyplomowych (nauczycieli), iz podczas studiéw uczeszczali na
wolontariat udzielajgc nieodptatnie pomocy dydaktycznej, prowadzac
zajecia z dzie¢mi majacymi trudnosci w nauce®. 100% badanych twierdzi, ze
nalezy poszerza¢, doskonali¢ juz zdobyta wiedzg, rozwija¢ swoje
umiejetnosci, zainteresowania zgodnie z zapotrzebowaniem na rynku pracy.
Nauczyciel bedac wiernym swojemu powotaniu, powinien je solidnie pod-
budowywa¢ iobudowywaé rzemiostem dydaktyczno-metodycznym?.
W $wietle czynionych analiz mozna przypuszczaé, iz wspolczesny swiat
oczekuje od nauczycieli nie tylko okreslonej specjalnosci, ale ciagtego pod-
noszenia kwalifikacji, by spetni¢ oczekiwania rynku pracy®. Z analizy kolej-
nego pytania majacego wyodrebni¢ formy komunikacji z wykladowca
w systemie e-learningu poprzez forum dyskusyjne, e-mail, audiokonferencje
itp. takze w tym przepadku respondenci mogli zadeklarowa¢ wiecej niz jed-
na odpowiedz. Analizujac dane zawarte w odpowiedziach stuchaczy nalezy
stwierdzié, iz 45% nauczycieli chetnie korzystatoby z form dyskusyjnych,
26% za pomoca poczty elektronicznej, natomiast z audiokonferencji 29%
respondentow. Nowy nurt (e-learning) nauczania na odleglos¢, a przy tym
utrzymanie koncepcji nauki przez cate zycie powoduje, ze mtode pokolenie
oczekuje dostepu do wiedzy i informacji w danym miejscu i czasie®.

Kolejne pytanie zawarte w kwestionariuszu ankiety dotyczylo organi-
zowania szkolenia w formach pozaszkolnych. Wszystkie ankietowane osoby

47]. Mielzynski, Szkolnictwo...op. cit., s. 43.

48 Tamze, s. 49-50.

4 A. Gradzka-Tys, Przygotowanie... op. cit., s. 205.

50 M. énieiyriski, O sztuce nauczania, ,Nowa Szkota”, nr 3, 2005, s. 3.
51 A.Gradzka-Tys, Przygotowanie... op. cit., s. 204.

2 M. Plebanska, E-learning... op. cit., s. 202.
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zgodnie odpowiedzialy, ze oczekuja prowadzenia ksztalcenia i szkolenia
w takich formach. Jest to szansa rozwoju dla uczniéw, studentéow, nauczy-
cieli i daje mozliwo$¢ ksztatcenia ludzi niepetnosprawnych. Towarzystwo
oswiatowe, uniwersytety ludowe przejely inicjatywe prowadzenia rézno-
rodnych form tresci prac oswiatowych dla dorostych®. W II Rzeczpospolitej
ww. placéwki oswiaty pozaszkolnej staraty si¢ wyréwnac luki przygotowa-
nia zawodowego (wyksztatcenia)®. Pdzniejsze lata edukacji dorostych reali-
zowaly takie zadania, jak rozwijanie zainteresowan, udziat w zyciu spotecz-
nym%. Natomiast najwyzsza range zdobyly uniwersytety powszechne, jesli
chodzi o oswiate pozaszkolna®. Podsumowujace pytanie dotyczyto znacze-
nia ksztatcenia ustawicznego dla rozwoju kraju. Wedtug badanych nalezy
stwierdzi¢, ze dzieki poglebianiu wiedzy zdobytej wczesniej, podnoszeniu
kwalifikacji wzrasta spoleczenstwo oparte na wiedzy, wiec ksztalcenie
ustawiczne ma pozytywne znaczenie dla rozwoju spoteczenstwa, dla kraju®.
,Wszyscy ludzie ucza sie ”% Swiadomie w ciagu calego zycia lub nie$wia-
domie: ucza si¢ — w domu, szkole, pracy, przez media, w kontaktach spo-
lecznych®. W tej chwili zyjemy w spoteczenstwie uczacym sie przez cate zy-
cie®,

Zebrane wyniki badant wyraznie wskazuja, ze proces dydaktyczny
ksztatcenia na odleglo$¢ w systemie e-learning zapewnia dostep do wiedzy,
natomiast ta forma szkolenia powinna by¢ uzupetniana przez kontakt z eks-
pertem, prowadzacym szkolenie za pomoca narzedzi, jak np. forum. Dodat-
kowo, szkolenie powinno zosta¢ uzupelnione warsztatami praktycznymi,

3 E. Kielska, Edukacja ustawiczna dorostych, pod redakcja M. Pakuly, A. Dudak, Wydawnictwo
UMCS, Lublin 2009, s. 111.

54 Tamze, s. 111.

55 Tamze, s. 111.

56 Tamze, s. 111.

5 A. Stopinska-Pajak (w:) L. Olszewski (red.), Problemy rozwoju idei ustawicznego ksztatcenia,
TWP, Warszawa 2001, s. 22.

% D. Barwinska, Uczelnie nieformalne i incydentalne w procesie catozyciowego uczenia sie dorostych
(w:) Edukacja ustawiczna dorostych, pod redakcja M. Pakuty, A. Dudak, Wydawnictwo UMCS,
Lublin 2009, s. 248.

59 Tamze, s. 248.

60 Tamze, s. 248.
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spotkaniami w formie tradycyjnej®!. W trybie e-learningu rolg uczestnika jest
kontrola przebiegu nauki, swoboda wyboru materiatu dydaktycznego i spo-
sob korzystania z nich. Z kolei w nauczaniu tradycyjnym nauczyciel kieruje
procesem nauczania®?. W systemie e-learningu nauczyciel (tutor) wspomaga
nauke, ale nig , bezposrednio nie kieruje”. Bardzo istotna jest analiza po-
trzeb, mozliwosci, cele zwigzane z kursem, by uczen osiagnat sukces ¢. ,, Na
nauke nigdy nie jest za p6zno”%. Dzisiejszy dostep do komputerdw, Interne-
tu pozwala na podwyzszanie kwalifikacji, poglebienie wiedzy, konczenia
kurséw praktycznie bez wychodzenia z domu. E-learning, to wyijscie dla
0s0b niepetnosprawnych, ktére nie moga pozwoli¢ sobie na dzienny czy za-
oczny tok ksztatcenia®. Trudno jest stwierdzi¢, czy e-learning jest dobrym
rozwigzaniem, by go wdrozy¢ w jednostke edukacyjna. Jednak nalezy
stwierdzi¢, Ze jest to nauczanie oparte na bardzo nowoczesnych technolo-
giach informatycznych, ktére podnosza prestiz jednostki, tworza nowe gru-
py spoteczne ,wprowadza nowe mozliwosci w zakresie kontaktowania sie
czy publikacji nowych form ksztalcenia”®’.
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