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SCENARIUSZ ZAJEC WYCHOWAWCZYCH
- KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA (cz. 1)

THE SCENARIO OF EDUCATIONAL CLASSES
— INTERPERSONAL COMMUNICATION (part 1)

Streszczenie: Autorka przedstawia scenariusz zaje¢ wychowawczych majacych na celu
ksztattowanie podstawowych kompetengji interpersonalnych.

Abstract: Author presents a lesson plan includes proposals for activities aimed at devel-
oping basic interpersonal skill.
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Wiele nieporozumient w codziennych relacjach miedzy ludzmi
jest wynikiem btednego odczytania informacji, jakie do nas docieraja,
czy tez nieprawidtowego sformutowania komunikatu wysylanego
przez nas. Niewtasciwe odczytanie intencji z jednej strony, zawoalo-
wane oczekiwania z drugiej, prowadza czesto do sytuacji problemo-
wych czy nawet konfliktowych w codziennych rozmowach. O efek-
tywnej komunikacji mozna moéwi¢ wéweczas, kiedy tres¢ wypowiedzi
jest zrozumiana zgodnie z intencjami nadawcy przekazu.

Komunikacja interpersonalna to proces, w ktérym uczestniczymy
,cali sobg”. Oprocz komunikatéw werbalnych (stownych) porozumie-
wamy sie za pomoca postawy ciata, mimiki, gestykulacji (komunikacja
niewerbalna, inaczej mowa ciata). Mimika twarzy stanowi zrédto infor-
macji na temat towarzyszacych nam uczud, przezywanych stanéw emo-
cjonalnych i postaw, takich jak sympatia czy nieche¢. Umiejetnosci po-
rozumiewania si¢ wplywaja na poczucie wtasnej wartosci oraz okreslaja
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stosunki miedzy ludzmi. Ich brak moze prowadzi¢ do samotnosci i
przygnebienia. Otwarta komunikacja wzbogaca i wzmacnia relacje mie-
dzy ludZmi. Propozycja zajec, ktore maja na celu ksztattowanie podsta-
wowych umiejetnosci interpersonalnych, przyczyni sie¢ do rozwoju
osobistego uczestnikdw.

Temat spotkania: Uczymy sie lepiej rozumiec siebie i innych

Cele zajec:

¢ uswiadomienie uczestnikom spotkania, jak wazne sa podstawowe
umiejetnosci z zakresu porozumiewania sig;

e uswiadomienie uczestnikom spotkania znieksztatcen informagji
przekazywanej przez kolejnych nadawcow;

o ksztaltowanie umiejetnosci konstruktywnego porozumiewania sie
z innymi;

¢ uswiadamianie znaczenia niewerbalnego porozumiewania sie.

Czas trwania zaje¢: 2 godziny
Pomoce: mazaki, kartki, ktebek wtdczki, brystol, farby, kle;j.

Przebieg zajec:

1. Rundka rozpoczynajaca: Prowadzacy trzyma klebek wtoczki i wy-
jasnia uczestnikom spotkania, jak bedzie przebiegato powitanie na
dzisiejszych zajeciach. Kazda osoba ma za zadanie przedstawic sig
i rzuci¢ klebek do innego uczestnika podajac jego imie i koriczac
zdanie — Podoba mi si¢ w Tobie ... i tak kolejno osoby, do ktérych
trafit klebek, kontynuuja tworzac pajecza sie¢ (kazdy przytrzymuje
fragment wtoczki). Kiedy ktebek trafi do ostatniej osoby z grupy, to
zadaniem jest rozplatanie pajeczej sieci poprzez odrzucanie ktebka
i ze skierowaniem do tej osoby pozytywnego komunikatu. Powita-
nie konczy sig, gdy kltebek wtdczki powréci do prowadzacego. Pro-
wadzacy prowadzi rozmowe na temat tego co sie zadzialo, jak
uczestnicy czujg si¢ po tym ¢wiczeniu? Co oznaczata ta ni¢ witdczki?
Kieruje informagje, ze to od uczestnikdw zalezy, czy wiezi beda Sci-
ste, luzne czy sie zerwa. To oni budujq atmosfere i wigzi miedzy soba.
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. Cwiczenie - Malowanie nastroju [Sawicka, 1998, s. 77] - kazdy
z uczestnikéw maluje farbami swdj aktualny nastrdj. Nastepnie
uczestnicy organizuja wystawe swoich prac i omawiaja je. Autor
pracy ustosunkowuje sie do podanych przez innych propozycji od-
czytania nastroju.

. Zabawa — Pantomima czynnosci - kazdy z uczestnikow przedsta-
wia pantomimicznie, co potrafi robi¢ najlepiej, inni zgaduja, co
przedstawil. Aktora nagradza si¢ brawami. Jesli grupa nie zgadnie,
aktor méwi, jaka czynnos¢ przedstawiat.

. Zabawa — Slepiec — uczestnicy zaje¢ dobieraja si¢ parami. Jedna
osoba pelni role przewodnika, drugiej zawigzujemy oczy i nasla-
duje ona slepca. Przewodnik podaje reke partnerowi i oprowadza
go po sali troszczac sig o jego bezpieczeristwo. Nastepnie uczestnicy
zmieniajg si¢ rolami. Po zakoriczonej zabawie prowadzacy rozma-
wia z uczestnikami. Pomocne pytania: Czy fatwo byto zaufac kole-
zance/koledze? W ktdrej roli czutes sie lepiej? Co czule$ bedac prze-
wodnikiem, a co bedac slepcem?.

. Zabawa — Supel marynarski — wszyscy staja bardzo blisko siebie,
zamykaja oczy i szukaja dloni innej osoby. Kiedy kazdy uczestnik
trzyma dlonie innej osoby/innych osob, otwieramy oczy i prébu-
jemy rozwiazac supet bez puszczania rak.

. Zabawa — Widze co$, czego ty nie widzisz [Koll, 2006, s. 57] — za-
danie polega na obserwowaniu i opisaniu czego$ u innego uczest-
nika. Moga to by¢ zaréwno charakterystyczne cechy ciala, jak réw-
niez ubrania. Pozostali uczestnicy prébuja odgadnaé, o co chodzi
osobie opisujacej. Prowadzacy po zabawie rozmawia z uczestni-
kami na temat, w jaki sposob formutowane byly opisy rzeczy. Czy
tatwo byto rozpoznac opisywana rzecz?

. Zabawa — Stuchac i kloci¢ sie [Vopel, 1999, s. 134-135] — Uczestnicy
zaje¢ dobieraja si¢ parami. Wybieraja jakis temat, w przypadku kto-
rego rzeczywiscie ich zdania sie rdznig albo tez decyduja sie na fik-
cyjne réznice pogladdw, o ktore chea sie ktdcid. (...) Partnerzy staja
naprzeciwko siebie i méwig jednoczesnie. Przedstawiaja oni swoje
argumenty; jednoczesnie stuchaja argumentéw partnera i probuja —
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tak dtugo, jak to mozliwe — pozosta¢ przy swoim stanowisku lub
tez doprowadzi¢ do zblizenia si¢ obu pogladdw. Jesli chca, moga
by¢ nieustepliwi, moga sprobowac przekonac partnera albo starac¢
sie osiggna¢ kompromis.

Zabawa— Wygram ja— wygrasz ty, czyli turniej pilek — prowadzacy
dzieli uczestnikéw na dwie grupy. Uczestnicy ustawiaja si¢ w kre-
gach. Prowadzacy daje kazdemu zespotowi pitke tenisowa. Nalezy
rzuca¢ do siebie pitke caly czas w tej samej kolejnosci, mowiac przy
tym imieg osoby, do ktorej podajemy pitke. Po zapamietaniu prowa-
dzacy daje kazdej z grup jeszcze trzy pitki, aby zwiekszy¢ trudnos¢
zadania. Istotna przy tej zabawie jest komunikacja, gdyz osoba rzu-
cajaca mowi imie osoby, do ktdrej podaje pitke, a ta musi uwaznie
stucha¢. Nalezy zwiekszac tempo gry. Omowienie zabawy.
Podsumowanie spotkania — kazdy z uczestnikéw dzieli sie swoimi
przezyciami i spostrzezeniami: W czasie dzisiejszego spotkania ...........

Gry i zabawy proponowane w prezentowanym scenariuszu
pochodza z nastepujacych opracowan:
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