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Scenario of educational classes
— interpersonal communication (part. 2)

Streszczenie: Autorka przedstawia scenariusz zaje¢ wychowawczych majacych na celu
ksztattowanie podstawowych kompetengji interpersonalnych.
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Abstract: Author presents a lesson plan includes proposals for activities aimed at deve-
loping basic interpersonal skill
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Temat spotkania: Sztuka porozumiewania si¢ z innymi — ,,jak mé-
wic, aby nas stuchano - jak stuchag, aby inni chcieli do nas mowi¢”

Cele zajec:

e rozwijanie zdolno$ci nawigzywania i podtrzymywania wtasci-
wych relacji z innymi;

¢ uswiadomienie uczestnikom spotkania, czym sg bariery komuni-
kacyjne;

e rozwijanie podstawowych umiejetnosci interpersonalnych;

o ksztaltowanie umiejetnosci aktywnego stuchania i formutowania
komunikatéw typu JA.

Czas trwania zajec: 2 godziny
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Pomoce: mazaki, kartki, brystol, opakowanie chusteczek higienicz-
nych (100 sztuk), Klej.

Przebieg zajec:

1. Rundka rozpoczynajaca: Prowadzacy prosi uczestnikéw, aby
kazdy wyciagnal z opakowania tyle chusteczek, ile chce. Kiedy
kazdy juz ma chusteczki, uczestnicy otrzymuja polecenie, aby po-
wiedzieli o sobie tyle zdan - ile wyciagneli chusteczek.

2. Zabawa — Morderca — uczestnicy otrzymuja kartki, ktorych nie
wolno pokazywa¢ innym. Na jednej z kartek widnieje stowo
,morderca”, ale oczywiscie wie o tym tylko sam ,morderca”.
Uczestnicy siadaja w kole, tak by wszyscy dobrze si¢ widzieli.
~Morderca” przystepuje do ,mordowania”’- mruga do wybranej
osoby, ktora, jesli to zauwazy, po paru sekundach moéowi ,nie zyje”
i odpada z gry, nie ujawniajac tozsamosci ,mordercy”. Uczestnicy
moga starac si¢ zdemaskowac , morderce”, ale jesli ich oskarzenie
okaze sig¢ niestuszne, odpadaja z gry jako ,,samobojcy”. Gra toczy sie
do momentu, az wszyscy zostang ,,zamordowani” lub , morderca”
~wykryty”. Po zakonczonej zabawie rozmawiamy z uczestnikami
na temat przekazu niewerbalnego w komunikowaniu sie.

3. Cwiczenie — Postuchaj - chciatbym Ci opowiedzie¢ o sobie —
Uczestnicy dobieraja si¢ w pary (dobrze byloby, aby pary tworzyty
osoby, ktdre w grupie znaja si¢ stabiej), nastepnie dziela sie rolami —
ustalaja, kto jest osoba A, a kto B. Prowadzacy wyjasnia, ze zada-
niem 0s6b A jest w ciagu dwdch minut opowiedzie¢ o tym, co
chcialyby, aby ich rozmdéwca wiedziat o nich i ich zyciu: o przeszio-
Sci, terazniejszosci, planach, marzeniach. Po dwo6ch minutach roz-
mawiajacy zamieniajg si¢ rolami — opowiada osoba B. Nastepnie
wszyscy siadaja w kregu i kolejno przedstawiaja swoich partneréw.
Pierwsza osoba przedstawia swojego rozmdéwceeg, méwiac wszystko,
co zapamiegtata z jego opowiadania, i tak kolejno. Mozna zrobic¢ to
w formie rundki, zaczynajacej si¢ od stow: dowiedziatem sig, ze...
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4. Zabawa - Slowo czarnoksieznika - prowadzacy méwi do uczest-
nikow zajeé: - Jestem czarnoksieznikiem i odbieram Wam prawo
do méwienia. Jestem jednak faskawy, wiec wolno wam wybrac po
cztery stowa, ktdrych mozecie uzywac. Zapiszcie je na kartce.
Znajdzcie druga osobe i sprobujcie porozumie¢ sie¢ uzywajac — ty
swoich czterech wyrazow i on swoich czterech oraz gestow. Teraz
zapiszcie wszystkie wyrazy na kartce (macie ich osiem). Zmiencie
partnera i porozumiejcie sie, uzywajac tych o$miu wyrazéw (in-
strukcje powinny by¢ podawane powoli, z przerwami). Po zakon-
czonej zabawie uczestnicy dziela si¢ swoimi spostrzezeniami na
temat ograniczen w porozumiewaniu sie.

5. Cwiczenie — Jak ja komunikuje si¢ z innymi? — uczestnicy otrzy-
muja do wypetnienia arkusz (zatacznik nr 1). Po kilku minutach
przystepujemy do rozmowy, dzielac si¢ wlasnymi spostrzezenia-
mi na temat komunikowania si¢ z innymi ludzmi. Cwiczenie ma
na celu pobudzenie uczestnikow do refleksji na temat posiada-
nych przez nich mocnych stron porozumiewania si¢ z innymi, jak
tez pewnych ograniczen, nad ktéorymi mozna pracowac.

6. Zabawa — Szepty — uczestnicy spaceruja po sali. Osoby komuni-
kuja sie ze soba za posrednictwem o0séb trzecich, np. méwie do
Jacka: ,,powiedz, Jacku, Ani, Ze ma tadne oczy”. Wtedy Jacek pod-
chodzi do Ani i mowi jej, ,,Piotr prosi, zeby ci powiedzie¢, ze masz
fadne oczy”. Tematyka komunikatéw moze by¢ dowolna lub
ukierunkowana jakims tematem, np. wyglad, zainteresowania.

7. Cwiczenie — Odgrywanie scenek — uczestnicy zostaja podzieleni
na czteroosobowe zespoly. Kazdy zesp6t losuje kartke z opisem
sytuacji. Zadaniem grupy jest przedstawienie scenki sytuacyjnej
zgodnie z wylosowana tematyka. Po odegraniu scenek przepro-
wadzamy ich analize pod katem formulowania komunikatéow
typu JA. Prowadzacy przekazuje uczestnikom informacje na te-
mat istoty tych komunikatow.
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Sytuacja 1 Czytasz ksiagzke w czytelni. Obok dwie osoby glosno rozma-

wiaja, Smieja sie. Przeszkadzaja ci.
Jak zareagujesz?

Sytuacja 2 Twdj kolega pali papierosa i czestuje cie namawiajac, zebys

tez z nim zapalit.
Twoim zadaniem jest odméwic.

Sytuacja 3 Kolezanka nie oddata Ci pieniedzy, ktdre jej pozyczytas juz

2 tygodnie temu. Obiecata oddac¢ nastepnego dnia.
Jak jej o tym przypominasz?

Sytuacja 4 Dowiedziales sig, ze Twoj kolega z klasy rozpowszechnia

o Tobie nieprawdziwe informagje.
Jak reagujesz?

Sytuacja 5 Odpowiedzialna jeste$ za zorganizowanie imprezy klasowej.

Kolezanka, ktora chciata przewodniczy¢ tej organizacji, ciagle
krytykuje Twoje pomysly. Jak reagujesz?

8.

10.

Uczestnicy zaje¢ dobieraja sie parami. Jedna osoba odgrywa role
przewodnika, drugiej zawiazujemy oczy — nasladuje niewidome-
go. Przewodnik podaje reke partnerowi i oprowadza go po sali
troszczac sie o jego bezpieczenstwo. Nastepnie uczestnicy zamie-
niaja si¢ rolami. Po zakoniczonej zabawie prowadzacy rozmawia
z uczestnikami. Pomocne pytania: - Czy tatwo byto zaufa¢ kole-
zance/koledze? W ktorej roli czules sie lepiej? Co czules bedac
przewodnikiem, a co bedac niewidomym?”

Zabawa — [Koll, 2006, s. 57] (...) zadanie polega na obserwowaniu
i opisaniu czego$ u innego uczestnika. Moga to by¢ zaréwno cha-
rakterystyczne cechy ciata, jak réwniez ubrania. Pozostali uczest-
nicy probuja odgadnad, o co chodzi osobie opisujacej. Prowadzacy
po zabawie rozmawia z uczestnikami na temat, w jaki sposob
formutowane byty opisy rzeczy. Czy latwo byto rozpoznac opi-
sywana rzecz?

Zabawa — (...) Uczestnicy zaje¢ dobierajg si¢ parami. Wybieraja ja-
ki$ temat, w przypadku ktérego rzeczywiscie ich zdania sie réz-
nig albo tez decyduja sie na fikcyjne réznice pogladow, o ktére
chcg sie klocic. (...) Partnerzy staja naprzeciwko siebie i méwia
jednoczesnie. Przedstawiajg swoje argumenty; jednoczesnie stu-
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chaja argumentow partnera i probuja - tak dtugo, jak to mozliwe -
pozostac przy swoim stanowisku lub tez doprowadzi¢ do zblizenia
sie obu pogladdow. Jesli chcg, moga by¢ nieustepliwi, moga sprobo-
wac przekonac partnera albo stara¢ sie osiagna¢ kompromis.

11. Podsumowanie spotkania — kazdy z uczestnikéw dzieli sie swoi-
mi przezyciami i spostrzezeniami: W czasie dzisiejszego spotkania

Zalacznik nr1

JAK JA KOMUNIKUJE SIE Z INNYMI?

1. Osoba, z ktora najlepiej mi si¢ rozmawia, to

(prosze opisac konkretnie, co robi ta osoba, jak si¢ zachowuje, Ze dobrze sie
z niq rozmawia)

2. Osoba, z ktorg bardzo trudno mi sie rozmawia, to

(prosze wskazac konkretne zachowania tej osoby)

3. Czy sa tematy, o ktérych niechetnie rozmawiasz? Dlaczego?
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4. Opisz swoj styl porozumiewania si¢ z innymi. Czy mowisz powo-
li, czy szybko? Jak ustawiasz sie wzgledem rozmoéwcy? Czy
gestykulujesz? Czy mowisz glosno, czy cicho?

5. Gdy ktos méwi, Ze jest mu smutno czy trudno, to:

e Zmieniam temat

e Staram sie¢ powiedzie¢, jak moze rozwigzac problem
e Staram si¢ go pocieszy¢

¢ Niewygodnie czuje sie w takiej sytuacji

¢ Opowiadam o podobnej sytuacji

e Zadaje pytania, aby wyjasni¢ sytuacje

7. Najwieksza trudno$¢ w komunikowaniu si¢ z innymi sprawia mi
(co chciatabym/chcialbym w sobie zmieni¢?)
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1 Gry i zabawy proponowane w prezentowanym scenariuszu autorka przywotuje z wia-
snych doswiadczen zdobytych w czasie kurséw i szkolen.
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