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Abstrakt: Zmiany w o$wiacie majace charakter strukturalno-funkcjonalny nie pozostajg bez
wptywu na nauczycieli. Istniejgce bowiem schematy poznawcze, z ktérymi ludzie funkcjonujg
w warunkach gtebokiej zmiany spotecznej, maja ograniczone mozliwosci adaptacyjne. Czto-
wiek nie jest w stanie wytworzy¢ w krétkim przedziale czasowym nowych struktur poznaw-
czych, ktére odpowiadatyby zmianom w jego srodowisku spotecznym czy zawodowym. Brak
tych struktur uniemozliwia czesto adekwatne spostrzeganie zachodzgcych zmian, rodzi nie-
pokoje i negatywne emocje, pogtebia stresy, ksztattuje postawy. Charakter i skala zmian
w o$wiacie pozostajg niekiedy w sprzecznosci z dotychczasowymi przekonaniami, pogladami
i postawami nauczycieli, co moze wywotywac zjawisko dysonansu poznawczego i rzutowac
na przejawiane postawy wobec pracy. Zwtaszcza gdy dostrzega sie ograniczone mozliwosci
odniesienia sukcesu zawodowego stanowigcego o realizacji wiasnych planéw zyciowych
i zawodowych.

Stowa kluczowe: postawy wobec pracy, nauczyciele, nadzieja na sukces

Abstract: Changes in education having a structural-functional character are not without an
effect on the teachers. There are in fact cognitive patterns with which people, having limited
adaptability, operate in conditions of profound social change. Man is not able to produce
new cognitive structures that correspond to changes in the environment or social work in
a short period of time. The lack of these structures often prevents adequate perception of
changes, raises anxieties and negative emotions, deepens stress and shapes attitudes. The
character and scale of changes in education are sometimes in conflict with existing beliefs,
views and attitudes of teachers, which may cause the phenomenon of cognitive dissonance
and affect the attitudes towards work. It happens especially when there are limited
opportunities to achieve professional success that determines the implementation of
their personal and professional plans.
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Wprowadzenie w problematyke badan

W praktyce zycia codziennego chodzi o to, aby praca stawata sie we-
wnetrzng potrzebg, a wykonywany zawdd dawat zadowolenie. Nie przymus,
a zamitowanie twdrczego dziatania powinny sktania¢ wiec do pracy. Jak zau-
wazyt prof. Kotarbinski [1965] optymalng bowiem jest sytuacja ,,(...) by czto-
wiek robit ochoczo to, co musi, by tego co robi¢ musi, nie robit tylko dlatego,
ze musi, by w robieniu tego co musi, znalazt upodobanie i dzieki temu prace
swg usprawniat wielokrotnie, okazujgc hojnos¢ w oddaniu sie jej”. Osiggniecie
takiej postawy wobec pracy jest szczegdlnie wazne w zawodach petnigcych
misje spoteczng, do ktérych z catg pewnoscig nalezy zaliczy¢ zawdd nauczycie-
la. Szczegdlnego znaczenia nabiera sytuacja zawodowa nauczycieli, ktorzy
w mysl Europejskiej Agencji ds. Specjalnych Potrzeb i Edukacji Wtgczajacej rea-
lizujg swoje zadania wsrdéd ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
W sSwietle obowigzujgcych przepiséw uczen niepetnosprawny jest coraz cze-
Sciej uczniem szkoty ogdlnodostepnej, ktorej kadra musi byé przygotowana do
tak specyficznej pracy, ktéra dotychczas scedowana byta na specjalistycznie
przegotowanych fachowcéw — pedagogéw specjalnych. Taka sytuacja rodzi
wiec potrzebe ponownego redefiniowania swoich przekonan, pogladdw i po-
staw wobec wtasnych obowigzkéw zawodowych, a tym samym przekonan do-
tyczacych poczucia nadziei na sukces w realizacji kariery nauczycielskiej.

S. Gerstman nazywa postawy ,sterujgcymi podstrukturami osobowo-
$ci, majgcymi znaczny wptyw na charakter i przebieg postepowania cztowie-
ka” [Gerstman, 1970, s. 34]. Sg autorzy, ktérzy postawy traktujg jako tenden-
cje lub dyspozycje do oceniania w pewien sposéb jej przedmiotu i okreslonego
reagowania wobec niego. Dla innych jest to stan psychicznej gotowosci, beda-
cy wynikiem doswiadczenia warunkujgcego reakcje jednostki w stosunku do
wszelkich przedmiotéw i sytuacji, z ktorymi sie styka [por. m.in. Madrzycki,
1977; Mika, 1984; Reykowski, 1986, Marody, 1986, Wojciszke, 20071].

Najczesciej w badaniach empirycznych jako podstawe przyjmuje sie
strukturalng koncepcje S. Nowaka [1973] traktujgca postawe jako ztozona
strukture, zawierajgca w sobie trzy komponenty: poznawczy, emocjonalny
i motywacyjny albo dziataniowy. W mysl tej koncepcji ,Postawg pewnego
cztowieka wobec pewnego przedmiotu jest ogdt wzglednie trwatych dyspo-
zycji do oceniania tego przedmiotu i emocjonalnego nan reagowania oraz
ewentualnie towarzyszacych tym emocjonalno-oceniajgcym dyspozycjom,
wzglednie trwatych przekonan o naturze i wiasnosciach tego przedmiotu
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i wzglednie trwatych dyspozycji do zachowania sie wobec tego przedmiotu”
[s. 7]. A zatem, jesli mOwimy o czyjej$ postawie wobec jakiegos przedmiotu, to
mamy na ogot na mysli wiedze i przekonania na jego temat, oceny i stosunek
uczuciowy do tego przedmiotu oraz to, co jesteSmy w stanie zrobi¢ z mysla
o nim.

Zgodnie z tym podejsciem badawczym postawy wobec pracy nauczy-
cieli mozna okresli¢ jako wzglednie trwatg umystowa, emocjonalng i behawio-
ralng dyspozycje do reakcji wobec wykonywanych obowigzkéw i zadan oraz
srodowiska szkolnego [por. Sterniczuk, Sterniczuk, 1979; Januszek, Sikora,
2000; Bera, 2003; Karney, 2007; Kanios, 2018]. W tak rozumianych postawach
nauczycieli, mozemy wyrdzni¢ nastepujgce ich komponenty: wiedze i przeko-
nania dotyczace wykonywanej pracy; zadowolenie z pracy i zaangazowanie
zawodowe.

Postawy nauczycieli wobec pracy ksztattujg sie pod wptywem do-
Swiadczenia spotecznego w procesie socjalizacji i wychowania, tradycji kultu-
rowej oraz wiasnych dziatan [por. Madrzycki 1977, s. 51]. Postawy te wzmac-
niane sa wydatnie przez dwa istotne procesy: a) przyswojenie norm istotnych
w dziatalnosci zawodowej nauczyciela, preferowanych w tej profesji wzoréw
zachowan i zasad rzetelnej pracy, ktére w znacznym stopniu nabywane s3
w procesie edukacji oraz wzmacniane w toku pracy z podopiecznymi, ktérych
przestrzeganie stanowi zrédfo nagréd wewnetrznych, czyli satysfakcji z mozli-
wosci realizacji uznawanych wartosci i szans statego samorozwoju; b) dgzenia
do okreslonych gratyfikacji zewnetrznych, ktére nauczyciel, tak jak kazdy pra-
cownik, stara sie osiggnac poprzez wykonywang prace (uznanie i prestiz spo-
teczny, satysfakcjonujgcy status materialny, nagrody i wyrdznienia).

Interesujace nas postawy wobec pracy nauczycieli mogg ulegac znacz-
nym modyfikacjom na skutek zmiany ich systemu wartosci, silnych przezy¢ zy-
ciowych oraz zmiany warunkéw pracy, zwtaszcza radykalnych przemian sytua-
cji pracy spowodowanej przeksztatceniami systemowymi pozostajgcymi
W sprzecznosci z ich dotychczasowg wiedzg i przekonaniami oraz posiadanym
doswiadczeniem zawodowym.

Istotnym czynnikiem okreslajgcym stosunek nauczycieli do zawodu
i wykonywanych zadan jest nadzieja, ze poprzez wtasng prace i zaangazowa-
nie, state doskonalenie zawodowe mogg odnies¢ sukces zawodowy. Tym sa-
mym mogg sta¢ sie kompetentnymi nauczycielami stanowigcymi dla podo-
piecznych nie tylko wzér profesjonalisty, ale i autorytetu moralnego.
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Nadzieja na sukces sprzyja orientacji na wartosci, twdrczosci i otwarto-
$ci, zrdwnowazeniu emocjonalnemu i pozytywnemu nastawieniu wobec ota-
czajacej rzeczywistosci. Modeluje tez percepcje samego siebie i wiasnych do-
Swiadczen oraz podnosi szanse odniesienia zaktadanych celdw szczegdlnie
w pracy zawodowej [por. Kozielecki, 2006; Krawczyk-Brytka, 2013]. Tym sa-
mym stanowi podstawe sukcesu, poniewaz wigze sie z oczekiwaniem na po-
mysine efekty wtasnych dziatan, ktére opieraja sie na silnej woli i posiadanych
kompetencjach. Nauczyciel majacy nadzieje, robit bedzie wszystko, aby dojs¢ do
celu w zamierzonych dziataniach, realizowaé je mimo przeszkéd, ktére spotka na
swojej drodze. Bedzie tez przekonany co do swojej wiedzy i umiejetnosci.

Nadzieje na sukces wyznaczajg dwa przekonania [taguna, Trzebinski,
Zieba, 2005]. Pierwszym z nich jest przekonanie, ze uda sie odnies¢ sukces;
drugim natomiast, ze sukces bedzie zwigzany z wtasnymi kompetencjami.
Pierwsze przekonanie konstytuuje sktadnik nadziei zwany silng wolg, drugie
zas przekonanie buduje sktadnik nadziei zwany umiejetnoscig znalezienia roz-
wigzan. Tak scharakteryzowana nadzieja nie jest wyfgcznie strukturg poznaw-
cza. C. Snyder [2002] okresla jg jako pozytywny stan motywacyjny. A zatem
nauczyciele przejawiajacy wysoki poziom nadziei na sukces bedg silnie zmo-
tywowani do pracy, wierzy¢ we wtasne mozliwosci, potrafig nawet w sytua-
cjach trudnych znalez¢ adekwatne rozwigzania.

Metodologiczne zatozenia prowadzonych badan

Kierujgc sie powyzszymi przestankami, przeprowadzitam badania pilo-
tazowe dotyczace diagnozy postaw wobec pracy nauczycieli szkét podstawo-
wych w Polsce potudniowo-wschodniej objetych zmianami wynikajacymi
z nowych regulacji ustawowych. Problem ten rozpatrywatam w kontekscie ich
nadziei na sukces jako istotnego czynnika stymulujgcego pozytywne postawy
wobec pracy. Celem wiec podjetych badan byto zweryfikowanie zaleznosci
miedzy postawami wobec pracy nauczycieli szkét podstawowych a ich nadzie-
ja na sukces. Przyjetam hipoteze roboczg mdéwigca o wystepowaniu istotnych
statystycznie zaleznosciach miedzy tymi zmiennymi. W pierwszej kolejnosci
dokonatam diagnozy postaw (zmiennej zaleznej), nastepnie okreslitam zaréw-
no ich poziom i scharakteryzowatam zmienne szczegétowe stanowigce wskaz-
niki tych postaw. Nastepnie scharakteryzowatam ich nadzieje na sukces i po-
szukiwatam zaleznosci miedzy badanymi zmiennymi.
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Podstawe teoretyczng moich analiz stanowita strukturalna teoria po-
staw. Jednak jak zauwaza B. Wojciszke [2006], niektore badania wskazujg, ze
trzy rodzaje reakcji na obiekt postawy (przekonania, emocje i gotowos¢ do
dziatania) faktycznie uktadajq sie w trzy odrebne wigzki, ale w sytuacjach, kie-
dy wszystkie trzy sktadniki mierzone s3 za pomocg wypowiedzi badanych
0sob, skfadniki te zlewaja sig, a postawy nabierajg jednowymiarowego charak-
teru. Dlatego w moich badaniach zastosowatem Kwestionariusz Wskaznikéw
Postaw Zawodowych (KWPZ) opracowany zostat przez |. Konecka, ktory stuzy
do badania 12 wskaznikdw postaw zawodowych. Opiera sie na zatozeniu, ze
stan zaspokojenia potrzeb cztowieka w réznych wymiarach zycia zawodowego
wyznacza kierunek postawy (im wieksza satysfakcja, tym bardziej pozytywna
postawa i odwrotnie — im wieksze niezadowolenie, tym bardziej negatywna
postawa).

Natomiast kierujgc sie koncepcjg J. Trzebinskiej i M. Zieby [2003]
w moich badaniach nadzieja na sukces nauczycieli obejmowata dwa czynniki:
site woli i moc sposobu, czyli umiejetno$¢ znajdowania rozwigzan. Sita woli to
gotowosé do ksztattowania przysztosci oparta na przekonaniu, ze cele sg osia-
galne, a sukces jest w zasiegu naszych mozliwosci. Natomiast moc sposobu to
umiejetnosé znalezienia wielu drég, ktére pozwalajg zdobyé to, co w naszym
zyciu jest najwazniejsze i jednoczesnie wybrnac z ktopotow.

Badaniami objeto 125 nauczycieli starszych klas szkét podstawowych
(6-8) realizujgcych edukacje wiaczajgcg. Badania przeprowadzitam jesienig
2018 roku. Badani nauczyciele, niemal powszechnie, legitymowali sie wyzszym
magisterskim wyksztatceniem (90,5%). Pozostate osoby ukorczyly studia
pierwszego stopnia. Wsréd badanych dominowaty kobiety (81,7%). Stazem
pracy do 1 roku legitymowato sie 10,5% badanych, od roku do 10 lat pracowa-
to w szkolnictwie 30,0% respondentdéw, co czwarty badany nauczyciel (24,2%)
miat staz pracy od 10 do 20 lat. Natomiast ze stazem powyzej 20 lat byto
34,8% badanych nauczycieli. Zdecydowana wiekszos¢ jest zatrudniona w mie-
Scie (76,8%). W szkotach wiejskich pracowat co czwarty respondent (23,2%).

Analiza wynikow badan
Na postawie uzyskanych danych mozna stwierdzi¢, ze wsréd nauczy-

cieli co drugi badany (52,5%) wyrdznia sie wysokimi wynikami w kategoriach
okreslajacych jego postawy wobec wykonywanej pracy. Czesciej niz co trzeci
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respondent (39,5%) uzyskat wynik przecietny. Jedynie co dwunasty badany
pedagog (8,0%) osiggnat wyniki niskie.

Wyniki wysokie 52,5

Wyniki przecietne 39,5

Wyniki niskie 8,0

0,0 10,0 200 30,0 40,0 50,0 60,0

Wykres 1. Ogdlny wskaznik postaw wobec pracy badanych pedagogdw

Tym samym potrzeby badanych nauczycieli zwigzane z wykonywang
pracg sg zaspokojone w stopniu wysokim lub co najmniej przecietnym, wzbu-
dzajac ogdlnie pozytywne emocje. Natomiast tylko nieliczne osoby nie zaspo-
kajajg swoich waznych potrzeb zwigzanych z wykonywana pracg zawodowg
w stopniu zadawalajgcym ich.

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze najwyzszej oceniono: mozli-
wos¢ zmian rozwojowych w pracy zawodowej (M = 4,03) i atmosfere pracy
(M = 3,98). Okazuje sie, ze wysoki poziom zadowolenia wykazuje blisko % ba-
danych zaréwno z mozliwosci rozwojowych, jak i atmosfery pracy (odpowied-
nio: 72,8% i 72,6%), a umiarkowang satysfakcje doswiadcza prawie co piaty
respondent (odpowiednio: 17,2% i 17,9%). Niezadowolenie z mozliwosci
zmian rozwojowych w pracy wykazuje co dziesigty nauczyciel (10,0% i 10,3%).

Tuz za tymi czynnikami lokuja sie takie wskazniki jak: dostosowanie
obowigzkéw pod wzgledem trudnosci i obcigzenia do posiadanych umiejet-
nosci i sit (M = 3,73) i osigganie zaktadanych celéw (M = 3,70). Nalezy odno-
towad, iz 2/3 badanych oséb (64,2%) w wysokim stopniu pozytywnie ocenia
stopien trudnosci realizowanych zadan w kontekscie posiadanych zasobdow
osobistych. Co czwarty respondent (24,2%) wyraza tu umiarkowane zadowo-
lenie (24,2%). Niezadowolonych jest 11,6% badanych. Natomiast z osiggania
zaktadanych celéw zawodowych wyraza satysfakcje podobnie liczna grupa
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nauczycieli (61,0%). Czesciowe zadowolenie jest udziatem co pigtego badane-
go pedagoga (21,5%). Niezadowoleni stanowig 17,0% ogétu badanych.

Dostosowanie obowigzkow 373

Proporcja nakladéw do efektow

Osigganie celu

Moiliwosc zmiany wpracy zawodowej 4,03

Zaspokojenie zainetresowari zawodowych

Mozliwosc przejawiania inicjatywy

Samodzielnosc¢ dziatania

Zgodnosc¢ oczekiwan z rzeczywistoscig 3,32

Akceptacja uposaienia

Ocena pracy przez przetozonych

Moiliwosci awansu

Atmosfera pracy

Wykres 2. Wskazniki postaw zawodowych badanych nauczycieli (skala od 1 do 5)

Kolejne wyniki wskazujg na nizsze natezenie wartosci analizowanych
wskaznikow. | tak ocena pracy badanych oséb dokonywana przez ich przeto-
zonych (M = 3,58) oraz proporcja naktadow do efektow uzyskiwanych w pracy
przez respondentéw (M = 3,54) uzyskaty zblizone wartosci. W petni zadowo-
lonych jest co drugi badany (odpowiednio: 53,7% i 51,6%). Umiarkowane za-
dowolenie jest udziatem bez mata co trzeciego respondenta (odpowiednio:
30,5% i 32,6%). Natomiast niezadowolenie przejawia co si6dmy badany (po
15,0%).

Dalej znajduja sie kolejne wskazniki takie jak: mozliwos¢ przejawiania
inicjatywy (M = 3,43) oraz mozliwo$¢ zaspokojenia zainteresowan zawodo-
wych (M = 3,35) oraz zgodnos¢ oczekiwan zawodowych z rzeczywistoscig
(M = 3,32). W wysokim stopniu jest usatysfakcjonowany mozliwoscig przeja-
wiania inicjatywy w pracy blisko co drugi respondent (47,4%), w stopniu
umiarkowanym co trzeci (35,8%), a co siddmy niezadowolony, bo ogranicza
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sie mu te mozliwosci, narzuca rozwigzania i ogranicza podmiotowos¢ (16,0%).
Zadowolenie z mozliwosci zaspokajania zainteresowan zawodowych w pracy
ksztattuje sie nieco czesciej na umiarkowanym poziomie (44,2%) niz wysokim
(38,9%). Niezadowolonych jest 16,0% badanych. W przypadku zas zgodnosci
oczekiwan zawodowych z rzeczywistoscig grupa usatysfakcjonowanych
w petni, jak i grupa czesciowo zadowolonych s3 zblizone co do wielkosci (od-
powiednio: 41,0% i 42,0%). Natomiast petng zgodnos¢ wtasnych oczekiwan
zawodowych z obecng sytuacjg w Srodowisku pracy deklaruje 41,0%, czescio-
wa — 42,1%. Brak tej zgodnosci i dyssatysfakcje odczuwa co siddmy respon-
dent (16,0%).

Wyraznie niskie natezenie wartosci uzyskaty nastepujace wskazniki
badanych postaw: mozliwos¢ awansu (M = 3,03; samodzielno$¢ dziatania
(M = 3,0) oraz zgodnos¢ gratyfikacji za prace z oczekiwaniami — akceptacja
uposazenia (M = 2,51). Okazuje sie, ze ocena mozliwosci awansu jest niemal
proporcjonalnie podzielona. W petni zadowolonych z tych mozliwosci jest
33,8% badanych nauczycieli, umiarkowane zadowolenie wyraza 32,4% i nie-
zadowoleni stanowig 33,8%. Natomiast samodzielnos¢ dziatania zaréwno
satysfakcjonuje, jak tez jest zrédtem niezadowolenia dla réwno licznych grup
respondentéw (odpowiednio po 36,8%). Umiarkowane zadowolenie z samo-
dzielnosci jest udziatem pozostatych 26,4% respondentéw. Od tych wynikéw
wyraznie odbiega ocena badanych nauczycieli uzyskiwanego przez nich upo-
sazenia za prace. Co drugi badany (48,4%) uwaza, ze jest ono nieadekwatne
w stosunku do posiadanych kwalifikacji, charakteru wykonywanej pracy i ob-
cigzenia zawodowego. Umiarkowane zadowolenie z uzyskiwanego uposazenia
wykazuje co trzeci badany (32,6%), a blisko co piaty respondent (18,9%) jest
w petni usatysfakcjonowany materialnymi warunkami pracy.

Z kolei badajgc nadzieje na sukces nauczycieli, dokonatam ogdlnego
pomiaru, jak réowniez dwdch komponentéw: umiejetnosci znajdowania roz-
wigzan oraz site woli. Uzyskane ogdlne wyniki ilustruje wykres 3.

Jak wynika z uzyskanych danych wysokim poziomem nadziei na suk-
ces charakteryzuje sie 2/3 badanych nauczycieli (63,1%), poziomem przeciet-
nym czesciej niz co czwarty badany (28,4%). Jedynie nieliczni (8,4%) przejawia-
jg niski poziom nadziei na sukces. Analizujgc srednie wyniki, zaréwno ogdlny
jak i dwdch podskal, przyjeto, ze w przedziale od 1 do 4 to wyniki niskie, od 5
do 6 — przecietne, od 7 do 10 — wyniki wysokie. Zaréwno ogdlny wynik nadziei
na sukces, jak i umiejetnos¢ znajdowania rozwigzan w wysokim stopniu wy-
réznia badanych nauczycieli (wykres 4). Natomiast drugi analizowany kompo-
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nent nadziei na sukces — sita woli — uzyskata wyraznie nizszy wynik, mimo to
lokuje sie na poziomie przecigtnym.

Wyniki wysokie 63,2%
Wyniki przecigtne 28,4%
Wyniki niskie 8,4%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Wykres. 3. Ogdlny poziom nadziei na sukces badanych nauczycieli

Wynik ogélny 7,04

Umiejetnosc
znajdowania rozwigzan 7,55

Sita woli 5,05

000 1,00 200 3,00 400 500 600 7,00 800

Wykres 4. Srednie wyniki na skali ogdlnej oraz podskalach Nadziei na Sukces

Ze szczegbtowej analizy wynika, ze umiejetnoscig znajdowania roz-
wigzan w wysokim stopniu wyrdznia sie az 80,0% badanych nauczycieli.
Przecietny poziom prezentuje co ésmy badany (11,6%), a co dwunasty (8,4%)
poziom niski (wykres 5).

Wyniki wysokie 80,0%
Wyniki przecietne 11,6%
Wyniki niskie 8,4%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Wykres 5. Poziom komponentu nadziei na sukces — znajdowanie rozwigzan
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W badanej grupie nauczycieli najwiecej oséb charakteryzuje sie prze-
cietnym poziomem sity woli (44,2%). Wysoki poziom jest udziatem czesciej niz
co trzeciego pedagoga (37,9%). Natomiast niski poziom tego komponentu wy-
kazuje co szdsty respondent (17,9%) (wykres 6).

Wyniki wysokie 37,89%
Wyniki przecietne 44,21%
Wyniki niskie 17,89%
0,00% 10,(;0% 20,60% 30,60% 40,60% 50,(;0%

Wykres. 6. Poziom komponentu nadziei na sukces — sita woli

Po dokonaniu diagnozy analizowanych zmiennych, poszukujac zwigz-
kow i zaleznosci miedzy nimi, weryfikacji poddatam przyjeta hipoteze robocza.
Zastosowatam test statystyczny Pearsona.

Okazato sie, ze wystepuje istotna zaleznos¢ pomiedzy ogdlnym pozio-
mem wskaznika okreslajgcego postawy wobec pracy badanych nauczycieli
a ich ogdélnym poziomem nadziei na sukces (r = 0,298, p = 0,003). Korelacja
dodatnia, co oznacza, ze im wiekszg nadziejg na sukces charakteryzuja sie ba-
dani nauczyciele, tym bardziej pozytywne postawy przejawiajg wobec pracy.

Kolejne analizy wykazaty, ze nadzieja na sukces koreluje z nastepuja-
cymi wskaznikami postaw wobec pracy badanych oséb: osigganiem wyzna-
czonego celu (r = 0,211, p =0,040), mozliwoscig zmiany w pracy zawodowej
(r=0,237, p =0,21), mozliwoscig przejawiania inicjatywy (r = 0,237, p = 0,021),
mozliwoscig samodzielnego dziatania (r = 0,289, p = 0,004), zgodnoscig ocze-
kiwan zawodowych ze stanem rzeczywistym (r = 0,270, p = 0,008).

W miare jak rosnie nadzieja na sukces badanych nauczycieli wzrasta
ich zadowolenie z mozliwosci osiggniecia zaktadanych celéw, zmiany w pracy,
mozliwosci przejawiania inicjatywy i samodzielnego dziatania. Wyzszemu po-
ziomowi nadziei na sukces towarzyszy wieksza zgodnos¢ oczekiwan zawodo-
wych badanych nauczycieli z rzeczywistoscig w ich szkolnym srodowisku pracy.

Odnotowatam takze zaleznosci istotne statystycznie miedzy umiejet-
noscig poszukiwan rozwigzan przez badanych pedagogdéw a ogdlnym wskazni-
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kiem ich postaw wobec pracy (r = 0,270, p = 0,008) oraz takimi wskaznikami
postaw jak: osigganie zatozonego celu (r = 0,205), mozliwosci przejawiania ini-
cjatywy (r = 0,276, p = 0,007) oraz samodzielnos$¢ dziatania (r = 0,233,
p = 0,013). Ustalitam, ze wyzszymi umiejetnosciami rozwigzan wyrdzniajg sie
badani nauczyciele tym bardziej pozytywne postawy przejawiajg wobec pracy,
zwieksza sie osigganie zatozonego przez nich celu, przejawiana inicjatywa oraz
samodzielnos$¢ dziatania. Stwierdzitam takze istotng zaleznos¢ miedzy sitg woli
badanych nauczycieli a ogdlnym wskaznikiem ich postaw wobec pracy
(r = 0,271, p = 0,008), oraz nastepujgcymi wskaznikami postaw: mozliwosci
zmiany w pracy (r = 0,235, p = 0,022), mozliwosci przejawiania inicjatywy
(r=0,239, p = 0,019), samodzielnos¢ dziatania (r = 0,269, p = 0,008) i zgodno-
Scig oczekiwan zawodowych ze stanem rzeczywistym (r = 0,296, p = 0,004).
Zaleznosci te wskazujg, ze zwiekszeniu sity woli badanych nauczycieli
towarzyszg czesciej pozytywne postawy wobec pracy oraz przekonanie bada-
nych, ze majg mozliwosci zmiany w pracy, wykazania sie inicjatywg i samodziel-
nym dziataniem. Jednoczesnie wystepuje wieksza zgodnos$¢ miedzy ich oczeki-
waniami zawodowymi a rzeczywista sytuacja pracy w srodowisku szkolnym.

Whioski

Reasumujgc, nalezy stwierdzi¢, ze mimo zmian w oswiacie budzacych
wiele kontrowersji i negatywnych nastrojéow wsrdd nauczycieli, nie rzutujg
one negatywnie na ich postawy wobec pracy, ktére zdajg sie bardziej zaleze¢
od czynnikéw podmiotowych, iz od sytuacji pracy o obecnych przemian w sys-
temie oswiaty. A wiec od ich systemu wartosci i zamitowania do pracy
z dzie¢mi i mtodzieza, pasji pedagogicznego dziatania. Badani nauczyciele rea-
lizujacy edukacje wiaczajacg przejawiajg w wiekszym lub mniejszym stopniu
pozytywne postawy. Tylko nieliczni wykazujg negatywny stosunek do réznych
aspektdw wykonywanej pracy. Nauczyciele wyrdzniajg sie tez wysokim po-
ziomem nadziei na sukces, szczegdlnie w zakresie umiejetnosci znajdowania
rozwigzan. Sg wiec kreatywni i potrafig odnalez¢ sie w tej ztozonej sytuacji
zawodowej, petnej napiec i nieprzewidywalnych zdarzen. Nadzieja na pozy-
tywny bieg spraw zawodowych stymuluje w duzym stopniu ich postawy
szczegllnie w zakresie mozliwosci osiggania zatozonego celu, zmian w pracy,
mozliwosci przejawiania inicjatywy, samodzielnosci dziatania i zgodnosci ocze-
kiwan zawodowych z konkretng sytuacja w danym srodowisku szkolnym.
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