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Streszczenie: W artykule autorka starata sie odpowiedzie¢ na pytanie: w jaki sposéb skutecznie or-
ganizowac proces ksztatcenia studentéw niepetnosprawnych, opierajac sie na autorefleksjach, wta-
snym doswiadczeniu zawodowym i wiasnych poszukiwaniach badawczych. Celem badan byto uza-
sadnienie szczegdlnej roli edukacji ustawicznej i doskonalenia warsztatu pracy andragoga
w procesie edukacji studentéw niepetnosprawnych. Podkreslono réwniez znaczenie andragogiki
rewalidacyjnej w badaniach nad niepetnosprawnoscia. Dobér odpowiednich metod i form ksztatce-
nia uznano za cenne zrédto efektywnosci procesu edukaciji rewalidacyjnej. Prowadzac badania nau-
kowe wykorzystano metode sondazu diagnostycznego i techniki badawcze — analize dokumentdw,
technike wywiadu i technike obserwacji.

Stowa kluczowe: andragogika rewalidacyjna, andragog, warsztat pracy, edukacja ustawiczna, stu-
dent niepetnosprawny

Abstract: In the article the author tried to answer the question: how to effectively organize the pro-
cess of education of students with disabilities, based on its own reflections, their own professional
experience and their own search research. The aim of the study was to justify the special role of life-
long learning and improvement workshop andragog in the process of education of students with disa-
bilities. It also stressed the importance of revalidation of andragogy in research on disability. Selection
of appropriate methods and forms of education was considered a valuable source of effectiveness of
the educational process of revalidation. Leading research used diagnostic survey method and technol-
ogy research —an analysis of documents, interview technique and the technique of observation.
Keywords: andragogy revalidation, andragog, workshop, continuing education, a disabled student

Idea ksztatcenia ustawicznego w edukacji studentéw niepetnosprawnych

Edukacja ustawiczna — ciggta, permanentna, catozyciowa — to edukacja
nadazajgca za rozwojem i stuzaca potrzebom rozwoju. Mozna jg okresli¢ jako
program doskonalenia kwalifikacji i jako koncepcje wychowawczg [Wroczyn-
ski, 1997, s. 173-174]. Przyczyny rozwoju edukacji permanentnej sg nastepuja-
ce: przyspieszony rozwdj nauki, techniki i nasilajgce sie tempo innowacji, po-
step w: nauce, kulturze i zyciu spotecznym, szybkie tempo przemian w réznych
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dziedzinach zycia, konkurencja w pracy zawodowej, szybkie starzenie sie zaso-
bu umystowego, wyniesionego ze szkoty. W tym skomplikowanym swiecie
wiedza szybko sie dewaluuje, dlatego trzeba jg poszerzac i aktualizowad, a za-
s6b umystowy nalezy systematycznie odnawiac¢ i modernizowac.

Potrzebe catozyciowej edukacji cztowieka uzasadnit Jan Amos Komenski.
Uznany on zostat za prekursora idei ksztatcenia ustawicznego, gdyz opowie-
dziat sie za ksztatceniem przez cate zycie. Uwazat, ze cate zycie jest szkotg, ze
kazdy wiek jest odpowiedni do uczenia sie [Wojciechowski, 1997, s. 27].
Wskazania Jana Amosa Komenskiego, jak zy¢, staty sie podstawg catozyciowej
edukacji cztowieka, poniewaz dzieki nim kazdy mégt ustali¢ plan dziatania i or-
ganizowac proces swojej pracy, takze tej edukacyjnej. Aby dziatania cztowieka
przyniosty oczekiwane przez niego rezultaty, najpierw — wyjasniat uczony —
powinien on ustali¢ cel w zyciu, a nastepnie srodki do tego celu [Komeniski,
1973, s. 250]. Autor ,,Pampedii”’ twierdzit, ze kazdy bedzie dla siebie nauczycie-
lem, ksigzka i szkota, ,,sam sobie podsuwac bedzie przyktady i wskazéwki oraz
nieustanne ¢wiczenia” [Komenski, 1973, s. 243]. To sformutowanie moraw-
skiego pedagoga stanowi klucz do zrozumienia idei samoksztatcenia i samowy-
chowania jako sit warunkujgcych rozwaj osobowosci i przystosowania ludzi do
wymagan zycia.

Studenci niepetnosprawni potrzebujg szczegdlnego wsparcia i ukierun-
kowania na realizacje procesu samoksztatcenia i samowychowania, ktéry sta-
nowi podstawe ich wdrazania do systemu edukacji permanentnej. Dlatego za-
daniem andragoga jest motywowanie tych studentéw do udziatu w procesie
edukacji catozyciowej, gdyz dzieki temu znajdg oni poczucie sensu zycia, bedg
sie integrowac ze spoteczenstwem i nabywac nieustannie te umiejetnosci, kto-
re pozwolg zniwelowac réznice pomiedzy Swiatem ludzi zdrowych i niepetno-
sprawnych, a takze poprawig ich kondycje fizyczng i psychiczng oraz umozliwig
wykonywanie zaréwno pracy zawodowej, jak réwniez innych obowigzkéw
w zyciu. W zwigzku z tym wspdtczesny andragog, chcgc dostosowac sie do
wspotczesnych przemian i starajac sie zacheci¢ studenta niepetnosprawnego
do uczestnictwa w ksztatceniu ciggtym, gtéwnie po to, aby mogt on i$¢ z du-
chem czasu, powinien go nieustannie wspiera¢ w rozwoju. Powinien zachecac
do catozyciowej edukacji na kazdym przedmiocie nauczania, w ramach wielu
dyscyplin naukowych, korzystajgc z dorobku naukowego andragogiki rewalida-
cyjnej (rehabilitacyjnej) jako nauki o wychowaniu, ksztatceniu, samowychowa-
niu i samoksztatceniu ludzi niepetnosprawnych. Znaczenie andragogiki rehabi-
litacyjnej polega na tym, ze tworzy ona empiryczne i teoretyczne podstawy dla
procesu edukacji niepetnosprawnych dorostych, umozliwiajgc im samodzielne
wykonywanie zyciowych zadan. Andragog powinien wyjasni¢ studentom zna-
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czenie edukacji ustawicznej w Swiecie petnym zmian i wyzwan, poda¢ przyczy-
ny koniecznosci permanentnego doksztatcania niepetnosprawnych w réznych
dziedzinach zycia. Pomocna tu bedzie andragogika rehabilitacyjna, ktéra bada
tresci ksztatcenia, kryteria i zasady ich doboru.

Do naczelnych kryteriéw i umiejetnosci doboru tresci ksztatcenia doro-
stych niepetnosprawnych nalezy zaliczy¢: kryterium wartosci poznawczej (tre-
$ci te muszg niepetnosprawnym umozliwia¢ obiektywng orientacje w rzeczy-
wistosci i tym samym pod wzgledem intelektualnym zréwnywac ich ze
zdrowymi); kryterium emocjonalne (tresci te powinny sprzyjac¢ ksztattowaniu
zdolnosci do cieszenia sie zyciem mimo posiadanej niepetnosprawnosci),
umiejetnosci akceptowania siebie; umiejetnosci ujmowania swego losu zycio-
wego jako wyzwania, w ktérym trzeba realizowaé wartosci humanistyczne.
Andragogika wskazuje takze na potrzebe integracji tresci naukowych z réznych
dziedzin, sprzyjajacej rozwojowi interdyscyplinarnego myslenia i racjonalnego,
skutecznego dziatania, ktére powinny wptywac na ksztattowanie sie postawy
optymizmu w warunkach niepetnosprawnosci, bez poddawania sie i zatamy-
wania. Andragogika okresla zasady, ktore obowigzujg w procesie przygotowa-
nia niepetnosprawnych oséb do pracy i samodzielnego zycia, sg to zasady ta-
kie, jak: zasada podmiotowego traktowania dorostych uczniéw; zasada
respektowania indywidualnosci i specyfiki inwalidztwa dorostych; zasada bu-
dzenia wiary we wilasne sity; zasada odwotania sie do wyzszych wartosci du-
chowych; zasada stopniowania i indywidualizowania trudnosci; zasada wielo-
krotnego ¢wiczenia i sprawdzania stopnia opanowania danej umiejetnosci;
zasada racjonalnej, skutecznej i zyczliwej wspotpracy; zasada uwzgledniania
sytuacji, potrzeb i wymagan osdb niepetnosprawnych; zasada integracji od-
dziatywan dydaktyczno-wychowawczych; zasada szacunku dla trudu i wysitku
niepetnosprawnych, zasada pomagania w przezwyciezaniu trudnosci uczenia
sie i opanowywania wiadomosci, umiejetnosci i nawykéw potrzebnych do wy-
konywania pracy zawodowej. Andragogika analizuje tez przydatnosé¢ metod
nauczania i wychowania dorostych w realizacji trudnych celéw edukacji nie-
petnosprawnych [Turos, 1999, s. 342-434].

Doskonalenie warsztatu pracy andragoga specjalnego

Warsztat pracy nauczyciela jest pojeciem szerokim. To celowo dobrane
procedury postepowania, sposoby i metody dziatania, dokumenty prawne
i planistyczno-organizacyjne, czyli opisane decyzje nauczyciela dotyczace dzia-
tan jego i ucznidw. W sktad warsztatu pracy wchodzg rowniez zrodta wiedzy
i $rodki materialno-techniczne, ktére stuzg uczniom do uczenia sie, a nauczy-
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cielom do nauczania, wychowania i doskonalenia wtasnej pracy zawodowe;j
[Krol, Pielachowski, 1995, s. 159]. Warsztat pracy to takze warunki, w ktdrych
nauczyciel pracuje — miejsce pracy i miejsce do samoksztatcenia, uczniowie
i ich problemy, a takze metody i narzedzia, ktére stosuje pedagog. Dobdr
sktadnikow warsztatu pracy andragoga zalezy od: tresci zadan, jakie przed nim
stojg, wiedzy przedmiotowej, pedagogiczno-psychologicznej oraz prawnej, ro-
dzaju i liczebnosci grupy ucznidw dorostych, wykorzystanych metod dydak-
tycznych, a takze mozliwosci organizacyjnych i finansowych miejsca pracy nau-
czyciela. Doskonalenie warsztatu pracy polega na modernizowaniu wszystkich
jego sktadnikéw, jak réowniez na uzupetnianiu, wzbogacaniu i aktualizowaniu
wiedzy. Doskonalenie warsztatu pracy andragoga specjalnego oznacza jego
doskonalenie zawodowe, ktdre stanowi podwyzszanie kwalifikacji pracowni-
czych za posrednictwem réznych form ksztatcenia, niezbedne w wieku pro-
dukcyjnym [Okon, 1996, s. 58]. Zadaniem andragoga jest nieustanne doskona-
lenie warsztatu pracy, poniewaz w dzisiejszym tempie przemian wiedza szybko
ulega dezaktualizacji. Andragog, wzbogacajgc swdéj warsztat pracy, powinien
przede wszystkim dazy¢ do osiggniecia jak najlepszych efektéw swojej pracy dy-
daktyczno-wycho-wawczej i samoksztatceniowe]. Celem doskonalenia warsztatu
pracy jest réwniez podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczyciela, co wigze
sie z jego awansem zawodowym. Andragog specjalny, ktory wspodtpracuje ze
studentami niepetnosprawnymi, powinien by¢ szczegdlnie przygotowany do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze swoimi uczniami, poniewaz ich pro-
blemy zdrowotne utrudniajg proces ksztatcenia i stanowig bariere w ich
edukacji. Dlatego doskonalenie warsztatu pracy powinno by¢ dla niego spra-
wa priorytetowa.

Aby doskonali¢ swoj warsztat pracy, nauczyciel ma za zadanie nieustan-
nie sie doksztatcaé. Andragodzy doksztatcajg sie poprzez rézne formy, np. na
kursach, warsztatach, szkoleniach, treningach, konferencjach, studiach na
wyzszych uczelniach. Doksztatcajg sie réwniez poprzez samoksztatcenie (czesto
jest to samoksztatcenie kierowane, czyli wspomagane przez inng osobe).
Andragog specjalny, ukierunkowujacy studenta niepetnosprawnego na samo-
ksztatcenie, zobowigzany jest doksztatcad sie, zwtaszcza w zakresie edukaciji in-
kluzyjnej i andragogiki rewalidacyjnej; powinien posiada¢ podstawy wiedzy na
temat rewalidacji, a nastepnie jg poszerzaé¢, dostosowujgc sie do ciggtych
zmian i wyzwan: spotecznych, kulturowych i cywilizacyjnych. Do czynnikow
decydujacych o powodzeniu w procesie samoksztatcenia nalezy zaliczy¢ m.in.:
umiejetno$¢ planowania pracy samoksztatceniowej, wiasciwg organizacje
warsztatu pracy samoksztatceniowej w domu, umiejetnos$é doboru odpowied-
nich zrédet samoksztatcenia, dobdr wtasciwych w stosunku do celéw metod
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samoksztatcenia, umiejetnos¢ poprawnego rozumowania, rzetelnos¢ i wy-
trwato$é, samokontrole i samokrytycyzm, higiene samoksztatcenia (wtasciwe
odzywianie, rozplanowanie czasu dnia, odpoczynek w trakcie nauki), wtasciwe
czytanie i notowanie, efektywne stuchanie [ Boczukowa, 2016, s. 192-199].

Jednym z istotnych zadan andragoga specjalnego jest wyposazenie stu-
denta w umiejetnosci, ktére pomoga rozwigza¢ problemy spoteczne. Zdoby-
wanie przez nauczyciela edukacji dorostych oséb niepetnosprawnych wiedzy
interdyscyplinarnej jest warunkiem wyposazenia studenta w takg wiedze. Na-
uczyciele powinni rozwija¢ wsrdd swoich studentéw przedsiebiorczos¢ aka-
demicka, silng orientacje uczenia sie prze cate zycie, pozytywne postawy wo-
bec mobilnosci ludzi w sferze edukacyjnej i zawodowej oraz postawy
otwartosci na ryzyko i innowacje, bowiem student niepetnosprawny ma my-
Sle¢ globalnie, by¢ aktywnym i otwartym na szybkie zmiany w dzisiejszym
Swiecie.

Wsrdéd metod ksztatcenia, ktdre majg duze znaczenie w procesie ksztat-
cenia studentow niepetnosprawnych, nalezy wyrdzni¢ metody aktywizujgce
i poszukujace, jak: pogadanka, dyskusja, metoda gier dydaktycznych, burza
mdzgdéw, metoda przypadku, metoda sytuacyjna, inscenizacja. Zajecia dydak-
tyczne prowadzone w oparciu o te metody aktywizujg grupe i uczg integracji
spotecznej studentdw niepetnosprawnych. Istnieje ogromna réznorodnosc¢
form ksztatcenia dorostych, ktére nalezy dobierac¢ w zaleznosci od ich potrzeb,
mozliwosci, stanu zdrowia. Kazdy andragog specjalny powinien wprowadzaé
takie tresci do swojego programu ksztatcenia, ktére pozwalajg zrozumiec pro-
blemy spoteczne, zapobiega¢ tym problemom, eliminowac je, np. elementy
pedagogiki resocjalizacyjnej, rewalidacyjnej i spotecznej, a takze elementy an-
dragogiki i gerontogogiki.

Rola andragoga specjalnego polega réwniez na tym, by wprowadzat on
do swojej pracy innowacje i kreatywne rozwigzania dydaktyczne. Aby dosko-
nali¢ swoj warsztat pracy, powinien by¢ kreatywny, tzn. twdrczo pracowaé,
nieustannie doskonali¢ swoje umiejetnosci w pracy zawodowej, jak réwniez
inspirowac studentdw niepetnosprawnych do dziatania, zacheca¢ do samo-
ksztatcenia i pomagac¢ w rozwoju ich zainteresowan. Nowoczesny nauczyciel
edukacji studentéw niepetnosprawnych to taki, ktdry co pewien czas (w zalez-
nosci od potrzeb edukacyjnych tychze studentéw) aktualizuje wiedze i zrodta
wiedzy, m.in. modernizuje programy nauczania, bibliografie do przedmiotu
nauczania — dyscypliny naukowej, odpowiednio dobiera zrédta wiedzy i srodki
dydaktyczne, a takze dokumenty, np. rozporzadzenia MNiSW, statut uczelni,
umiejetnie korzysta z literatury na temat edukacji oséb niepetnosprawnych.
Powinnoscig andragoga jest wdrazanie do programu ksztatcenia studentéw z
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deficytami zdrowotnymi nowoczesnych form, metod i strategii ksztatcenia,
dostosowywanie ich do celu zaje¢ dydaktycznych i do wymogdw rynku pracy,
wykorzystywanie nowoczesnych pomystéw w procesie edukacyjnym, jak row-
niez odpowiednie korzystanie z nowoczesnych medidw dla realizacji celéw
ksztatcenia.

Dla efektywnosci procesu dydaktyczno-wychowawczego istotne jest do-
Swiadczenie w pracy nauczyciela oséb niepetnosprawnych. W tradycyjnym
podejsciu do ksztatcenia specjalnego wiedza zdobywana przez przysztych peda-
gogow zawiera wiadomosci wspierajgce ,,wiedze w praktyce”, jednak nie zajmu-
ja sie oni rozwojem ,,wiedzy organizacyjnej”, ktéra prowadzi do zmian w eduka-
cji specjalnej. Wiedze organizacyjng zdobywa sie w kontekscie codziennej
praktyki. Zatem andragog powinien posiada¢ umiejetnos¢ ciggtego odwotywania
sie do nabywanych codziennie doswiadczen i konfrontowania ich z wiedzg teo-
retyczng [Zacharuk, 2008, s. 98]. Umiejetne wykorzystanie doswiadczen zycio-
wych i zawodowych pozwala m.in. unikna¢ btedédw w procesie doksztatcania
dorostych uczniéw niepetnosprawnych, umozliwia doktadne i ciekawe zorganizo-
wanie zaje¢ dydaktycznych, np. dzieki wykorzystaniu nowoczesnych srodkéw,
metod i form dydaktycznych.

Zamiast przekazywania gotowe] wiedzy, od wspotczesnego nauczyciela
dorostych wymaga sie, aby doradzat uczniom, zainteresowat tematem, wska-
zat, w jaki sposdb wykorzystaé przekazywang w czasie zaje¢ dydaktycznych
wiedze. Wobec tego poradnictwo, w tym zawodowe, staje sie jedng z istot-
nych powinnosci andragoga specjalnego. Nauczyciel andragog moze wiec pet-
ni¢ funkcje doradcy zawodowego studenta niepetnosprawnego, a takze dora-
dzac¢ w kwestii jego doksztatcania i samoksztatcenia.

Osoby niepetnosprawne potrzebujg wielorakich porad, poniewaz upo-
Sledzenie ogranicza jednostke w sensie fizycznym, psychicznym i spotecznym,
czesto wywotuje niewfasciwy stosunek do nich najblizszego i szerszego $rodo-
wiska spotecznego, a takze stwarza liczne problemy i sytuacje, ktére wymagaja
udzielania jej pomocy w formie porady. Istotng czescig poradnictwa jest udzie-
lanie osobie niepetnosprawnej porady zawodowej, czyli wskazanie jej najbar-
dziej odpowiedniego zawodu. Porada zawodowa winna uwzgledniaé stan
zdrowia niepetnosprawnego, sprawnos¢ jego organizmu, psychike, potrzeby
socjalno-bytowe i warunki, w jakich prowadzone bedzie ksztatcenie zawodowe
i wykonywana praca. Dobrze dobrana praca ma dla osoby niepetnosprawnej
znaczenie profilaktyczne i wptywa na rezultaty ksztatcenia zawodowego i za-
trudnienia [Hulek, 1997, s. 680].

Istotne jest rowniez sieganie do aktualnej literatury fachowej, potrzebnej
do nauczania przedmiotu, ale i tej andragogicznej oraz z zakresu rewalidacji,
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ktéra powinna pomdc odpowiedzie¢ na pytanie: jak skutecznie ksztatci¢ doro-
ste osoby niepetnosprawne? Warto wspomnie¢ tez o pracy naukowo-
badawczej andragoga, ktéra rozwija jego pasje i zainteresowania oraz krea-
tywnosé. Jej celem jest lepsze poznanie studentow niepetnosprawnych, np.
poprzez badania, jak ankiety czy wywiady. Efektem tej pracy jest czesto wyro-
bienie umiejetnosci stosowania nowych rozwigzan dydaktycznych, a w rezul-
tacie — unowoczesnianie procesu edukacji ludzi dorostych niepetnosprawnych.
Poprzez prace naukowa andragog ksztaftuje takie cechy, jak: wytrwatos¢, do-
ciekliwos¢ badawcza, samodyscypling, logiczne i wielostronne myslenie, po-
prawne wnioskowanie itp. Twdrczos¢ i prowadzenie badan naukowych — re-
fleksje nad wtasng praktykg pedagogiczng prowadzg do powstania innowacji
dydaktycznych. Taki nauczyciel, ktéry zajmuje sie dziatalnosciag naukowo-
badawczg, wnioski z analizy konkretnych sytuacji procesu ksztatcenia wykorzy-
stuje do naprawy stabych stron ujawnionych w przebiegu procesu nauczania.
W rezultacie tworzy nowe pomysty i rozwigzania, podnoszace skutecznosé od-
dziatywan pedagogicznych.

Nauczyciel w warunkach edukacji inkluzyjnej powinien ksztattowac na-
stepujace umiejetnosci: rozwigzywania problemow oraz oszacowania, jakich
umiejetnosci potrzebuje student niepetnosprawny; wykorzystywania indywi-
dualnych zainteresowan studentéw; stawiania odpowiednich oczekiwan kaz-
demu studentowi bez wzgledu na jego mozliwosci — ta umiejetnos¢ nauczycie-
la pozwoli kazdemu uczniowi zaangazowaé sie w zycie akademickie;
okreslania, jak dostosowac zadania do mozliwosci studentéw, jak zréznicowac
poziom ¢wiczen, tak aby wszyscy brali w nich udziat — to oznacza wiecej nau-
czania w formie aktywnej; doceniania wszelkiego rodzaju umiejetnosci studen-
tow; elastycznosc i wysoka tolerancja dla odmiennosci [Zacharuk, 2008, s. 97].

Powinnoscig andragoga specjalnego jest wdrazanie dorostych ucznidw
do samoksztatcenia. Samoksztatcenie kierowane to samoksztatcenie wspoma-
gane czesciowo, bezposrednio lub posrednio przez nauczyciela. Zadaniem an-
dragogow specjalnych jest zatem ksztattowanie samodzielnosci swoich studen-
tow w celu rozwigzywania przez nich problemoéw teoretycznych i praktycznych,
w celu rozwoju autokreacji, twdrczosci i aktywnosci kulturalno-edukacyjnej,
wdrozenia do catozyciowej edukacji, efektywnego wykonywania zadan zycio-
wych i zawodowych. Tym samym nauczyciel powinien motywowac¢ swoich
studentéw niepetnosprawnych do samoksztatcenia, np. poprzez: pochwaty za
dobrze wykonane zadanie, zainteresowanie ucznia tematem, np. poprzez
atrakcyjne prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych, wykorzystujagc nowe metody
i technologie nauczania, ukazywanie zwigzku wiedzy teoretycznej z praktyczng
— ukazywanie praktycznego zastosowania wiedzy zawartej w procesie eduka-
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cyjnym, aktywizowanie studentow na zajeciach dydaktycznych, np. poprzez
aktywizujace metody ksztatcenia, rozwijanie zainteresowan uczniow dorostych
i wykorzystanie ich w procesie edukacji, uswiadomienie studentom, ze nawet
w poznym okresie zycia cztowiek ma mozliwosci rozwojowe, organizowanie
zajec w terenie, np. wycieczek i ciekawych form dydaktycznych, organizowanie
pracy w grupach, wprowadzanie przez nauczyciela zdrowej, przemyslanej ry-
walizacji wérod studentdw. Wazna jest przy tym przyjazna i ciepfa osobowosé
nauczyciela, umiejetnosci organizacyjne i komunikacyjne, stwarzanie uczniom
sytuacji umozliwiajgcych samodzielne poznawanie i pozwalanie im na ekspe-
rymentowanie, prowadzenie prawidtowo zaje¢ dydaktycznych — dostosowanie
zaje¢ do poziomu i struktury stuchaczy, liczebnosci grupy, odpowiedni dobor
zrédet wiedzy i metod pracy dydaktycznej, umiejetny dobor tresci do celu za-
jec itp. Niezbedne jest, aby andragog specjalny posiadat cechy wzmacniajgce
wiare studentéw w powodzenie i osiggniecie zamierzonych celéw, np. talent
pedagogiczny, partnerski stosunek do ucznia dorostego, umiejetnos¢ wspot-
pracy z nim, otwartos¢, twérczos¢, szacunek dla autonomii i podmiotowosci
cztowieka, zyczliwos¢, empatia.

Doswiadczenia autorki w pracy dydaktyczno-wychowawczej
ze studentami niepetnosprawnymi

Nauczyciel akademicki powinien by¢ szczegdlnie uwrazliwiony na potrze-
by edukacyjne studentdéw niepetnosprawnych. W tym celu nalezy korzystaé
z literatury fachowej, ktéra umozliwia mu zrozumienie niepetnosprawnosci
i znalezienie podejscia pedagogicznego do studenta, aby zacheci¢ go do samo-
ksztatcenia. Nauczyciel musi podejmowac aktywnos¢ edukacyjng przez caty
okres pracy zawodowej, gdyz od tego zalezy jego profesjonalny rozwdj.
W trakcie pracy zawodowej szczegdlnego znaczenia nabiera samodoskonale-
nie i doskonalenie kierowane. Aktywnos$¢ edukacyjna — doskonalenie zawo-
dowe moze przybiera¢ rézne formy. Popularng forma doskonalenia zawodo-
wego, szczegdlnie w dziatalnosci edukacyjnej za studentami niepetnospraw-
nymi, sg: kursy, warsztaty, szkolenia. Obok doskonalenia kierowanego nalezy
podkresli¢ istotne znaczenie aktywnosci samoksztatceniowej i samodoskona-
lgcej.

Zadaniem andragoga specjalnego jest zachecanie studentéw do uprawia-
nia, w miare mozliwosci, turystyki edukacyjnej (zalezy to od stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci), dzieki ktorej cztowiek ma szanse poznaé rzeczywistosé
z autopsji. Poza tym turystyka przyczynia sie do poprawy stanu zdrowia nie-
petnosprawnych, integruje ich ze spoteczenstwem i wyrabia takie cechy, jak:
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szacunek do cztowieka, jego pracy i wytwordw, szacunek do przyrody, kole-
zenstwo, umiejetnos¢ obserwacji i poréwnania zjawisk oraz obiektéw w teorii
i praktyce, ksztattowanie myslenia globalnego i alternatywnego, uspotecznia-
nia, myslenia problemowego, swiadomosci ekologicznej. Turystyka ugrunto-
wuje wiedze i ksztattuje osobowos¢ cztowieka. Na Uniwersytecie Przyrodniczo-
Humanistycznym w Siedlcach pracuje jako nauczyciel akademicki juz 28 lat.
W zajeciach dydaktycznych, ktére organizowatam w terenie, uczestniczyto
wielu studentéw niepetnosprawnych, nawet z uszkodzonym narzadem ruchu.
Podczas zaje¢ z krajoznawstwa chetnie zwiedzali takie obiekty, jak np. Mu-
zeum Papieza, Patac Oginskich, Pomnik pod Iganiami. Specjalnie przygotowane
busy dowozity studentéw do obiektéw zwiedzania. Uniwersytet Przyrodniczo-
Humanistyczny w Siedlcach od ponad 20 lat ksztatci studentéw niepetno-
sprawnych, dlatego tym studentom organizuje sie pomoc majgca na celu zmi-
nimalizowanie skutkdéw niepetnosprawnosci i ograniczenie barier spowodo-
wanych niepetnosprawnoscia. Studenci chetnie uczestniczyli w takich wyciecz-
kach i potem oceniali je jako ciekawe lekcje poglagdowe w terenie.

Kiedy pojawili sie w naszej Uczelni studenci niepetnosprawni, na po-
czatku lat dziewiecdziesigtych minionego wieku, staratam sie wnika¢ w ich sy-
tuacje i zgtebiatam wiedze na temat niepetnosprawnosci — siegatam po odpo-
wiednig literature, doksztatcatam sie, m.in. na kursach, konferencjach i semi-
nariach naukowych. Nauczyciele potrzebujg szkolenia w zakresie edukacji wia-
czajacej i dotyczacego podstaw niepetnosprawnosci, aby mie¢ pewnosé, ze ich
stosunek i podejscie do nauczania nie bedg stanowity przeszkody w réwnym
dostepie do edukacji niepetnosprawnych. Szkolenie powinno mie¢ forme cig-
gtg, postac krotkich kurséw bgdz modutéw [Zacharuk, 2008, s. 104]. Powinno
by¢ to szkolenie zardwno teoretyczne, jak i praktyczne; odbywac sie na etapie
wstepnym, jak i podczas regularnej praktyki pedagogicznej z niepetnospraw-
nymi.

W kontakcie ze studentami niepetnosprawnymi staratam sie by¢ empa-
tyczna i cierpliwa — zawsze miatam czas dla studentdw — na zajeciach dydak-
tycznych, podczas dyzuréw oraz konsultacji naukowych. Wymagatam od nich
tak samo jak od innych studentdw, ale przeznaczatam wiecej czasu na rozmo-
we z nimi podczas ¢wiczen i wyktadow. Egzamin mogli zdawaé w dodatkowym
terminie, np. podczas konsultacji, przy pomocy ttumacza jezyka migowego.
Podczas dodatkowych dyzuréw miatam dla nich czas na wyjasnienie tematu
czy rozwigzanie problemu. Do kazdego staratam sie znalez¢ indywidualne po-
dejsécie. Dlatego szukatam informacji o stopniu niepetnosprawnosci, ktéry po-
siada student — w ten sposéb poznawatam jego niepetnosprawnosé. Szukatam
tez drég pedagogicznego podejscia — docieratam do ich psychiki w zaleznosci
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od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, np. kiedy rozmawiatam ze studen-
tem na wozku, schylatam sie — to mi utatwiato komunikacje z takim cztowie-
kiem, przyblizato do niego i jego problemdéw. Zawsze proponowatam studen-
tom niepetnosprawnym forme egzaminu — niestyszacy i niedostyszgcy wybie-
rali egzamin pisemny, niewidomi i niedowidzgcy — ustny. Dawatam im pierw-
szenstwo w wyborze tematu na prezentacjg, przeznaczatam wigcej czasu na
ich wypowiedzi, zdajgc sobie sprawe, ze potrzebuja go wiecej na przygotowa-
nie sie do zaje¢ dydaktycznych i na wyjasnienia czy omdwienie tematu. Wigcej
mieli tez czasu na kolokwium.

Dziatalnos¢ edukacyjna andragoga ma miec przede wszystkim charakter
czynnosci komunikacyjnych, ktére wyrdznia: otwartosé, niepowtarzalnos¢, twor-
czos$é. Nauczyciel dorostych ma wspomagaé swoich ucznidw w edukacyjnym
samorozwoju, wspiera¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, nie za$ nauczac
i pouczac. Powinien umotywowac dorostych uczniéw do catozyciowej edukacji
i wdrozy¢ do samoksztatcenia. Ma to byé nauczyciel: animator, inspirator,
skromny doradca, konsultant, pomocnik, opiekun [Boczukowa, 2010, s. 136].

Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach dysponuje odpo-
wiednimi warunkami do ksztatcenia studentéw niepetnosprawnych: podjazdy,
wyposazenie sal itp., dlatego nie byto nigdy problemdw z przeprowadzaniem
¢wiczen, wyktadéw, seminariow. W zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci
staratam sie dobiera¢ odpowiednie metody i formy ksztatcenia w pracy dydak-
tyczno-wychowawczej z grupa studentow. Staratam sie podgzaé za wskazdéw-
kami nestorki pedagogiki specjalnej — Marii Grzegorzewskiej: w jej pracach za-
gadnienie celéw wychowania byto SciSle powigzane — z jednej strony
z diagnostyczng oceng tzw. moralnie zaniedbanych, a drugiej — z trescig ideatu
osobowego wychowawcy, ktéry miat by¢ wzorem do nasladowania przez wy-
chowankow. Ideaty pedagogiczne wynikaty u niej bezposrednio z ,,etyki serca”.
,,Mitos¢ jest dzwignig zycia, jakby najgtebszym impulsem natury ludzkiej do
harmonii (...)” [Pytka, Zacharuk, 2014, s. 213].
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