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Discrimination of people with intellectual disability
in culture in the opinion of parents and students of pedagogy

Streszczenie: Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng sg czesto ofiarami zachowan dyskryminu-
jacych. Czesto jest to dyskryminacja ze wzgledu na poziom ujawnianych zdolnosci oraz specyfiki
nawigzywania kontaktéw miedzyosobniczych. Zjawisko dyskryminaciji staje sie szczegdlnie szkodli-
we i niebezpieczne, jesli tolerowane jest przez pracownikdw kultury i sztuki, organizatoréw wyda-
rzen kulturalnych oraz terapeutéw. Jakiekolwiek zachowania dyskryminujace w stosunku do po-
dejmowanych form aktywnosci w kulturze przez osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng
odczuwane s3 przez nich szczegdlnie dotkliwie. Przeprowadzone badania wiasne metodg sondazu
diagnostycznego wsrdd 60 rodzicow oraz 115 studentéw potwierdzity wystepowanie zjawiska dys-
kryminacji w stosunku do 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng w miejscach upowszechniania
kultury i sztuki. Wtasciwosci opisujace to zjawisko okazaty sie istotne przede wszystkim na etapie
krytycznego zanizania udziatu tych uczestnikdéw w kulturze oraz ich efektywnej adaptacji wtaczaja-
cej do Srodowiska, w tym tworczego.

Stowa kluczowe: dyskryminacja, niepetnosprawnos¢ intelektualna, udziat w kulturze, rodzice,
studenci

Abstract: Individuals with intellectual disability are frequently victims discriminating behaviour. It is
often discrimination due to the level of revealed abilities and the peculiarity of establishing indivi-
dual contacts. The phenomenon of discrimination is especially harmful and dangerous if it is pre-
ferred by culture and art workers, organizers of cultural events and therapists. Experiencing any
discriminating attitudes towards the forms of activity in culture taken by individuals with intellec-
tual disability is especially painful for them. The author's research carried out with the diagnostic
survey method among 60 parents and 115 students confirmed the occurrence of the phenomenon
of discrimination towards individuals with intellectual disability in places where culture and art are
spread. The properties describing the phenomenon of discrimination appeared essential primarily
at the stage of critical understating the careers of those participants in culture and their effective
adaptation including them in their environment, also the creative one.
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Dyskryminacja a kontekst aktywnosci

Dyskryminacje w ujeciu ogdlnym okresla sie w literaturze przedmiotu
jako: ,(...) zréznicowane traktowanie osdb z powodu ich przynaleznosci do
konkretnej grupy” [Duckitt, 1992, s. 9]. Przyjmuje sie wiec, ze jest to dziatanie
zmierzajace do nieuzasadnionego zréznicowania, wykluczenia badz ograni-
czenia praw jednostek, ktérego celem albo skutkiem okazuje sie by¢ przekre-
$lenie lub naruszenie zasady jednakowego ich traktowania, pomimo ze znaj-
dujg sie w tej samej sytuacji prawnej lub faktycznej [Maja, Cieslikowska, 2010].
W literaturze zwraca sie tez uwage na fakt, iz zréznicowane traktowanie oséb
jest powszechng praktyka zycia spotecznego, a szeroki katalog czynnikow leza-
cych u podstaw dyskryminacji jest niezwykle rozlegty. Jak podkresla D. Ciesli-
kowska, dyskryminacja jako taka stanowi zwiericzenie pewnego procesu: po-
znawczego i porzadkujgcego, ktdéry zawiera elementy zaréwno psychologiczne,
emocjonalne, jak i spoteczne. Tego rodzaju traktowanie definiuje sie, zdaniem
badaczki, najczesciej jako: ,(...) niewtasciwe, wybidrcze, krzywdzace, nieuzasad-
nione i niesprawiedliwe w stosunku do jednostek z powodu ich przynaleznosci
grupowe;j” [Cieslikowska, 2010, s. 108] i moze przejawiac sie w bezposrednim
krzywdzeniu, odmawianiu pomocy, nieakceptowanych zachowaniach werbal-
nych i niewerbalnych, jawnym ocenianiu, nieprzychylnym traktowaniu, a takze
w przemocy fizycznej i symbolicznej [Cieslikowska, 2010]. Dla celéw niniejsze-
go artykutu uwaga zwrdcona zostanie w szczegdlnosci na osoby z niepetno-
sprawnoscig intelektualng podejmujgce aktywne dziatania w kulturze i sztuce.

W catoksztatcie rozwoju cztowieka aktywnos¢ spetnia wiele funkcji,
tj. wychowawczg, tworczg, spoteczng, wigczajacg i aktywizujgcg. Wzbogaca
zycie indywidualnej jednostki, nadaje cechy twodrcze, estetyki i piekna dziata-
niom przez nig podejmowanym. Dzieki niej jednostki majg szanse dokonywa-
nia nieustannych zmian i innowacji o charakterze twérczym w obrebie wta-
snych dokonan w przestrzeni; krystalizowania indywidualnego modelu
manipulacji przedmiotami bezposrednio wspomagajgcymi proces kreatywnosci
wtasnej; majg podstawy do stanowienia o istocie osobistej aktywnosci twdrczej
[Krauze-Sikora, 2006; Wojnar, Kubin, 1998]. Jak podkresla I. Wojnar, aktywnos¢
to zjawisko wielowartosciowe, ktdre nalezy rozumie¢ jako ogdét uznawanych
wartosci, utrwalonych zachowan twodrczych i ich rezultatow dotyczacych
przedmiotéw ludzkich zdolnosci, umiejetnosci, talentéw i uzdolnien. Aktywnosé
w kulturze, jako osobisty wyraz dazenia do podejmowania ciggtych poszukiwan,
rozwigzan, innowacji, wzbudzania i wzbogacania wartosci kulturowych, twor-
czych, sktada sie na autentyczng petnie catosci kultury i sztuki. Ta staje sie row-
niez zrédtem bogatych doznan emocjonalnych oraz sprzyja odkrywaniu wieloa-
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spektowosci zjawiska wzrostu nowych komponentow twodrczych, innowacyj-
nych, ekspresyjnych, spotecznie wartosciowych przedmiotéw [Wojnar, 1997].

Podkresli¢ nalezy, iz dbatos¢ o ozywienie oraz jakos$¢ aktywnosci jed-
nostki powinna zawsze sktania¢ do tworzenia warunkow niezbednych do rea-
lizowania indywidualnych aspiracji cztowieka. Winno sie stale uwzgledniac
mozliwos¢ osiggania wartosci oczekiwanych spotfecznie oraz tych, ktére wa-
runkujg petny udziat jednostki w zyciu spotecznodci kultury i sztuki. Tym
samym mozna uznaé, ze aktywno$¢ jako zjawisko charakteryzuje wezszy
zakres w stosunku do procesu tworczego, poniewaz pojecie pierwsze nie
ogarnia wszystkich przypadkow dziatania twoérczego, niekoniecznie nastawio-
nego na rozwigzania optymalne, wymagajace publicznej prezentacji dokonan,
podlegajace natychmiastowej ocenie. Przyja¢ mozna, iz wyniki aktywnosci
w kulturze nie muszg stanowié o istocie twoérczosci w kategoriach ,lepszy-
doskonalszy-idealny”, lecz w kategoriach ,,inny”, co takze moze oznacza¢ no-
wy, ciekawy, oryginalny, uzyteczny, piekny. Aktywnosé cztowieka traktowana
jest wiec tu jako element sktadowy procesu tworczego, jest efektem przemian
zachodzacych w samej jednostce, miedzy jej Swiadomoscig a dotychczas pre-
zentowanymi wtasnymi rezultatami twdrczymi.

Dyskryminacja, jako zjawisko patologiczne, wystepuje nieomalze od
zawsze w kontekscie spotecznym funkcjonowania jednostki i grupy. Zdaniem
D. Cieslikowskiej wystepuje na trzech poziomach: indywidualnej, instytucjo-
nalnej i strukturalnej [Cieslikowska, 2010]. Jej cecha jest pietno stygmatyzuja-
ce ofiary wobec jednostek i/lub grup. Jak zawraca uwage E. Zakrzewska-
-Manterys, wtasnie uposledzenie intelektualne ,,(...) moze bowiem by¢ potrak-
towane jako archetyp pietna, jako co$, co zawsze, wszedzie i przez wszystkich
jest stygmatyzowane, oraz jako taki rodzaj pietna, ktory nie jest uSwiadamiany
przez osoby napietnowane. W przypadku oséb uposledzonych ten brak swia-
domosci wynika, co prawda, ze specyfiki funkcjonowania ich umystéw,
niemniej jednak pozwala to na uzmystowienie sobie bezbronnosci kazdego
cztowieka wobec etykietujgcych poczynan jego otoczenia spotecznego. (...)
pietno uposledzenia, dotyczy nie tylko naszych uposledzonych bliznich, ale
réwniez nas samych” [Zakrzewska-Manterys, 2010, s. 123].

Dla potrzeb niniejszego artykutu warto wspomniec¢ o definicji P. Win-
czorka, ktory podkresla, iz: ,dyskryminacje mozna okresli¢ jako traktowanie
osoby przez inne podmioty w sposob jg uposledzajacy i nieznajdujacy podsta-
wy w obowigzujacych normach prawnych, wyrazajacy sie poprzez odbieranie
lub ograniczanie wolnosci, uniemozliwianie lub utrudnianie korzystania z praw
badz przez wymaganie realizacji nieznanych prawu obowigzkéw” [Winczorek,
2000, s. 50].
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W toku aktywnosci kulturalnej tego rodzaju negatywnego zjawiska sto-
sunkowo czesto doswiadczajg takze uzdolnione artystycznie osoby z niepetno-
sprawnoscig intelektualng. Obserwacje terapeutéw i nauczycieli potwierdzajg
fakt wystepowania zachowan dyskryminujgcych, a doswiadczajace ich osoby
ponoszy, niestety, tego smutne konsekwencje. Miedzy innymi zostajg wyklu-
czane z aktywnosci; czesto majg powazne problemy zdrowotne; zwykle rezy-
gnuja z dalszego udziatu w zyciu kultury i sztuki. W zaawansowanej fazie zjawi-
ska dyskryminacji ofiary czesto traca zupetnie motywacje; sa na granicy
zatamania psychicznego; tatwo poddajg sie stanom lekowym; majg utrudnio-
ng mozliwo$¢ komunikowania sie; odczuwajg niekorzystng zmiane jakosci sy-
tuacji zyciowej i uczestnictwa w zyciu twdrczym oraz odtwdrczym [Ploch,
2011, s. 219-240].

Zjawisku dyskryminacji towarzyszy czesto preferowana, nieuzasadnio-
na, negatywna postawa uprzedzenia, ktéra zwykle dotyczy zdefiniowanej spo-
tecznie grupy i kazdej osoby postrzeganej jako jej cztonek [Ashmore, 1970,
s. 253]. Z kolei E.E. Jones uprzedzeniem nazywa ,btedne uogdlnienie (stereo-
typowych) cech przypisywanych grupie i odniesienia ich do indywidualnego
cztonka tej grupy bez uwzglednienia: 1) trafnosci stereotypu grupowego;
2) czy charakterystyka grupy da sie zastosowac do konkretnej jednostki”
[Jones, 1986, s. 288].

Dyskryminacja a stygmat

Choc¢ dyskryminacja jest zjawiskiem negatywnym i zabronionym
zaréwno przez prawo polskie, jak tez i prawo Unii Europejskiej, wraz z posze-
rzaniem sie obszaru samodzielnego funkcjonowania oséb z niepetnosprawno-
Scig intelektualng w ich otoczeniu ujawnia sie wiele dodatkowych oraz nieo-
czekiwanych aspektdw natury psychologicznej i spotecznej [Branka, Ciesli-
kowska, 2010, s. 66-186]. W praktyce biegu zycia jednostek z niepetnospraw-
noscig intelektualng coraz czesciej ujawniajg sie w ich spotecznym otoczeniu
wtasnym przyktady reprezentowania skrajnie roznych postaw, a wraz z tym
zjawisk stygmatyzowania oraz dyskryminacji. Okazuje sie, ze osoby te, czton-
kowie ich rodzin, a takze osoby niosgce im pomoc napotykaja dwojakiego
rodzaju reakcje ze strony otoczenia. Oprdécz zrozumiatego wspétczucia i goto-
wosci niesienia pomocy niezwykle czesto ujawniajg sie réwniez postawy
i reakcje negatywne. Takie zréznicowanie prezentowania spotecznych postaw
i reakcji otoczenia wobec osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng domaga
sie w trybie pilnym naukowego wyjasnienia. Zasadno$¢ podejmowania badan
zwigzanych z wyjasnieniem mechanizmu zjawiska stygmatyzacji oraz dyskry-
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minacji wydaje sie by¢ uwarunkowana nie tylko aspektem natury psycholo-
gicznej i socjologicznej, ale przede wszystkim natury spotecznej, bowiem kaz-
da forma zrdéznicowanego traktowania tej grupy osob z powodu ich przyna-
leznosci do konkretnej grupy wptywa niezwykle negatywnie i prowadzi do
nieuchronnego wykluczenia spotecznego. W konsekwencji takiego negatyw-
nego zjawiska dochodzi do rozprzestrzeniania sie reakcji o charakterze styg-
matyzowania. Zdaniem J. Crocker i B. Major ich ofiary s3 to: ,,(...) cztonkowie
grup spotecznych, co do ktdrych inni przyjmujg negatywne postawy, stereoty-
py i przekonania oraz ktérych osiggniecia interpersonalne oraz/i ekonomiczne
s, Srednio biorgc, nieproporcjonalnie ubozsze niz reszty spoteczenstwa z po-
wodu dyskryminacji tej kategorii spotecznej” [Crocker, Major, 1989, s. 609].
Uwzgledniajgc powyzsze, mozna pokusi¢ sie o stwierdzenie, iz w przypadku
0s0b z niepetnosprawnoscig intelektualng reakcje otoczenia o charakterze
stygmatu nie musza dotyczy¢ bezposrednio obrazu klinicznego uposledzenia
umystowego, lecz mogg by¢ obrazem preferowanych postaw spotecznych,
a w ich efekcie ujawniac sie dziatania o charakterze dyskryminacji, dyskredy-
towania i ponizania.

Problematyka badan wtasnych

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng na co dziern doswiadczajg
wystepowania barier w dziataniach wfasnych w kulturze. Dotychczasowa poli-
tyka panstwa wobec tej grupy oséb ogranicza sie gtéwnie do udzielania
wsparcia i pomocy w ich Srodowisku naturalnym, przede wszystkim domu ro-
dzinnym. Jak wiadomo, rodzina w realiach polskich nie jest w stanie zapewni¢
systematycznosci udziatu w kulturze swojego dziecka, pomimo niekiedy usil-
nych ich staran. Powodem dodatkowym takiego stanu jest nie tylko bardzo
czesto notowany stan rozpadu rodziny, ale takze nagminna migracja jednego
z rodzicow, nieche¢ do zwierania zwigzku matzenskiego, zupetny brak utrwa-
lonych tradycji oraz zgodnosci w modelu harmonijnego wychowywania nie-
petnosprawnego dziecka w rodzinie. Rosngca niewydolnos¢ ekonomiczno-
wychowawcza rodziny, zapotrzebowanie na swiadczenia zdrowotne, opiekun-
czo-pielegnacyjne i socjalne w jeszcze wiekszym stopniu umiejscawiajg na dal-
szym planie rosngce zainteresowanie dziecka udziatem w kulturze. Paradok-
salnie, postep oddziatywan terapeutycznych pedagogéw i studentdw, ich
znaczace osiggniecia w obszarze wigczania do kultury i sztuki podopiecznych
w niektdrych regionach kraju niedostatecznie przekonujg sSrodowisko o randze
waznosci problemu, a zjawisko dyskryminacji wydaje sie nieustannie nasilac.
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Jako cel badan wiasnych obrano dokonanie fragmentarycznej oceny
wystepowania zjawiska dyskryminacji oséb z niepetnosprawnoscia intelektu-
alng w opinii rodzicow oraz studentéw pedagogiki. Tym samym usitowano
okresli¢ subiektywng ocene wystepowania zjawiska na co dzien przez rodzi-
cow i studentédw pedagogiki, ich sposéb postrzegania niepetnosprawnosci in-
telektualnej, a takze ustali¢, jaki jest, w opinii rodzicow, poczatkowy okres
okazywania w rodzinie zainteresowan w obszarze aktywnosci w kulturze. Jako
wazny zakres problematyki badan wtasnych uznano takze ustalenie poziomu
deklaracji swiadectwa dyskryminacji osob z niepetnosprawnoscia intelektual-
ng w kulturze w opinii rodzicow oraz studentéw pedagogiki.

Metoda GRUPA

Tabela 1. Statystyka opisowa zmiennych

Zmienne N (%)
Czas ujawnienia zainteresowania udziatem w kulturze
- w okresie pdznoszkolnym 13(21,66)
- po odbyciu nauki w szkole 10 (16,66)
- w trakcie nauki zawodu 5(8,33)
- w trakcie wykonywania zawodu 6 (10,0)
- w trakcie zycia dorostego 26 (43,33)
Rodzaj niepetnosprawnosci w rodzinie
- niepetnosprawnosc intelektualna (NI) 38(63,33)
- niepetnosprawnos¢ intelektualna i sensoryczna (NIS) 5(8,33)
- niepetnosprawnos¢ intelektualna i ruchowa (NIR) 7(11,66)
- niepetnosprawnos¢ intelektualna i choroba przewlekta 10(16,66)
(NICH)

Zmienne M (SD), zakres wynikow
wiek rodzicow
- matka 48,36 (7,44), 35-58
- ojciec 32,46 (6,23), 35-60
wiek dziecka niepetnosprawnego wynik globalny
negatywne doswiadczenia rodzicow matki ojcowie
- poczucie zalu (1a) 2,19 (0,98) 1,74 (1,27)
- poczucie odrzucenia (1b) 1,67(1,12) 1,46 (1,23)
- poczucie bezuzytecznosci (1c) 2,19 (0,98) 1,49 (1,00)
- poczucie odrzucenia (1d) 1,40 (1,41) 1,18 (1,59)
- poczucie pietnowania (1e) 2,25 (0,86) 1,92 (1,11)
- poczucie krytycznego obnizenia wtasnej wartosci (1f) 1,27 (1,48) 1,36 (1,33)

Zrédto: opracowanie wiasne.
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W badaniach wykorzystano sondaz diagnostyczny oraz narzedzie wia-
snej konstrukcji — kwestionariusz ankiety, ktory postuzyt do zebrania informa-
cji w celu dokonania charakterystyki badanej grupy. Kwestionariusz sktadat sie
z dwdch czesci. Pierwsza czes¢ skierowana byta do rodzicéw osdb z niepetno-
sprawnoscig intelektualng, obejmowata 25 pytan, ktére miaty charakter
otwarty i dotyczyly: okreslenia pojeciowego niepetnosprawnosci intelektual-
nej dziecka oraz charakterystyki okresu, w ktérym zaobserwowano zjawisko
dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnosé¢ dziecka; zagadnien dotycza-
cych doswiadczen dyskryminacji ze wzgledu na pte¢; poczatku okresu okazy-
wania przez dziecko zainteresowania aktywnoscig w kulturze. Druga czesé
kwestionariusza skierowana byta do studentéw pedagogiki i obejmowata
8 pytan, ktére rowniez miaty charakter otwarty i dotyczyty: okreslenia poje-
ciowego niepetnosprawnosci intelektualnej; pytania o obecnosé zjawiska dys-
kryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnosé oraz pte¢, sposéb postrzegania
0s0b z niepetnosprawnoscig intelektualng w kulturze, deklaracji $wiadectwa
dyskryminacji tej grupy osob w kulturze.

Materiat badawczy uzyskano od 60 osdb (rodzicéw), przedstawicieli
rodzin, w ktérych przebywato dziecko z niepetnosprawnoscig intelektualng,
jednoczesnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko. Ponad potowa bada-
nych zamieszkuje w Warszawie (55,18%), pozostali wywodzg sie z jej okolic
(wojewddztwo mazowieckie). Ponad potowa matek (63,33%) oraz okoto jedna
trzecia ojcodw (36,66%) posiada wyksztatcenie wyzsze i niepetne wyisze.
Wsrdd respondentéw znajdowali sie rodzice, ktérzy posiadajg wyksztatcenie
Srednie (zawodowe, ogdlne) lub policealne. Cztery matki oraz dwdch ojcow
posiadajag wyksztatcenie podstawowe. Wiekszo$¢ rodzicéw (87,5%) jest za-
trudnionych na petnych etatach i wykonujg prace zgodnie z posiadanymi kwa-
lifikacjami zawodowymi. Respondenci wychowujg od 1 do 4 dzieci (Srednia
M=2,18). Osiem matek nie posiada partnera (z reguty po rozwodzie). Staz
matzenski respondentéw wynosi od 3 do 32 lat (M=15,28). Charakterystyka
innych zmiennych uwzglednionych w analizach zostata przedstawiona w tabeli
1. Doboru respondentéw dokonano ze wzgledu na kontynuowanie udziatu
dziecka w aktywnosci kulturalnej w placowce upowszechniania kultury i sztuki
na terenie Warszawy oraz w miejscowosciach podwarszawskich.

Badania wsréd studentéw kierunku pedagogika przeprowadzono
w ramach zajec¢ realizowanych w Instytucie Edukacji na Uniwersytecie Przy-
rodniczo-Humanistycznym w Siedlcach, w Wyzszej Szkole Pedagogicznej oraz
Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie. Badania przeprowadzono od
grudnia 2016 do czerwca 2017 roku. Za kryterium wigczenia do badan przyje-
to status studenta oraz indywidualng zgode na udziat w prowadzonych bada-
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niach. Nie zastosowano kryterium wytgczania. Weryfikacji réznic miedzy
zmiennymi dokonano przy uzyciu testu niezaleznosci x?, przyjmujac poziom
istotnosci p<0,05. Obliczenia przeprowadzono przy wykorzystaniu programu
SPSS Statistics.

Wiekszos$¢ respondentéw (115 studentdw) stanowita grupa kobiet
(86,1%). Najliczniejsza grupe wiekowa stanowity osoby miedzy 20. a 22. ro-
kiem zycia (45,2%). W wieku 23-24 lat byto 27,0% respondentéw, a 25-26 lat
posiadato 25,7% oséb. Ponad potowe respondentdw stanowili studenci stu-
didw stacjonarnych (67,8%). Grupe studentéw studiéw niestacjonarnych
reprezentowato 35,2% osdb.

Swiadkiem dyskryminacji oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng
w kontekscie udziatu w kulturze byto 30,5% studentéw. Respondenci przy-
znawali, iz najczesciej osobami wspierajgcymi zachowania dyskryminacyjne
byli inicjatorzy okreslonych projektéw kulturalnych (50%) lub pracownicy ad-
ministracji w instytucjach kultury (19,5%).Wymieniono takze instruktora od-
powiedzialnego za przebieg realizacji programu (13,9%). Zdecydowanie rza-
dziej wskazywano na wspdtuczestnikow projektu (15,4%) lub terapeute
zajeciowego (1,2%). Najczesciej miejscem dyskryminacji byfa instytucja kultury
lub miejsca upowszechniania wydarzen kulturalnych (55,9%), rzadziej miejsce
rozwoju zainteresowan i przygotowan do udziatu w kulturze (27,7%), warszta-
tow artystycznych (12,3%) lub inne (4,1%). Wsrdéd studentéw 69,5% respon-
dentdéw nie byto swiadkiem aktéw dyskryminacji w kontekscie udziatu w kul-
turze.

Prawidtowoscig wydaje sie by¢ fakt, iz studenci, ktérzy byli Swiadkami
zachowan dyskryminujgcych osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng
w kulturze, czesciej (88,57%) niz studenci, ktérzy nie byli ich swiadkami
(29,8%), potwierdzali, ze zjawisko to stanowi problem spoteczny. Réznice oka-
zaly sie istotne statystycznie — tabela 2.

Tabela 2. Ocena skali problemu w opinii studentéw

Wyrazenie opinii o skali dys- Deklaracja swiadectwa dyskryminacji w kulturze
kryminacji oséb z niepetno-
sprawnoscia intelektualng jako tak nie
problemu spotecznego N % N %
tak 31 88,57 23 28,75
nie 4 11,43 57 71,25
p <0,0001*

* rdznica statystycznie istotna
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Wsrdd respondentdw nie stwierdzono, aby reprezentowana ptec stu-
dentdw istotnie rdznicowata ich opinie dotyczgcg mozliwosci udziatu w kultu-
rze oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng (p=0,42). Pozytywnie udziat
w kulturze postrzegato 32% kobiet i 12% mezczyzn. Obojetnie na temat udzia-
tu w kulturze oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng wypowiadato sie 43,7%
kobiet i 49,6% mezczyzn, a negatywnie ten udziat postrzegato 31,4% mezczyzn
i 17,9% kobiet. Wiek studentéw réwniez nie rdznicowat istotnie ich opinii na
temat udziatu w kulturze oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng (p=62). Nie-
znaczne roznice w opiniach respondentdw pozwolity uznad, iz udziat w kulturze
0sob z niepetnosprawnoscig intelektualng negatywnie postrzegali studenci
w wieku 20-21 lat (24,9%), natomiast osoby w wieku 25-26 lat o udziale w kul-
turze wypowiadaty sie czesciej obojetnie (62,3%). Wiekszos¢ respondentow
potwierdzata konieczno$¢ wsparcia 0séb z niepetnosprawnoscia w obszarze
ich aktywizacji w kulturze (93,9%). Przeciwne zdanie wyrazito zaledwie 6,1%
respondentow.

Nieco ponad 24,34% (28) studentow uznato, ze osoby z niepetno-
sprawnoscig intelektualng reprezentujg dostateczne przygotowanie zyciowe
do udziatu w kulturze. Przeciwnego zdania byto 75,65% (87) respondentéw.
Sposréd studentdw studidw stacjonarnych zainteresowanie podjeciem zawo-
du animatora sztuki z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng w przy-
sztosci wyrazito 26,95% (31) badanych, argumentujgc swoj wybor konieczno-
Scig wiaczenia sie do promocji udziatu w kulturze tej grupy osob oraz
czynnego ich wsparcia w obszarze witgczania spotecznego w ramach terapii
sztukg i réznych innych dostepnych form pracy metodyczno-wychowawczej.
Brak zainteresowania podjeciem w przysztosci pracy z osobami z niepetno-
sprawnoscig intelektualng w obszarze wtgczania ich do kultury zadeklarowato
73,04 (84) studentéw studidw stacjonarnych, wskazujac gtéwnie na brak do-
statecznego przygotowania zawodowego w tym zakresie.

W5srdd rodzicdw ze zjawiskiem zachowan dyskryminujgcych ze wzgle-
du na niepetnosprawnos¢ intelektualng uczestnikow w placéwkach upo-
wszechniania kultury oraz w innych placdwkach ksztatcenia i wychowania spo-
tkato sie 58,33% (35) respondentéw. Zdaniem rodzicéw biorgcych udziat
w badaniu najczesciej zachowania dyskryminujgce przejawiali organizatorzy
wydarzen kulturalnych (42,8%) lub pracownicy administracji w instytucjach
kultury (23,7%), instruktorzy zajec i terapeuci zajeciowi (17,2%) oraz osoby po-
stronne biorgce udziat w wydarzeniach (16,3%) — diagram 1.
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B organizatorzy wydarzen kulturalnych
42.8%

® pracownicy administracji
17.2%

W instruktorzy zajeé

B osoby postronne

23.7%

Diagram 1. Dyskryminacja ze strony os6b w otoczeniu w opinii rodzicow
Zrédto: opracowanie wiasne

Miejscem dyskryminacji najczesciej byty: miejski osrodek kultury
(39,9%) lub okolicznosciowo organizowane (dzielnicowe, miejskie, gminne,
powiatowe) warsztaty artystyczne (22,5%), projekty krotkookresowe (12,8%),
miejsca upowszechniania kultury (teatr, ognisko artystyczne — 11,9%), rzadziej
szkota — podczas zajec artystycznych (8,7%) oraz zajecia w ramach inicjatyw
koscielnych — przy kosciele (4,2%) — diagram 2.

42%

8,7% m miejski osrodek kultury

11,9% B warsztaty artystyczne

H projekty

12.8% Emiejsca upowszrechniania kultury

mszkola

22.5% m zajecia przy kosciele

Diagram 2. Dyskryminacja ze wzgledu na miejsce w opinii rodzicéw
Zrédto: opracowanie wiasne

Zdaniem rodzicow biorgcych udziat w badaniu zachowania dyskrymi-
nacyjne miaty przede wszystkim charakter stowny, cho¢ nie tylko. Wsréd wielu
zachowan zaobserwowano miedzy innymi takie formy jak: ponizanie ze
wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng (19,9%), lekcewazenie (18,5%),
stwarzanie nieprzyjaznych warunkéw dla podejmowania aktywnosci twdrczej
(17,9%), zachecanie i zmuszanie innych do zachowan dyskryminujacych
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(15,8%), okazywanie nienawisci (12,2%), udzielenie czestych nagan w stosun-
ku do uczestnikéw z niepetnosprawnoscig intelektualng (7,6%), przesladowa-
nie ukryte (4,2%), tendencyjne pomijanie uczestnikdw podczas przydzielania
w grupie zadan tworczych (3,9%) — diagram 3.

Uzyskane wsrdéd badanych rodzicéw wyniki nie wykazaty istotnych sta-
tystycznie réznic miedzy pfcig a postrzeganiem zachowan dyskryminacji dzieci
ze wzgledu na ich niepetnosprawnosc intelektualng (p=0,48). Nieznaczne roz-
nice sugerowaly, ze zadecydowanie wrazliwsze na zachowania dyskryminuja-
ce byty kobiety (68,7%), a stosunek obojetny czesciej wyrazali mezczyzni
(31,8%).

Wsrdd rodzicow zachowan dyskryminujgcych doswiadczyto 47,05%
mezczyzn i 46,51% kobiet. Rdznice nie byty istotne statystycznie. Posrednio
z zachowaniami dyskryminujgcymi ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelek-
tualng dziecka w placéwkach upowszechniania kultury zetkneto sie 41,17%
mezczyzn i 44,18% kobiet. Roznice nie byly istotne statystycznie — tabela 3.

tendencyjne pomijanie 3,9%

przesladowanie ukryte 4,2%

udzielanie nagan 7.6%

okazywanie nienawisci 12;2%

osoby postronne 15,8%

nieprzyjazne warunki 17,9%

lekcewazenie 18,5%

ponizanie 19,9%

Diagram 3. Formy zachowan dyskryminujgcych w opinii rodzicéw
Zrédto: opracowanie wtasne

W zakresie zmiennej wiek badanych rodzicow nie stwierdzono istot-
nych statystycznie réznic wptywajgcych na doswiadczanie zachowan dyskry-
minujgcych zaréwno w formie posredniej, jak tez bezposredniej (p>0,05).
Rodzice, ktérzy doswiadczyli zachowan dyskryminujacych w placéwce upo-
wszechniania kultury ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ umystowg dziecka,
istotnie czesciej (46,66%) niz osoby, ktére takiej dyskryminacji nie doswiadczy-
ty (53,33%), uwazali, ze zjawisko to stanowi problem spoteczny (p=0,001).
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Stwierdzono, ze rodzice, ktorzy byli swiadkami dyskryminacji dzieci z niepet-
nosprawnoscig intelektualng w placowkach kultury i sztuki, czesciej (92,3%)
niz rodzice, ktérzy nie byli tego swiadkami (30,9%), uwazali, ze istnieje w ob-
szarze edukacji i wychowania twdrczego tej grupy dzieci i mtodziezy problem
spoteczny. Rdéznice okazaly sie istotne statystycznie (p<0,0001). Wykazano, ze
uczestnicy, ktérzy byli dyskryminowani ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ in-
telektualna, czesciej (57,9%) niz uczestnicy niedyskryminowani (10,8%) byli
Swiadkami takiej dyskryminacji innych uczestnikdw. Réznice byly istotne staty-
stycznie (p<0,0001).

Tabela 3. Deklaracja doswiadczenia zachowan dyskryminacji w opinii rodzicéw

Pte¢

Mezczyzna Kobieta p

N % N %
Doswiadczenie dyskryminacji ze Tak 8 47,05 20 | 46,51
wzgledu na niepetnosprawnosé inte- 0,64
lektualng dziecka Nie | 9 | 5294 | 23 | 5348
Bycie $wiadkiem zachowan dyskry- Tak 7 41,17 19 44,18 0.78
minujacych Nie | 10 | 5882 | 24 |5581 |

Zrédto: opracowanie wiasne

Negatywnie udziat w kulturze oséb z niepetnosprawnoscig intelektu-
alng postrzegajg czesciej rodzice (58,33%) niz studenci kierunku pedagogika
(16,52%). Obojetnie na temat niepetnosprawnosci intelektualnej w kontekscie
aktywizacji twérczej wypowiadali sie czesciej studenci (71,30%) niz rodzice
(36,7%). Pozytywny obraz udziatu w kulturze nieznacznie czesciej wyrazali
studenci pedagogiki (12,17%) niz rodzice (5,0%). Réznice miedzy postrzega-
niem udziatu w kulturze oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng przez stu-
dentdéw i rodzicow byty istotne statystycznie — tabela 4.

Tabela 4. Postrzeganie udziatu w kulturze przez rodzicéw i studentéw

Grupa
Postrzeganie udziatu w kulturze studenci rodzice
N % N %
Negatywnie 19 16,52 35 58,33
Obojetne 82 71,30 22 36,66
Pozytywne 14 12,17 3 5,0
p <0,0001*
zrédto: opracowanie wiasne * rdznica statystycznie istotna
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W opinii studentow pedagogiki wiek uczestnika z niepetnosprawnoscig
intelektualng nie powinien mie¢ zwigzku z okresem rozpoczecia aktywnosci
tworczej. Krytyczniej na ten temat wypowiadajg sie rodzice, argumentujac, ze
zbyt wczesny (szkolny) okres rozpoczecia dziatarn poza miejscem nauki jest
niekorzystny dla harmonijnego rozwoju dziecka (zbyt ograniczony czas na na-
uke szkolng) i procesu jego usamodzielnienia. W opinii rodzicéw ich dzieci sto-
sunkowo pdzno (jesli w ogdle) dojrzewaja do decyzji rozwijania zainteresowan
wilasnych, a tym samym samodzielnego wtaczania sie do aktywnosci twdrczej
(89,5%). W argumentacji uzasadniajgcej ich opinie nie udato sie odnotowac
konkretnych powoddw opdzniania dziatan wspierajacych wczesniejszy (o ile to
mozliwe) udziat dziecka w kulturze.

Zakonczenie

Gtéwnym celem badan wtasnych byto uzyskanie opinii rodzicéw oraz
studentow pedagogiki potwierdzajgcych wystepowanie zachowan dyskrymi-
nujgcych wobec oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng podejmujacych ak-
tywnos¢ wiasng w kulturze jako problemu spotecznego. W badaniu tym przy-
jeto perspektywe spoteczng ,zewnetrzng” w stosunku do uczestnikow
aktywizacji w kulturze. Swiadomie pominieto tu ,perspektywe uczestnikéw
dyskryminowanych”, a wiec ogét problemdw natury psychologicznej, z ktory-
mi borykaja sie w codziennym zyciu zaréwno oni sami, jak tez ich najblizsi. Po-
dejmujac sie wyzwania dokonania oceny sytuacji, zasugerowano sie moty-
wem sktaniajgcym, a ten okazat sie nastepujacy: zdumiewajgca powszechnosé
ujawniania sie zachowan dyskryminujgcych osoby z niepetnosprawnoscig inte-
lektualng w kulturze, a takze skala oraz dotkliwos¢ negatywnych postaw
wspotuczestnikdéw wydarzen twérczych i kulturalnych biorgcych w nim udziat.
Za nieprzekonujgce uznano w tym miejscu wyjasnienie w literaturze przed-
miotu, preferujgce model ograniczania tej grupy osob z powodu odchylenia
od normy intelektualnej. Doszukujac sie w literaturze potwierdzenia, dlaczego
postawy i reakcje spoteczne wobec tej grupy oséb, w kontekscie ich udziatu
w kulturze, s3 nie tylko negatywne, ale tez i pozytywne, mozna dojs¢ do wnio-
sku, ze problem tego rodzaju w zyciu spotecznym w ogéle nie istnieje.

Na podstawie powyzszego mozna wysnué¢ nader smutny wniosek, iz
walka ze zjawiskiem dyskryminacji, do ktdrej nieSmiato nawotujg aktualnie ro-
dzice i studenci pedagogiki, traci sens. Mimo wszystko jednak, uzasadniajgc
koniecznos¢ podejmowania trudu przeciwdziatania zachowaniom dyskryminu-
jacym, uzna¢ nalezy, iz spoteczny system obronny nie jest niezawodny, z reszty
tak jak kazdy inny rzeczywisty system. Poza tym nadal w spoteczenstwie pozo-
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stajg zakorzenione negatywne stereotypy. Te z kolei sg trwale powigzane z re-
akcjami emocjonalnymi, ktére zachodzg podczas aktywnosci w kulturze, z jed-
nostkg lub grupg objetg stereotypowym mysleniem. W sytuacji, gdy dochodzi
do tego typu reakcji, najblizsze otoczenie 0sdb z niepetnosprawnoscig intelek-
tualng przestaje zachowywac obiektywizm i ujawnia tendencje kojarzenia
konkretnych zachowan wspétuczestnikdw z niechecig. Opiekunowie stajg sie
krytyczni wobec otoczenia, bardziej niz w sytuacji podobnej, w ktérej nie do-
strzegajg wystepowania myslenia stereotypowego. Przypisywanie niejako au-
tomatycznie negatywnych cech osobom z otoczenia powoduje stronnicze my-
Slenie o osobach z niepetnosprawnoscia, nie pozwala postrzegac tej grupy
uczestnikow obiektywnie przez natarczywe doszukiwanie sie cech i zachowan
potwierdzajgcych negatywne myslenie ze strony otoczenia. Jak podkresla
Z. Chlewinski, nieobiektywne staje sie réowniez zachowanie wobec tych oséb
lub grup z otoczenia [Chlewinski, Kurcz, 1992, s. 11].

Mogg nadal zdarzy¢ sie w tym obszarze btedy, np. brak dostatecznej
wiedzy w Srodowisku, zbyt staby wysitek potozony na edukacje srodowiska,
nieprawidtowe (negatywne) wzorce uruchamiania reakcji obronnych wspotu-
czestnikdw aktywnosci w kulturze, co w konsekwencji powoduje nieuspra-
wiedliwione reakcje jednostek lub grup. Wobec tego rodzaju zachowan nalezy
aktywnie podejmowad inicjatywy sprzyjajace dziataniom regulujgcym po-
prawnos¢ nawigzywania kontaktdw i rozwijania wspdtpracy z osobami o sta-
tusie ,inny”.

W toku prowadzonych badan empirycznych, stuzacych gtéwnie uzy-
skaniu opinii rodzicow oraz studentéw pedagogiki, uzyskano jednoczesnie kil-
ka dodatkowych, interesujgcych rezultatéw. Wsréd nich do najwazniejszych
mozna zaliczy¢ nastepujgce:

- w relacjach uczestnikdw udziatu w kulturze ujawniajg sie czesciej reakcje
afektywne wobec oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng niz reakcje
negatywne;

- afektywne reakcje studentéw w stosunku do podejmujacych aktywnosé
w kulturze uczestnikow z niepetnosprawnoscia zalezg od takich atrybu-
tow respondentdw ankiety jak: kierunek oraz rodzaj studidow (stacjonar-
ne — niestacjonarne), pteé, postawa wobec religii oraz wyksztatcenie
rodzicow dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng;

- kazde ujawniane zachowania dyskryminujgce wywotujg indywidualnie
reakcje afektywne o odmiennej intensywnosci;

- 0 intensywnosci afektywnej reakcji na osobe z niepetnosprawnoscig inte-
lektualng decyduje gtéwnie intensywnos¢ reakcji afektywnej ze wzgledu
na jej skrajnie odmienny wyglad estetyczny, odmiennos¢ zachowan oraz
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rozczarowanie z tytutu oczekiwanego poziomu w komunikacji miedzyo-
sobowej;

intencjonalne reakcje dyskryminacyjne wobec niepetnosprawnych inte-
lektualnie uczestnikéw dziatan w kulturze zalezg od takich atrybutéw
respondentdw ankiety jak kierunek oraz rodzaj studiow;

gtéwnym Zzrédiem wiedzy na temat niepetnosprawnosci intelektualnej
byly (w kolejnosci czestotliwosci wskazan): media, materiaty popularne,
literatura przedmiotu; rzadziej wskazywane byly takie zrédfa jak: nau-
czyciel, rodzic, Koscidt, sgsiedzi i inne zrodta;

poziom wiedzy rodzicow na temat niepetnosprawnosci intelektualnej
dziecka oraz skutkéw w kontekscie mozliwosci wtaczania spotecznego
stabilizuje sie na poziomie indywidualnie zréznicowanym, i w kazdym
przypadku jest ukierunkowany wytgcznie na specyfike niepetnosprawno-
Sci wiasnego dziecka; rodzice pozbawieni sg obszernej informacji o ro-
dzajach niepetnosprawnosci intelektualnej, konieczno$¢ doksztatcania
sie w tym zakresie, znajomosci sposobow postepowania wychowawcze-
go usamodzielniajgcego dziecko;

poziom wiedzy studentéw na temat niepetnosprawnosci intelektualnej
oraz jej charakterystyki obrazu, ze wzgledu na mozliwosci edukacyjne
i wtgczajgce spotecznie, zalezy tylko od zasobu wykorzystywanej literatu-
ry przedmiotu oraz materiatéw popularnych. Zaséb wiedzy w tym zakre-
sie utrzymuje sie na poziomie umiarkowanym. Stwierdzono, ze studenci
postuguja sie informacjami funkcjonujgcymi w srodowisku, tj. przedkta-
dajg stereotypy i mity o osobach z niepetnosprawnoscig intelektualng
nad wiedze ksigzkowg;

- pte¢ studentow nie ma wptywu na réznicowanie opinii na temat udziatu

w kulturze oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng;
poczatek okresu okazywania zainteresowania aktywnoscig w kulturze,
w opinii rodzicéw, w wiekszosci przypadkéw w ogdlne nie nastgpit; jesli
jednak ujawnit sie, to mozna byto ten fakt odnotowac dopiero w pdzniej-
szych latach nauki szkolnej dziecka, a jego nasilenie nastepowato stop-
niowo w okresie wykonywania aktywnosci zawodowej;
dyskryminacja w kulturze oséb z niepetnosprawnoscig umystowg jest
zjawiskiem nierozpoznanym w kraju.

Podsumowujac, podkresli¢ nalezy, ze celem podjetych badan wtasnych

nie byto postawienie petnej diagnozy zjawiska dyskryminacji oséb z niepetno-
sprawnoscig intelektualng wigczajgcych sie czynnie do dziatan w kulturze.
W zamysle chodzito wytacznie o to, aby na tym etapie uzyskaé¢ wyniki po-
twierdzajgce wystepowanie zachowan dyskryminujgcych w stosunku do
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omawianej grupy uczestnikow. Na podstawie uzyskanych informacji mozna
uznad, iz akceptacja omawianej grupy nie jest zadawalajgca i wymaga takich
dziatan, ktére pozwolg na to, aby ludzie ci cieszyli sie wiekszg satysfakcjg z po-
dejmowanej wspétpracy i uczestnictwa w kulturze. Uzyskane w badaniu wyni-
ki pozwolity przekonac o koniecznosci pilnej przebudowy swiadomosci oraz
postaw ludzi w otoczeniu oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng, a takze
zintensyfikowa¢ dziatania w kierunku poprawy jakosci ich czynnego wspotist-
nienia i wspotfdziatania w szeroko rozumianej kulturze. Wszelkie inicjatywy
w tym zakresie majg dotychczas charakter dziatann wytgcznie rozproszonych
i nie spetniajg standardow jakosci w zaspokajaniu szerokiego zakresu potrzeb
udziatu w kulturze omawianej grupy ludzi. Wymaga to przede wszystkim dzia-
tan nakierowanych na kreowanie bardziej korzystnego srodowiska, zaréwno
na poziomie mikrosystemu, jak i makrosystemu. Do podnoszenia jakosci
udziatu w kulturze oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng moze znacznie
przyczyni¢ sie inicjatywa dziatan edukacyjnych opartych na ukazywaniu specy-
fiki pracy z tymi osobami oraz szeroko zakrojona promocja spoteczna osigga-
nych przez nich wynikéw twdrczego uczestnictwa w kulturze.
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