Nr16(9) STUDENT NIEPELNOSPRAWNY 2016
Szkice i Rozprawy

Ewa Jowko
Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach
Wydzial Humanistyczny

Uczen zdolny w kulturze szkoty
Gifted student in the culture of the school

Streszczenie: Tematem artykulu jest problematyka dotyczaca ucznia szczegdlnie uzdol-
nionego i jego funkcjonowania w kulturze szkoty. Autorka ukazuje wystepujace trudnosci
edukacyjne uczniéw zdolnych w kontekscie trzech podstawowych aspektéw kultury
szkoty: kultury organizacyjnej, relacji interpersonalnych oraz kultury osobowej i osobistej
uczniéw i nauczycieli.
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Summary: The subject of the article is the problems related to the student's especially gift-
ed and functioning in the culture of the school.

The author shows the difficulties faced educational gifted students in the context of three
fundamental aspects of the school culture: organizational culture, interpersonal relation-
ships and the culture of personal and individual students and teachers.
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Od wielu lat moje zainteresowania badawcze oscyluja wokot
kultury szkoty, jej materialnych i niematerialnych aspektow, a szcze-
golnie zwigzku réznych elementéw kultury szkoly z zachowaniem
uczniéw. Ten artykul stanowi wynik kolejnych refleksji naukowych
dotyczacych funkcjonowania uczniéw zdolnych i uzdolnionych w kul-
turach szkolnych. Warunkiem podstawowym rozwazan teoretycznych
dotyczacych funkcjonowania ucznia zdolnego i uzdolnionego w kultu-
rze szkoly jest okreslenie definicji operacyjnych ucznia zdolnego oraz
kultury szkoty i najistotniejszych jej aspektow.

Pojecia ,,uczen zdolny” i , uczen szczegélnie uzdolniony”, czesto
w powszechnym uzyciu ujmowane sa jako terminy synonimiczne.
Niemniej literatura przedmiotu jasno okresla réznice pomigdzy nimi.
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Bardzo ciekawie owe rdoznice okresla Wiestawa Limont [Limont, 2005,
s. 16-17] uznajac, ze ,,zdolnosci” to te, ktére obejmujg swoim zakresem
zdolnosci ogdlne, inteligencje, zdolnosci szkolne lub akademickie.
Te, ktdre wiaza sie z szybkoscig uczenia sig, logicznego myslenia oraz
zapamietywania. Natomiast ,uzdolnienia” okreslane sg jako pewne
zdolnosci specjalne (kierunkowe), czyli , takie wlasciwosci danej osoby,
ktére pozwalaja na uzyskiwanie wysokich osiggnie¢ w konkretnej
dziedzinie aktywnosci, np. w muzyce, plastyce, czy matematyce”
[Limont, 2005, s. 16-17] — inaczej talenty. Autorka podkresla réwniez
koniecznos¢ rozréznienia terminu ,,zdolnosci twoércze”, ktdre oznaczaja
wlasciwosci czlowieka pozwalajace na dostrzeganie i rozwigzywanie
probleméw w sposdb nieszablonowy, niespotykany, kreatywny [ibi-
dem, s. 17].

Jednym z podstawowych narzedzi do diagnozy ucznia uzdol-
nionego jest Test uzdolnien wielorakich. Test zostal dostosowany do
ram organizacyjnych i strukturalnych catego procesu edukacyjnego,
realizowanego wedlug powszechnie obowigzujacego w Polsce modelu
oswiaty. Testem mozna obja¢ uczniéw na wszystkich etapach eduka-
cyjnych. Podwaline do skonstruowania testu stanowila teoria inteligen-
qji wielorakiej Howarda Gardnera [Poleszak, Porzak, Kata, Kopik, 2014,
s. 29-35].

W mysl prezentowanych definicji uczeri moze by¢ okreslony
mianem ,,zdolnego” woweczas, kiedy posiada wysoki poziom zdolnosci
ogolnych oraz zdolnosci specjalnych; predyspozycje tworcze i duze za-
angazowanie zadaniowe [Rezulli, 1986, s. 53-93].

Zatozenia definicyjne kultury szkoly niejednokrotnie byly pre-
zentowane w moich artykutach. Zatem kulture szkoly budujg trzy
podstawowe aspekty: kultura organizacyjna szkoly, relacje interpersonalne
i kultura osobowa uczniéw oraz nauczycieli [Jéwko, 2009, s. 360], to one
wiasnie implikuja zachowania uczniow w placéwkach edukacyjnych.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych dla ucznia szczegolnie
uzdolnionego w kontekscie kultury organizacyjnej szkoly bedzie si¢
odnosito przede wszystkim do adaptacji przestrzeni szkolnej, budowa-
nia odpowiedniego klimatu spolecznego przez wszystkie podmioty
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edukacyjne, sposobu kierowania szkotg przez dyrektora i klasa przez
wychowawce.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych dla uczniow szczegélnie
uzdolnionych dotyczy przede wszystkim: dostosowania organizacji
nauczania, dostosowania metod nauczania i srodkéw dydaktycznych,
a takze indywidualnych pomocy dydaktycznych.

W odniesieniu do organizacji nauczania dziecko szczegolnie
uzdolnione powinno mie¢ mozliwos¢ pracy indywidualnym progra-
mem ksztalcenia w zakresie obowiazujacych zaje¢ dydaktycznych
przewidzianych w planie nauczania dla danej klasy, z uwzglednieniem
zainteresowan, uzdolnient i mozliwosci edukacyjnych ucznia. Szcze-
golnie nalezy zwrdci¢ uwage na indywidualizacje toku nauki, dosto-
sowanie wymagan edukacyjnych z przedmiotéw, w ktdrych uczen nie
ma uzdolnien w sposob ograniczony do tresci wynikajacych z podsta-
wy programowej. Nauczyciele, dyrektorzy i rodzice powinni wspol-
pracowac, aby umozliwi¢ uczniom zdolnym kontakty z uczniami z in-
nych szkol, ktérzy maja podobne zainteresowania i zdolnosci. Poprzez
takie wspotdzialanie uczen moze dzieli¢ si¢ wlasnymi doswiadczenia-
mi i pomystami, a dzieki temu moze czu¢ si¢ , zwyczajnie”, nie jest
traktowany przez réwiesnikow jako ,,inny” [Olechowska, 2016, s. 143].

Nauczyciel realizujacy zajecia dydaktyczne moze poprosic
ucznia zdolnego o towarzyszenie jako asystent nauczyciela w realizo-
waniu zajeé. Niezwykla pomoca moze okazac sie réwniez objecie ta-
kiego ucznia dodatkowymi specjalistycznymi zajeciami rozwijajacymi
jego uzdolnienia. Jezeli nauczyciel nie czuje si¢ na sitach aby poprowa-
dzi¢ z uczniem tego rodzaju zajecia moze podja¢ wspotprace z nauczy-
cielem akademickim, naukowcem, specjalista w danej dziedzinie. Jed-
nym ze sposobow umozliwiajgcych rozwijanie zdolnosci ucznia moze
by¢ pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych, w te dziatania
powinni zaangazowac sie zaréwno: dyrektorzy szkét, nauczyciele, ro-
dzice (np. Rada Rodzicow), lokalne samorzady [ibidem, s. 142].

Niezwykle istotnym elementem budowania kultury organiza-
cyjnej szkoly, jest uczestnictwo ucznidw szczegdlnie uzdolnionych
w roznego rodzaju konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.
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Niestety dosy¢ czesto wiaze sie to z usprawiedliwiona nieobecnoscia
ucznia. W moim odczuciu tego rodzaju absencja nie powinna by¢
uznawana jako nieobecnos¢ usprawiedliwiona, tylko powinna by¢ od-
notowana jako obecnos¢ ucznia poza placowka, wynikajaca z reprezen-
towania szkolty w réznych przedsigwzieciach. Wowczas uczen uzdol-
niony nie miatby sumarycznie tylu nieobecnosci w koncowym
rozliczeniu. Jeszcze wigkszym bledem, dos$¢ czesto praktykowanym
w szkotach, wydaje sie¢ wymaganie od ucznidw, ktérzy reprezentuja
szkote, nadrobienia zalegto$ci w niedlugim czasie, zdarza si¢ rowniez
wymaganie od tegoz ucznia napisania kartkéwki z lekgji, na ktérej go
nie bylo, poniewaz brat udzial np. w zawodach sportowych. Takie
dziatania ze strony nauczycieli zniechecaja uczniow w podejmowania
wyzwan, sa demotywujace, skutecznie zrazaja do podejmowania przez
uczniow tego rodzaju aktywnosci i rozwijania swych pasji, zaintereso-
wan i uzdolnien.

Sposoby dostosowania metod nauczania i srodkéw dydaktycz-
nych, dla uczniéw szczegoélnie uzdolnionych, w literaturze przedmiotu
sa omawiane dosy¢ szeroko i szczegdtowo. Nalezg do nich miedzy in-
nymi: wykorzystanie w zadaniach wyznaczanych uczniowi elementéw
zaskoczenia, stawianie pytan problemowych, prezentowanie r6znych
mozliwosci rozwigzania problemu, wykorzystanie zdolnosci ucznia na
zajeciach w terenie, na wycieczce szkolnej, czy na ,zielonej szkole”
(uczen przewodnik, sprawozdawca, fotograf). W celu wzbudzania mo-
tywacji do uczenia sie pomocne moga okazac sie metody aktywizujace,
metody szybkiego zapamietywania, rozwigzywania zadan. Nauczyciel
— wychowawca moze pomoc uczniowi dostrzec w jaki sposob najlepiej
sie uczy np. przeprowadzi¢ z nim test dominujacych pétkul mdzgo-
wych i test dotyczacy stylu uczenia sie.

Odpowiedni dobor srodkéw dydaktycznych, ktdre wzmocnity-
by zainteresowanie ucznia zdolnego, spowodowaly zaciekawienie
i jeszcze bardziej rozwijaty jego pasje i zdolnosci to warunek efektyw-
nosci pracy z uczniem o tych specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Jednym ze sposobow wtasciwego doboru $rodkdw moze okazac sie
mozliwos¢ wykorzystania srodkéw technicznych w procesie uczenia
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sie, np. nagrywanie, fotografowanie; zapewnienie mozliwosci korzy-
stania z r6znorodnych zrédet czerpania wiedzy w szkole i poza nig, np.
biblioteki, instytucje kultury, hale sportowe, baseny, profesjonalne stu-
dio fotograficzne [ibidem, s. 144].

Drugim z podstawowych aspektow kultury szkoty jest budo-
wanie prawidtowych relacji interpersonalnych, ktérych fundament
stanowi budowanie klimatu spotecznego opartego na orientacji pod-
miotowej, tolerangji.

Ksztattowanie przez nauczycieli pozytywnej i adekwatnej sa-
mooceny ucznia zdolnego, $wiadomosci jego ograniczen i mozliwosci,
podejmowanie dziatani na rzecz rozwijania odpornosci emocjonalnej
ucznia zdolnego, moze w duzej mierze przyczynic¢ si¢ do budowania
klimatu spolecznego opartego na zasadach wspoétpracy i wspotdziatania.

Kierowanie przez wychowawce klasy procesem ksztalcenia
i wychowania w taki sposdb, aby z jednej strony umozliwi¢ ugrunto-
wanie korzystnej pozycji ucznia zdolnego w grupie rdwiesniczej (po-
kazanie, ze moze on si¢ przystuzy¢ kolegom i kolezankom), a z drugiej,
ze sa pewne sfery, w ktorych pomoc ze strony zespotu klasowego jest
potrzebna uczniowi zdolnemu, moze stanowi¢ kanwe do budowania
atmosfery w klasie opartej na zyczliwosci, utozsamianiu si¢ uczniow
zdolnych ze swoja szkota i klasa.

Trzeci aspekt kultury szkoty stanowi kultura osobista i osobowa
uczniéw oraz nauczycieli. Fundamentem podnoszenia poziomu kultu-
ry osobistej i osobowej uczniow zdolnych wydaje sie postawa, zacho-
wanie i dzialania wychowawcze nauczycieli oraz wychowawcow.

Wielokrotnie bywa tak, ze uczniowie zdolni nie wykorzystuja
w pelni swoich mozliwosci, predyspozycji i potencjatu. Badania empi-
ryczne dotyczace Syndromu Nieadekwatnych Osiagnie¢ (SNO) wska-
Zuja, iz jest on podstawa niepowodzen szkolnych ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych [Dyrda, 2000]. Uczniowie zdolni, chcac by¢ uznani przez
grupe rowiesnicza za ,swoich”, a nie ,,innych”, moga ujawnia¢ rézne
niekorzystne cechy, ktdre stanowig o niskim poziomie ich kultury oso-
bistej i osobowej. Do najczesciej pojawiajacych si¢ w zachowaniu
ucznidw zdolnych niekorzystnych cech mozemy zaliczy¢: niecierpli-
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wosc i brak tolerangji, che¢ dominowania, imponowania, przyjmowa-
nie postawy rywalizacyjnej, zarozumiato$¢, egocentryzm, cynizm, nie-
ustepliwosé, ktétliwosé, nieche¢ do wspdtpracy i wspdtuczestnictwa
oraz przestrzegania zasad dobrego wychowania (lekcewazenie réwie-
$nikéw i nauczycieli) [Partyka, 1999, s. 54].

Wszystkie podmioty edukacyjne (rodzice, nauczyciele, wycho-
wawcy, dyrektorzy) powinni ksztaltowa¢ u ucznia o szczegdlnych
uzdolnieniach umiejetnosci autoobserwacji wtasnych zachowan i reak-
gi emocjonalnych, rozumienia przyczyn ich powstawania i skutecz-
nych sposobéw radzenia sobie z nimi w sposob ogolnie przyjety za
normatywny, poniewaz w ten sposob moga przyczynia¢ si¢ do podno-
szenia poziomu kultury osobowej i osobistej uczniéw.

Natomiast rozwijanie u uczniéw zdolnych zachowan empatycz-
nych poprzez udziat w wolontariacie, dziataniach na rzecz réwiesni-
kéw czy szkoly moze powodowac che¢ utozsamiania sie z placdwka,
budowanie szacunku dla oséb starszych, z niepelnosprawnoscia czy
stabszych.

Nauczyciel uswiadamiajac uczniowi zdolnemu, Ze najistotniej-
sze jest podejmowanie aktywnosci, zdobywanie nowej wiedzy, umie-
jetnosci i kompetencji podczas udzialu np. w olimpiadzie, zawodach
sportowych czy konkursie, a nie tylko wygrana, ksztaltujg kulture oso-
bowa i osobista ucznia poprzez niwelowanie niewlasciwych cech
ujawnianych w drodze niezdrowej rywalizacji.

Zaprezentowane w niniejszym artykule teoretyczne rozwazania,
dotyczace procesu ksztalcenia i wychowania, pozwalaja autorce przy-
puszczaé, ze w instytucji spoteczno-wychowawczej, ktéra stanowi
szkota, s3 mozliwosci rozwijania kultury osobistej i osobowej uczniow
szczegolnie uzdolnionych. Kulture ucznia nalezy rozumie¢ jako: zespdt
takich cech charakteru, jak: uprzejmod¢, Zyczliwosé, szacunek dla innych, wy-
razajacy sie miedzy innymi w umiejetnodci zycia w grupie, respektowaniu
praw innych o0séb, pomaganiu kolegom oraz wspdlpracy i wspdtdziataniu
w wykonywaniu powierzonych mu zadan [Jowko, 2014, s. 114].

Wszystkie wymienione przez autorke aspekty kultury szkoty
implikuja konkretne zachowania uczniéw uzdolnionych, szczegdlnie
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w sytuacji wystepowania trudnosci w funkconowaniu szkolnym
ucznia z tego typu specjalng potrzeba edukacyjna. Wiestaw Poleszak
okresla nawet szes¢ typdéw uczniow zdolnych, ktére mozna odnies¢ do
ich zachowania si¢, przyjmowania pewnych strategii radzenia sobie.
Sa to:

e typ odnoszacy sukces,

¢ typ buntownika,

¢ typ ukrywajacego uzdolnienia,

e typ podwdjnie wyjatkowy,

e typ odrzucony,

e typ autonomiczny.

,,Uczen odnoszacy sukces” jest Swiadomy tego, z jaka fatwoscig
realizuje stawiane mu w szkole wymagania, wie takze, iz w prosty
sposOb moze uzyska¢ nagrode za swoje osiagniecia (emocjonalna, jak
i materialng). Zachowanie tych uczniéw W. Poleszak uznaje za mato
autonomiczne, wysoce przystosowawcze, mato kreatywne. Swoje za-
chowanie uczen zdolny o takim typie bedzie uzaleznial od reakgji
otoczenia, a wiec gtéwnie od reakcji nauczycieli oraz grupy réwiesni-
czej [Poleszak, 2015].

Kolejny typ zachowan uczniéw o szczegolnych uzdolnieniach to
,Jountownik”. Mtody czltowiek czesto ma swiadomos¢ wiasnych zdol-
nosci, ale czuje si¢ niedoceniony w szkole czy zespole klasowym,
dlatego jego zachowanie cechuje nonkonformizm, brak taktu, pokory,
buta w relacjach z grupa rowiesnicza i osobami dorostymi. Rezultatem
takiego zachowania w szkole sa rzadkie nagrody i pochwaty, co
wzmaga jeszcze bardziej poczucie rozzalenia i rozczarowania wobec
autorytetow [ibidem)].

Uczen ,,ukrywajacy uzdolnienia” probuje ukry¢ swoje frustracje
zwigzane z brakiem dostrzegania jego talentow przez innych uczestni-
kéw procesu dydaktyczno-wychowawczego poprzez wycofanie. Zau-
wazony przez nauczycieli odrzuca ich propozycje pomocy, nie chce sie
wyrézniad, pragnie by¢ czlonkiem grupy réwiesniczej, obawia sie ety-
kietowania przez grupe [ibidem].
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Uczen odrzucony, to kolejny typ ucznia zdolnego, ktérego zdol-
nosci, zainteresowania i wynikajace z nich potrzeby nie zostaty przez
nauczycieli uznane za wazne lub nie zostaty dostrzezone. Zachowanie
takiego dziecka moze odbiega¢ od powszechnie przyjetych norm za-
chowania sie ucznia o przecietnej czy wysokiej kulturze osobistej. Ucz-
niowie odrzuceni nie ufajq nauczycielom, bywa, ze zachowuja si¢ agre-
sywnie, odczuwaja ztos¢. Do skutecznych sposobéw niwelowania tego
rodzaju zachowan ucznia nalezy zaliczy¢ wsparcie ze strony rodziny
i nauczycieli [ibidem)].

Uczen ,, podwojnie wyjatkowy” posiada pewne uzdolnienia, ale
réwniez sprawia szczegdlne trudnosci w uczeniu sie [ibidem].

Najkorzystniejszym dla budowania kultury szkoly typem
ucznia jest uczen ,autonomiczny”, jest dobrze zaadaptowany do wa-
runkow szkolnych, wyznaje wartosci preferowane przez dang placow-
ke, szanuje tradycje szkoly, jest wewnetrznie uporzadkowany, akceptu-
je normy szkolne i przestrzega ich, posiada umiejetnosci samokontroli,
akceptuje wymagania grupy réwiesniczej i nauczycieli, ale jednocze-
$nie realizuje wlasne cele. To idealny obraz ucznia — niestety wystepuje
niezwykle rzadko [ibidem].

Na zakonczenie nalezy podkresli¢, iz dla jednostki zdolnej, kul-
tura danej placowki stanowi stymulator dla rozwijania zainteresowan,
pasji i uzdolnienl. Mieszczace si¢ w definicjach kultury szkoty czynniki,
takie jak: przestrzeni materialna i niematerialna szkoty, swoboda zgta-
szania pomystéw, stosunki interpersonalne wewnatrz zespotu szkol-
nego, otwartos¢ na nowosci w realizowaniu procesu dydaktyczno-
wychowawczego, wysoki poziom kultury osobistej i osobowej nauczy-
cieli i rowie$nikéw, dobry przyklad nauczyciela (madrego, sprawie-
dliwego, z poczuciem humoru), przyczyniaja si¢ do odnoszenia przez
ucznia sukcesu, a niekiedy powoduja, ze niepowodzenie staje sie za-
lazkiem wielkiej pasji.

Warto rowniez pamietad, ze kazda kulture tworza ludzie, a wiec
kulture szkoty budujg wszystkie podmioty edukacyjne, w tym szcze-
golnie jednostki uzdolnione. Zatem nalezy uczyni¢ wszystko, aby tacy
uczniowie czuli sie wlaczeni do kultury szkoly, a nie z niej wykluczeni.
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