Nr21(14) STUDENT NIEPEENOSPRAWNY 2021
Szkice i Rozprawy

Tamara Zacharuk

ORCID: 0000-0001-7306-5436

Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach
Wydziat Nauk Spotecznych

Stawomir Sobczak

ORCID: 0000-0001-5215-0607

Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach
Wydziat Nauk Spotecznych

MODEL MOCNYCH STRON
A DZIAtANIA POMOCOWE W UCZELNI

Strengths-based model
and student support system at the University

https://doi.org/10.34739/sn.2021.21.09

Abstrakt: W badaniach uwzgledniono cechy modelu mocnych stron — w postaci zaso-
béw psychospotecznych studentéw, w tym oséb z niepetnosprawnoscia. W analizie
zwrdcono uwage na skutki oddziatywan interpersonalnych na studentéw z niepetno-
sprawnosciag w ramach catego systemu wspomagajgcego, funkcjonujgcego w Uniwersy-
tecie Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach (dalej: Uczelnia). Przyjeto zatozenie, ze
elementy pomocowe i wspomagajace studentow zalezg od odczuwanego przez niego
wsparcia Nastepnie, zgodnie z koncepcja psychologii pozytywnej, wyodrebniono te ce-
chy, ktére stanowig o mocnych stronach jednostki. Zaproponowano studentowi ocene
wzrostu wiasnych kompetencji, poczucia: rozwoju potencjatéw, spetnienia i kontroli nad
wiasnym zyciem. Elementy te poprzez zsumowanie okreslono jako model mocnych
stron. Stanowi on ocene zasobdow psychospotecznych, jakimi dysponuje jednostka.
Przeprowadzono analize regresji liniowej oraz test jednoczynnikowej analizy wariancji,
w celu zaobserwowania istotnych réznic w percypowaniu poszczegélnych cech modelu
przez studenta z niepetnosprawnoscia i — pozbawionego deficytéw. Studenci z niepet-
nosprawnosciami uzyskali istotnie statystycznie wyzszg Srednig w aspekcie poczucia
wzrostu kompetencji i poczucia wsparcia niz studenci nieprzejawiajacy deficytéw. Stu-
denci, ktorzy sg sprawni i nie przejawiaja zadnych deficytdw statystycznie istotnie wyzej
ocenili kontrole nad wtasnym zyciem niz studenci z niepetnosprawnosciami. W odnie-
sieniu do poczucia rozwoju wtasnego potencjatu oraz poczucia spetnienia srednie
w obydwu grupach nie réznity sie od siebie istotnie statystycznie. Ocena modelu wtacza-
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jacego, czyli zasobdw psychospotecznych, zostata zidentyfikowana na jednakowym po-
ziomie w obydwu grupach. Na podstawie regres;ji liniowej mozna stwierdzi¢ ze wszyst-
kie cechy modelu mocnych stron silnie, dodatnio korelujg z poczuciem wsparcia. Wyniki
badan pozwalajg na przypuszczenie, ze proponowany w Uniwersytecie Przyrodniczo-
Humanistycznym w Siedlcach od prawie 30 lat model ksztatcenia wtaczajacego, integru-
jacy studenta z niepetnosprawnoscia z réwiesnikami, wyktadowcami oraz pracownikami
administracyjnymi, przynosi okreslone pozytywne skutki nie tylko studentom
z niepetnosprawnosciami, ale takze studentom nieprzejawiajgcym deficytow.

Stowa kluczowe: model mocnych stron, student z niepetnosprawnoscig, inkluzja, uni-
wersytet

Abstract: The study focuses on the characteristics of strengths-based model in the form
of psychological and social resources of the disabled student. The analysis takes into
consideration the effects of interpersonal relations in the academic context, as well as
the outcomes of the disabled student support system implemented at Siedlce Universi-
ty. The study is based on the assumption that assistance and support elements of the
programme are pivotal for the disabled student’s sense of support of the disabled stu-
dent. According to the premises of positive psychology, the characteristics that consti-
tute the strengths of an individual were singled out. The respondents, who were Siedlce
University students, were asked to assess the increase of their competences, the sense
of development of potential, as well as the feeling of fulfilment and control over their
own lives. The sum of these elements was treated as the total assessment of the psy-
chological and social resources that students have at their disposal. To determine statis-
tically significant differences between the assessment of particular features of the mod-
el in the perception of the disabled and able-bodied student, a linear regression analysis
and a one-factor analysis of variance were carried out. It was found that students with
disabilities obtained higher means with regard to the sense of increase in competence
and the feeling of support than those without disabilities, where these differences were
statistically significant. The able-bodied respondents significantly assessed the feeling of
control over their own lives more than the disabled students. As far as the sense of de-
velopment of their own potential and the feeling of fulfilment are concerned, the
means for both respondent groups did not differ statistically significantly. The evalua-
tion of the inclusion model, i.e. psychological and social resources, was identified to be
at the same level in both groups. On the basis of the linear regression analysis, it could
be stated that all features of the strengths-based model correlate strongly positively
with the feeling of received support. The results of the present study point to the con-
clusion that the inclusive model integrating disabled students with their able peers, ac-
ademic teachers, and administration personnel, which has been applied at Siedlce Uni-
versity (Poland) for over 50 years, brings certain positive effects not only for the
disabled student but also for the one without any deficits.

Keywords: model strengths, students with disabilities, inclusive, university
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Wprowadzenie

Edukacja inkluzyjna jest instrumentem przeciwdziatajgcym rozwojowi
dysfunkcji spotecznej. Proces powstawania dysfunkcji zwigzany jest ze
zjawiskiem defaworyzacji, ktére moze przebiega¢ na rozmaitych ptasz-
czyznach zycia spotecznego cztowieka. Interpretujgc rzeczywistosc z per-
spektywy obserwatora, mozna stwierdzié, ze najczesciej w teorii inkluzji
stawia sie na réwnoprawnos¢ wszystkich uczestnikow procesu edukacji,
w celu uzyskania optymalnego poziomu operowania spotecznego — za-
pewnia to wszystkim réwne mozliwosci bycia motywowanym i aktywo-
wanym. Cztowiek dopasowany do otoczenia, samorealizujacy sie, to
cztowiek krytycznie i elastycznie wyedukowany, rozumiejacy globalne
i lokalne uwarunkowania swojej egzystencji oraz znaczenie ekologii, od-
najdujacy sie w ptynnosci i zmiennosci swiata. Cztowiek ,wtgczony” to
istota rozumiejgca obszary wielokulturowosci, krytycznie analizujgca
konsumpcjonizm i wszelkie aspekty kultury upozorowanej. To przede
wszystkim osoba odnajdujgca sie w zmiennej kulturze i jej symbolach
[Sobczak, Gaik, 2015].

Inkluzja spoteczna jest dzi$ celem pociggajagcym za sobg szeroko
zakrojone dziatania, w ktére wtgczone sg prawie wszystkie instytucje
panstwowe, w tym szkoty wyzsze. Koncepcja inkluzji w odniesieniu do
uczelni obejmuje nie tylko dostosowanie otoczenia do potrzeb studenta
z niepetnosprawnosciami, ale takze kreowanie nowych form ksztatcenia
i socjalizacji, uwzgledniajacych réznorodnosé sposoboéw jego funkcjono-
wania w relacjach spotecznych oraz indywidualne: strategie radzenia so-
bie z rzeczywistoscig, pojmowanie i odczuwanie $wiata, zdolnosci spo-
teczne i poznawcze, preferencje i oczekiwania wzgledem uczelni jako
instytucji edukacyjnej, socjalizacyjnej i pomocowej. W obszar tych od-
dziatywan wpisujg sie dziatania Uniwersytetu-Przyrodniczo Humani-
stycznego w Siedlcach, ktéry w swej ofercie od prawie 30 lat tworzy no-
we $ciezki wdrozeniowe inkluzji spoteczne;j.

Do dziatann Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedl-
cach nalezy m.in. zaliczy¢ kompleksowg pomoc oferowang zaréwno
kandydatom, studentom i absolwentom z niepetnosprawnosciami, jak
i nauczycielom akademickim, realizujgcym zajecia z osobami z niepetno-
sprawnosciami. Pomoc ta obejmuje: zapoznanie kandydatéw ze struktu-
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rg organizacyjng Uczelni; przygotowanie indywidualnych zalecen eduka-
cyjnych dla kazdego studenta z niepetnosprawnoscig; dostosowanie ma-
teriatéw dydaktycznych do potrzeb okreslonych grup z niepetnospraw-
nosciami; prowadzenie kurséw dla pracownikéow Uczelni z podstaw
jezyka migowego, aby utatwi¢ im komunikacje z osobami niestyszgcymi;
publikowanie na biezgco materiatéw edukacyjnych na stronie interne-
towej ze wskazéwkami dla wyktadowcow, dotyczacymi pracy ze studen-
tami z niepetnosprawnoscig; organizowanie warsztatéw dla spotecznosci
akademickiej w celu integracji Srodowiskowej i interakcyjne;j.

Do dziatarh wtgczajacych w Uczelni nalezy zaliczyé rowniez organi-
zowanie réznego rodzaju przedsiewzie¢, dzieki ktédrym studenci z nie-
petnosprawnosciami mogg uczestniczy¢ w imprezach masowych, zawo-
dach sportowych itp. Zapewnione sg dyzury psychologa i pomoc
psychopedagogiczna. Ponadto Uczelnia wspiera finansowo studentéw
Z niepetnosprawnosciami poprzez: stypendium rektora, stypendia spe-
cjalne, stypendia socjalne. Zatrudniany jest szereg pracownikéw poma-
gajacych studentowi — np. dzieki ttumaczom jezyka migowego, kazdy
student z niepetnosprawnoscig stuchu ma mozliwos¢ w petni uczestniczy¢
w zajeciach dydaktycznych. Studenci niewidomi lub przewlekle chorzy ma-
ja mozliwos¢ korzystania z pomocy asystentéw osoby niepetnosprawnej,
z mozliwoscig opieki catodobowej. Osoby z niepetnosprawnoscig ruchowa
sg bezptatnie dowozone specjalnym samochodem na zajecia dydaktyczne.
Studenci majg réwniez mozliwos¢ skorzystania z wydtuzonego czasu pra-
cy, wydtuzonego czasu zdawania egzaminéw, zamiany formy egzaminu,
korzystania na zajeciach z laptopa, nagrywania wyktadéw na dyktafon,
roztozenia materiatu zaliczeniowego na mniejsze partie, zamiany formy
egzaminu z pisemnego na ustny lub odwrotnie, albo tez zdawania egza-
minu w formie elektronicznej. Proces dydaktyczny wspomagany jest
przez specjalistyczny sprzet: specjalne klawiatury z duzymi klawiszami, na
ktérych sg powiekszone i kontrastowe opisy, optyczne myszy, myszy ste-
rowane gtowg uzytkownika, monitory dotykowe i brajlowskie, drukarki
brajlowskie, powiekszalniki stacjonarne i przenosne, przenosne notatniki
brajlowskie, urzadzenia odtwarzajace materiaty zapisane w formie cyfro-
wej, laptopy ze specjalistycznym oprogramowaniem dla osob niewido-
mych i stabowidzacych, kilkanascie stanowisk komputerowych dla oséb
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z dysfunkcjg wzroku wraz z oprogramowaniem: programy powiekszajgce,
programy udzwiekawiajgce prace komputera, programy powiekszajgco-
udzwiekawiajgce, syntezatory mowy, programy OCR, programy OBR (op-
tyczne rozpoznawanie pisma Braille’a ), programy do odczytu ksigzek
cyfrowych zapisanych w formacie DAISY, oprogramowanie umozliwiajgce
konwersje tekstu na pliki dZzwiekowe, programy do sporzadzania rysun-
kéw brajlowskich, oprogramowanie do translacji tekstéw matematycz-
nych na alfabet Braille’a i inne. Z myslg o osobach z niepetnosprawnoscia
wzroku lub z niepetnosprawnoscia uniemozliwiajgcg czytanie w wersji
czarnodrukowej powstat w Instytucie Informatyki UPH, we wspétpracy
z Biblioteka Gtéwna, program E-czytelni@, umozliwiajgcy gromadzenie pu-
blikacji i ich udostepnianie za posrednictwem Internetu. Studenci z niepet-
nosprawnosciami majg pierwszenstwo, jesli chodzi o uczestniczenie w pro-
jektach wspdtfinansowanych ze s$rodkéw Unii Europejskiej — w celu
podnoszenia ich kompetencji niezbednych do aktywnego wejscia na rynek
pracy zgodnie z ukoiczonym kierunkiem studidw — mogg réwniez stale
korzysta¢ z pomocy biura karier, ktére takze przygotowuje ich do wejscia
na rynek pracy. Wszystkie te przedsiewziecia majg prowadzi¢ do zbudowa-
nia otwartego, tolerancyjnego klimatu spotecznego — klimatu bez barier
percypowanych przez spotecznos¢ akademickg i cate Srodowisko lokalne.

Dziatania wtgczajgce w Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanis-
tycznym w Siedlcach sg wyrazem dazenia do tego, aby student nabywat
racjonalnosci i umiejetnosci potrzebnych mu do wziecia odpowiedzial-
nosci za swoje zyciowe szanse.

Obszar edukacji wtgczajacej odnosi sie przede wszystkim do niwe-
lowania skutkéw wykluczenia spotecznego oraz do ujmowania tej edu-
kacji jako oddziatywan perspektywicznych. To w murach uczelni — jako
instytucji ksztatcgcej, bedacej ostatnim elementem kontrolowalnym
w procesie edukacji — widoczny staje sie aspekt funkcjonowania spo-
tecznego cztowieka zwigzany z jego preferencjami i predyspozycjami.
J. Field [2006] uwaza, ze ksztatcenie powyzej 16 roku zycia wpisuje sie
w obszar edukacji catozyciowej.

Do edukacji inkluzyjnej nalezy wtgczyé nie tylko sam proces pod-
noszenia kompetencji, ale takie ksztattowanie petnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym. Uczestnictwo takie za Fieldem [2006] mozna okre-
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$li¢ jako autonomie osobisty. Sktadajg sie na nig: wiedza, umiejetnosci
i predyspozycje bedace miarg zdolnosci do przezywania wtasnego zycia
w zgodzie z przyjetymi wartosciami i uznanymi preferencjami, a takze
konstruktywne reagowanie na zmieniajace sie konstelacje problemdw.
M. Seligman i M. Csikszentmihalyi [2010] zaproponowali w psychologii
pozytywnej nowe podejscie do jednostki, nazywajac je modelem moc-
nych stron. Dziatania inkluzyjne w modelu mocnych stron prowadza do:
wykorzystania istniejgcego potencjatu jednostki, wsparcia jej w opty-
malnym funkcjonowaniu i rozwoju, zwiekszania jej, a przez to spoteczen-
stwa, zasobdow [Gulla, Tucholska, 2007]. Inkluzja w modelu mocnych
stron wykorzystuje tkwigce w cztowieku, wspdlnocie czy grupie spotecz-
nej zasoby i silne strony. A. Pluskota [2015] wyjasnia, ze wspdtczesnie —
w kontekscie polityki inkluzyjnej — dziatania inkluzyjne prowadzone
w tym podejsciu mogg by¢ rozumiane jako wzmacnianie, upodmioto-
wienie, zwiekszanie poczucia sprawstwa, sity i mozliwosci (m.in. w za-
kresie sprawowania i przejmowania kontroli nad wtasnym zyciem oraz
zasobami), przywracanie sity i godnosci, wzmacnianie kompetenc;ji, da-
wanie wsparcia, rozwijanie zasobdw itp. [Seligman et al., 2009].

W badaniach wykorzystano model mocnych stron M. Seligmana
[2011] i jego zatozenia dotyczace: powiekszania zasobdw, wykorzystania
istniejgcego potencjatu, otrzymywanego wsparcia, rozwoju kompetencji,
poczucia spetnienia i kontroli nad wtasnym zyciem. Postanowiono spraw-
dzi¢ empirycznie kluczowe elementy, ktére konstytuujg model mocnych
stron, czyli te dziatania inkluzyjne, ktére wspierajg studenta, w tym stu-
denta z niepetnosprawnoscia. Chciano okreslié, czy wspieranie procesu in-
kluzji, nakierowanego na powiekszenie zasobdw jednostki, rozwdj jej po-
tencjatu, poszerzenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji prowadzi do
osiggniecia przez nig poczucia spetnienia, ktére nalezy rozumiec jako reali-
zacje celdw, poczucie kontroli nad wtasnym zyciem. W badaniach wzieto
pod uwage opinie studentdw, w tym tych z niepetnosprawnoscia, czyli
takze opinie 0sob, ktére poprzez studiowanie przekraczajg bariery i wta-
sne ograniczenia, podnoszg zaséb wiedzy, stajac sie specjalistami na rynku
pracy. Na podstawie badan chciano udowodnic, ze proces ksztatcenia na
poziomie szkolnictwa wyzszego nie tylko zwieksza zasoby intelektualne
cztowieka, ale takze partycypuje w jego rozwoju psychospotecznym.
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Zastosowana metodologia

Przedmiotem badan jest poczucie wsparcia oraz model mocnych stron.
Celem analiz jest okreslenie zwigzku liniowego pomiedzy wsparciem, ja-
kie otrzymuje w Uniwersytecie student, a zasobami jego mocnych stron.
Problem badawczy sformutowano nastepujgco: Jaki jest charakter zalez-
nosci pomiedzy wsparciem, jakie otrzymuje student w Uczelni, a jego za-
sobami mocnych stron?

Aby umozliwi¢ rozstrzygniecie problemu gtéwnego, przyjeto py-
tania szczegétowe:

1. Czy zachodzi korelacja liniowa pomiedzy otrzymywanym przez stu-
denta w Uczelni wsparciem a poczuciem wzrostu kompetenc;ji?

2. Czy zachodzi korelacja liniowa pomiedzy otrzymywanym przez
studenta w Uczelni wsparciem a poczuciem rozwoju potencjatu?

3. Czy zachodzi korelacja liniowa pomiedzy otrzymywanym przez
studenta w Uczelni wsparciem a poczuciem spetnienia?

4. Czy zachodzi korelacja liniowa pomiedzy otrzymywanym przez
studenta w Uczelni wsparciem a poczuciem kontroli nad wiasnym
zyciem?

5. Czy srednie dla poszczegdlnych cech modelu mocnych stron
w ocenie studentéw niepetnosprawnych i nieprzejawiajacych de-
ficytdw réznig sie od siebie istotnie statystycznie?

W celu uzyskania odpowiedzi na powyzsze pytania badawcze przyjeto
gtéwna hipoteze badawcza:

Im wyZszy poziom wsparcia, jakie student otrzymuje w Uczelni, tym wy-
zej bedzie oceniat wzrost wtasnych zasobéw mocnych stron.

Hipotezy szczegdtowe:

H1: Korelacja pomiedzy otrzymywanym przez studenta w Uczelni wspar-
ciem a poczuciem wzrostu kompetencji jest statystycznie istotna.

H2: Korelacja pomiedzy otrzymywanym przez studenta w Uczelni wspar-
ciem a poczuciem rozwoju potencjatu jest statystycznie istotna.

H3: Korelacja pomiedzy otrzymywanym przez studenta w Uczelni wspar-
ciem a poczuciem spetnienia jest statystycznie istotna.
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H4: Korelacja pomiedzy otrzymywanym przez studenta w Uczelni wspar-
ciem a poczuciem kontroli nad wiasnym Zzyciem jest statystycznie
istotna.

H5: Srednie poszczegdlnych cech modelu mocnych stron w ocenie stu-
dentdw z niepetnosprawnosciami i bez deficytéw nie rdznig sie do
siebie istotnie statystycznie.

Ze wzgledu na model badan wyodrebniono zmienng niezalezng —
jest nig korzystanie z réznych form wsparcia, jakie studenci otrzymuja
w Uczelni. Zmienng zalezng jest ocena posiadanych zasobdw mocnych
stron. Wskaznikami tej zmiennej sg cechy okreslajgce wzrost kompeten-
cji i wlasnego potencjatu, poczucie spetnienia oraz kontroli nad wtasnym
zyciem.

Badania zostaty przeprowadzone na grupie 142 oséb studiujgcych
w Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach, w tym 40
studentdéw z niepetnosprawnosciami oraz 102 — nieprzejawiajacych defi-
cytdéw. Studenci mieli za zadanie oceni¢, czy na skutek podejmowanych
w Uczelni dziatan wiaczajgcych i doswiadczania relacji interakcyjnych
wzrdst ich poziom kompetencji, wzrosta kontrola nad wtasnym zyciem,
rozwinat sie potencjat oraz wzrosto poczucie osobistego spetnienia.
Cechy te stanowity sume w ocenie zasobow, jakie student wykorzystuje
w rozwoju wtasnego funkcjonowania. Respondenci oszacowali takze, czy
i na ile odczuwajq wsparcie nauczycieli akademickich, pracownikéw ad-
ministracyjnych oraz catego sytemu wtgczajgcego stosowanego w Uni-
wersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach. W badaniach
statystycznych wykorzystano statystyki parametryczne: analize regresji
liniowe] oraz jednoczynnikowg analize wariancji. Wyniki spetniajg waru-
nek normalnosci rozktadu dla poszczegdlnych skal, stwierdzono go sto-
sujgc test Kotmogorowa-Smirnowa, prawie we wszystkich przypadkach p
=0,200, z wyjatkiem jednego gdzie p = 0,054.

Analiza wynikow badan

Dla zmiennej zaleznej: ocena wzrostu wtasnych kompetencji i statej (nie-
zaleznej): poczucie wsparcia — test ANOVA pozwolit na przeprowadzenie
regresji liniowej dla danych F(1, 573.919) = 359.377; p < 0.001; Beta =
0.851. Testowany model regresji liniowej wyjasnia zmienno$é zmiennej:
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wzrost kompetencji nabywanych w toku studiowania zmiennoscig pre-
dyktora: poczucie wsparcia.

poczucie kompetencji
Obserwowane
— Liniowy
—— Linia interpalacji
Skala
20
[ 15
10
5
0

0 2 4 6 8 10

poczucie wsparcia

Wykres 1. Estymacja krzywej pomiedzy poczuciem wsparcia
a oceng poziomu wzrostu wtasnych kompetenciji
Zrédto: opracowanie wiasne.

Korelacja pomiedzy poczuciem wzrostu kompetencji a odczuwa-
nym wsparciem jest dodatnia, sita zwigzku jest bardzo duza, istotna sta-
tystycznie dwustronnie na poziomie 0.01. Zachodzi wazna, silna prosto-
liniowa zalezno$¢ pomiedzy wynikami korelowanych zmiennych. Sita
zwigzku liniowego wynosi R = 0.851, dla p < 0.001. Zalezno$¢ ta jest
wprost proporcjonalna: wzrostowi oceny poczucia wzrostu kompetencji
towarzyszy wzrost poczucia wsparcia. Wskaznik determinacji liniowej
wynosi R2=0.724.

Na podstawie otrzymanych rezultatéw mozna wnioskowaé, ze
gdy rosnie poczucie kompetencji wzrasta takze poczucie wsparcia. Mo-
del ten zostat wyjasniony w 72.4%, dopasowanie jest zadowalajgce, gdyz
wspotczynnik zbieznosci wynosi ¢ = 0.276. Wzrost poczucia kompetenc;ji
powinno sie ttumaczy¢ w 27.6% innymi czynnikami niz wzrost poczucia
wsparcia. Ostatecznie trzeba skonkludowaé, ze niezaleznie od poziomu
poczucia wsparcia mozna sie spodziewaé u studenta wyzszej oceny
wzrostu jego kompetencji, a wzrost poczucia wsparcia w 72.4% przypad-
kow moze spowodowac zwiekszong ocene nabywanych kompetencji.
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poczucie rozwoju potencjalow
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Wykres 2. Estymacja krzywej pomiedzy poczuciem wsparcia
a oceng poczucia rozwoju wlasnego potencjatu
Zrédto: opracowanie wiasne.

Dla zmiennej zaleznej: ocena poczucia rozwoju wtasnych poten-
cjatéw i statej: poczucie wsparcia — test ANOVA pozwolit na przeprowa-
dzenie regres;ji liniowe] dla danych F(1, 771.576) = 404.046; p < 0.001;
Beta = 0.864. Testowany model regresji liniowej wyjasnia zmiennosé
zmiennej: ocena poczucia rozwoju wiasnego potencjatu zmiennoscia
predyktora: poczucie wsparcia.

Korelacja pomiedzy poczuciem rozwoju potencjatu a odczuwa-
nym poziomem wsparcia jest dodatnia, sita zwigzku jest bardzo duza,
istotna statystycznie dwustronnie na poziomie 0.01. Zachodzi wazna, sil-
na prostoliniowa zalezno$¢ pomiedzy wynikami korelowanych zmien-
nych. Sita zwigzku liniowego wynosi R = 0.864, dla p < 0.001. Zalezno$¢
ta jest wprost proporcjonalna: wzrostowi oceny poczucia rozwoju wta-
snego potencjatu towarzyszy wzrost poczucia wsparcia. Wskaznik de-
terminacji liniowej wynosi R? = 0.747.

Na podstawie otrzymanych rezultatéw mozna wnioskowaé, ze
gdy rosnie poczucie rozwoju wtasnego potencjatu wzrasta takze poczu-
cie wsparcia. Model ten zostat wyjasniony w 74.7%, dopasowanie jest
zadowalajace, gdyz wspdtczynnik zbieznosci wynosi ¢ = 0.253. Wzrost
oceny poczucia rozwoju wtasnego potencjatu powinno sie ttumaczy¢
w 25.3% innymi czynnikami niz wzrost poczucia wsparcia. Ostatecznie
trzeba skonkludowaé, ze niezaleznie od poziomu poczucia wsparcia moz-
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na sie spodziewac u studenta wyzszej oceny poczucia rozwoju jego poten-
cjatdéw, a wzrost poczucia wsparcia w 74.7% przypadkdéw moze spowodo-
wac u studenta wzrost oceny poczucia rozwoju jego potencjatéw.

poczucie kontroli nad wlasnym Zyciem
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Woykres 3. Estymacja krzywej pomiedzy poczuciem wsparcia
a oceng poczucia kontroli nad wiasnym zyciem
Zrédto: opracowanie wiasne.

Dla zmiennej zaleznej: poczucie kontroli nad wtasnym zyciem
i statej: poczucie wsparcia — test ANOVA pozwolit na przeprowadzenie
regresji liniowej dla danych F(1, 2383.654) = 101.215; p < 0.001; Beta =
0.652. Testowany model regres;ji liniowej wyjasnia zmienno$é zmiennej:
poczucie kontroli nad wtasnym zyciem zmiennoscig predyktora: poczu-
cie wsparcia.

Korelacja pomiedzy poczuciem kontroli nad wtasnym zyciem
a odczuwanym poziomem wsparcia jest dodatnia, sita zwigzku jest duza,
istotna statystycznie dwustronnie na poziomie 0.01. Zachodzi wazna, sil-
na prostoliniowa zaleznos¢ pomiedzy wynikami korelowanych zmien-
nych. Sita zwigzku liniowego wynosi R = 0.652, dla p < 0.001. Zaleznos¢
ta jest wprost proporcjonalna, wzrostowi oceny poczucia kontroli nad
wtasnym zyciem towarzyszy wzrost poczucia wsparcia. Wskaznik deter-
minacji liniowej wynosi R?= 0.425.

Na podstawie otrzymanych rezultatdw mozna wnioskowaé, ze
gdy rosnie ocena poczucia kontroli nad wtasnym zyciem wzrasta takze
poczucie wsparcia. Model ten zostat wyjasniony w 42.5%, dopasowanie
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jest niezadowalajgce, gdyz wspdtczynnik zbieznosci wynosi ¢ = 0.575.
Wzrost oceny poczucia kontroli nad wtasnym zyciem powinno sie ttuma-
czy¢é w 57.5% przypadkéw innymi czynnikami niz wzrost poczucia wspar-
cia. Ostatecznie trzeba skonkludowa, ze niezaleznie od poziomu poczu-
cia wsparcia mozna sie spodziewac u studenta wyzszej oceny poczucia
kontroli nad wiasnym zyciem, a wzrost poczucia wsparcia w 42.5% przy-
padkéw moze spowodowal wzrost oceny poczucia kontroli nad wia-
snym zyciem.
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Wykres 4. Estymacja krzywej pomiedzy poczuciem wsparcia
a oceng poczucia spetnienia
Zrédto: opracowanie wiasne.

Dla zmiennej zaleznej: poczucie spetnienia i statej: poczucie
wsparcia — test ANOVA pozwolit na przeprowadzenie regresji liniowej
dla danych F(1, 2725.503) = 579.551; p < 0.001; Beta = 0.899. Testowany
model regresji liniowej wyjasnia zmiennos$¢ zmiennej: poczucie spetnie-
nia zmiennoscig predyktora: poczucie wsparcia.

Korelacja pomiedzy poczuciem spetnienia a odczuwanym pozio-
mem wsparcia jest dodatnia, sita zwigzku jest bardzo duza, istotna staty-
stycznie dwustronnie na poziomie 0.01. Zachodzi wazna, silna prostoliniowa
zaleznos$¢ pomiedzy wynikami korelowanych zmiennych. Sita zwigzku linio-
wego wynosi R = 0.899, dla p < 0.001. Zaleznos¢ ta jest wprost proporcjo-
nalna, wzrostowi oceny poczucia spetnienia towarzyszy wzrost poczucia
wsparcia. Wskaznik determinacji liniowej wynosi R?= 0.809.

Zeszyt 21(14)2021



Model mocnych stron a dziatania pomocowe w uczelni 133

Na podstawie otrzymanych rezultatéw mozna wnioskowaé, ze
gdy rosnie ocena poczucia spetnienia wzrasta takze poczucie wsparcia.
Model ten zostat wyjasniony w 80.9%, dopasowanie jest zadowalajace,
gdyz wspotczynnik zbieznosci wynosi ¢ = 0.191. Wzrost oceny spetnienia
powinno sie ttumaczy¢ w 19.1% przypadkéw innymi czynnikami niz
wzrost poczucia wsparcia. Ostatecznie trzeba skonkludowa¢, ze nieza-
leznie od poziomu poczucia wsparcia mozna sie spodziewaé wyiszej
oceny poczucia spetnienia, a wzrost poczucia wsparcia prawie w 81%
przypadkéw moze spowodowaé wzrost oceny poczucia spetnienia.
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Wykres 5. Estymacja krzywej pomiedzy poczuciem wsparcia
a oceng zasobdow wiasnych
Zrédto: opracowanie wiasne.

Dla zmiennej zaleznej: ocena zasobdw i statej: poczucie wsparcia
— test ANOVA pozwolit na przeprowadzenie regresji liniowej dla danych
F(1, 18205.482) = 541.225; p < 0.001; Beta = 0.893. Testowany model
regresji liniowej wyjasnia zmiennos$¢ zmiennej: ocena zasobdw zmienno-
Scig predyktora: poczucie wsparcia.

Korelacja pomiedzy oceng zasobdow a odczuwanym poziomem
wsparcia jest dodatnia, sita zwigzku jest bardzo duza, istotna statystycz-
nie dwustronnie na poziomie 0.01. Zachodzi wazna, silna prostoliniowa
zalezno$¢ pomiedzy wynikami korelowanych zmiennych. Sita zwigzku
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liniowego wynosi R = 0.893, dla p < 0.001. Zaleznos¢ ta jest wprost pro-
porcjonalna, wzrostowi oceny witasnych zasobéw towarzyszy wzrost po-
czucia wsparcia. Wskaznik determinaciji liniowej wynosi R?= 0.798.

Na podstawie otrzymanych rezultatdw mozna wnioskowaé, ze
gdy rosnie ocena wtasnych zasobow wzrasta takze poczucie wsparcia.
Model ten zostat wyjasniony w 78.9%, dopasowanie jest zadowalajace,
gdyz wspdtczynnik zbieznosci wynosi ¢ = 0.211. Wzrost oceny wtasnych
zasobdw powinno sie ttumaczy¢ w 21.1% przypadkdéw innymi czynnikami
niz wzrost poczucia wsparcia. Ostatecznie trzeba skonkludowa¢, ze nieza-
leznie od poziomu poczucia wsparcia mozna sie spodziewac wyzszej oceny
wtasnych zasobdw, a wzrost poczucia wsparcia prawie w 80% przypadkéw
moze spowodowac wzrost oceny wtasnych zasobow jednostki.

Tabela 1. Analiza wariancji i miara zwigzku eta pomiedzy cechami modelu moc-
nych stron w ocenie studenta z niepetnosprawnoscia i studenta bez deficytow

Test ANOVA Miara zwigzku

Cechy modelu df F istotnos¢ Eta Eta
kwadrat

Poczucie kompetencji 1 9.741 .002 .258 .066
Poczucie rozwoju potencjatéw 1 1.110 294 .090 .008
Poczucie spetnienia 1 3.406 .067 .156 .024
Poczucie kontroli nad zyciem 1 6.774 .010 217 .047
Ocena zasobéw 1 0.372 .543 .052 .003
Poczucie wsparcia 1 8.545 .004 .247 .061

Zrédto: opracowanie wiasne.

Studenci z niepetnosprawnosciami dla cechy: poczucie kompe-
tencji uzyskali srednig 6,45, za$ wynik oséb studiujgcych, ktére nie prze-
jawiajg deficytéw, to 5.09. Na podstawie testu ANOVA mozemy wnio-
skowaé, ze srednie rdinig sie od siebie istotnie statystycznie, gdyz
F(1, 52.623) = 9.741, dla p = 0.002. Niepetnosprawni studenci istotnie
statystycznie wyzej zaopiniowali wzrost kompetencji nabytych w toku
studidéw, niz mtodziez akademicka nie przejawiajaca deficytéw. Miara
zwigzku wynosi n = 0.258, zas$ sita efektu dla czynnika: student wynosi
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n? = 0.066, co oznacza, ze 6,6% zmiennos$ci zmiennej: ocena poczucia
wzrostu kompetencji zostato wywotane dziataniem czynnika: student.
Mamy do czynienia ze $rednig sitg zwigzku.

Studenci z niepetnosprawnosciami dla cechy: poczucie rozwoju
wtasnego potencjatu uzyskali srednig 5.55, za$ wynik osdb studiujgcych,
ktére nie przejawiajg deficytéw, to 5.01. Na podstawie testu ANOVA
mozemy whioskowad, ze Srednie nie rdznig sie od siebie istotnie staty-
stycznie, gdyz F(1, 8.304) = 1.110, dla p = 0.294. Studenci z niepetno-
sprawnosciami oraz mtodziez akademicka nie przejawiajaca deficytow
okreslili poczucie rozwoju wtasnego potencjatu na tym samym poziomie.
Miara zwigzku wynosi n = 0.090, za$ sita efektu dla czynnika: student
wynosi n? = 0.008, oznacza to, ze 0.8% zmiennosci zmiennej: ocena po-
czucia rozwoju potencjatéw zostato wywotane dziataniem czynnika: stu-
dent. Mamy do czynienia z mata sitg zwigzku.

Studenci z niepetnosprawnosciami dla cechy: poczucie spetnienia
uzyskali $rednig 10.30, zas wynik oséb studiujacych, ktére nie przejawia-
ja deficytdéw, to 8.61. Na podstawie testu ANOVA mozemy wnioskowac,
ze Sdrednie nie rdznig sie od siebie istotnie statystycznie, gdyz
F(1, 81.748) = 3.406, dla p = 0.067. Niepetnosprawni studenci oraz mto-
dziez akademicka nie przejawiajaca deficytéow okreslili poczucie spetnie-
nia $rednio na tym samym poziomie. Miara zwigzku wynosi n = 0.156,
za$ sita efektu dla czynnika: student wynosi n? = 0.024, co oznacza, ze
2.4% zmiennos$ci zmiennej: ocena poczucia spetnienia zostato wywotane
dziataniem czynnika: student. Mamy do czynienia z matg sitg zwigzku.

Studenci z niepetnosprawnosciami dla cechy: poczucie kontroli
nad wtasnym zyciem uzyskali Srednig 8.55, zas wynik oséb studiujgcych,
ktore nie przejawiajg deficytéw, to 11.60. Na podstawie testu ANOVA
mozemy wnioskowaé, ze $rednie rdznig sie od siebie istotnie staty-
stycznie, gdyz F(1, 264.319) = 6.774, dla p = 0.010. Niepetnosprawni
studenci statystycznie istotnie nizej ocenili poczucie kontroli nad wta-
snym zyciem niz studenci nieprzejawiajacy deficytéw. Miara zwigzku
wynosi n = 0.217, za$ sita efektu dla czynnika: student wynosi
n? = 0.047, co oznacza, ze 4.7% zmiennosci zmiennej: ocena poczucia
kontroli nad wtasnym zyciem zostato wywotane dziataniem czynnika:
student. Mamy do czynienia z matg sitg zwigzku.
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Studenci z niepetnosprawnosciami w ocenie modelu witaczajgce-
go (mocnych stron) uzyskali Srednig 23.20, zas wynik osdb studiujgcych,
ktére nie przejawiajg deficytow, to 21.73. Na podstawie testu ANOVA
mozemy whioskowacé, ze $rednie nie rdznig sie od siebie istotnie staty-
stycznie, gdyz F(1, 61.791) = 0.372, dla p = 0.543. Studenci z niepetno-
sprawnosciami oraz studenci bez deficytow srednio na tym samym po-
ziomie ocenili rezultaty ocenili rezultaty wiaczajgcego modelu
ksztatcenia, jakiego doswiadczajg na Uczelni (ze strony wyktadowcow,
administracji) w ramach zaadresowanego do nich systemu wspomagaja-
cego. Miara zwigzku wynosi n = 0.052, zas sita efektu dla czynnika: stu-
dent wynosi n?= 0.003, oznacza to, ze 0.3% zmiennosci zmiennej: ocena
modelu wiaczajgcego (mocnych stron) zostato wywotane dziataniem
czynnika: student. Mamy do czynienia z mata sitg zwigzku.

Studenci z niepetnosprawnoscia dla cechy: poczucie wsparcia uzy-
skali srednig 6, zas wynik oséb studiujacych, ktére nie przejawiaja deficy-
téw, to 4.67. Na podstawie testu ANOVA mozemy wnioskowaé, ze Srednie
réznig sie od siebie istotnie statystycznie, gdyz F(1, 50.647) = 8.545, dla
p = 0.004. Studenci z niepetnosprawnosciami statystycznie istotnie wyzej
zaopiniowali ocene poczucia wsparcia uzyskanego na skutek relacji inter-
personalnych i systemu pomocowego w Uczelni, niz mtodziez akademicka
nie przejawiajgca deficytéw. Miara zwigzku wynosi n = 0.247, zas sita efek-
tu dla czynnika: student wynosi n?= 0.061, co oznhacza, ze 6.1% zmiennosci
zmiennej: poczucie wsparcia zostato wywotane dziataniem czynnika: stu-
dent. Mamy do czynienia ze srednig sitg zwigzku.

Whioski i dyskusja

Studenci z niepetnosprawnosciami uzyskali istotnie statystycznie wyzsza
Srednig w aspekcie poczucie wzrostu kompetencji i poczucie wsparcia niz
studenci nieprzejawiajacy deficytow. Studenci, ktorzy sg sprawni i nie
przejawiajg zadnych deficytow istotnie wyzej statystycznie ocenili kontrole
nad wtasnym zyciem niz studenci z niepetnosprawnosciami. W odniesie-
niu do poczucia rozwoju wtasnego potencjatu oraz poczucia spetnienia
Srednie w obydwu grupach nie rdznity sie od siebie istotnie statystycznie.
Ocena modelu wtaczajgcego, czyli zasobdw psychospotecznych, zostata zi-
dentyfikowana na jednakowym poziomie w obydwu grupach.
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Na podstawie regres;ji liniowej mozna stwierdzi¢, ze wszystkie ce-
chy modelu mocnych stron silnie, dodatnio korelujg z poczuciem wspar-
cia. Zatem wszystkie hipotezy na korelacje liniowg zostaty udowodnione.
Wzrostowi oceny poczucia kompetencji, rozwoju potencjatéw, spetnie-
nia, kontroli nad wiasnym Zzyciem towarzyszy wzrost poczucia wsparcia.
Zasoby indywidualne studenta, jego mocne strony, rozwijajg sie m.in.
dzieki wsparciu, jakie otrzymuje on w Uczelni od nauczycieli akademic-
kich, pracownikéw administracji, personelu pomocowego i w wyniku
wszystkich interakcyjnych dziatan zaplanowanych w celu integracji spo-
tecznej. Mozna przypuszczaé, ze odkrywanie mocnych stron studenta
i rozwdj jego zasobdw postepujg szybciej dzieki zaplanowanemu
w Uczelni systemowi inkluzji, w ktéry wtgczone sg nie tylko dziatania
pomocowe, wspomagajace, ale takze cata spotecznos¢ akademicka. Po-
stawiong teze, ze proces ksztatcenia na poziomie szkolnictwa wyzszego
nie tylko zwieksza zasoby intelektualne studenta, ale takze partycypuje
W jego rozwoju psychospotecznym, mozna uznaé za udowodniong. Gdy
mowa o procesie ksztatcenia, to nalezy go rozumieé w kategoriach szer-
szych niz tylko dydaktyczne. Student wchodzi w relacje interpersonalne
nie tylko z nauczycielem akademickim, ale takze z catg spotecznosciag
akademicka, co skutkuje wzbogaceniem doswiadczenia, jak réwniez
Swiata przezy¢ studenta o wtasne sukcesy zwigzane z nabywaniem wie-
dzy i umiejetnosci potrzebnych do funkcjonowania w pdzniejszym zyciu
i na rynku pracy.

Na podstawie otrzymanych wynikéw badan mozna stwierdzi¢, ze
system wiaczajgcy obowigzujagcy w  Uniwersytecie Przyrodniczo-
Humanistycznym w Siedlcach jest zréwnowazony, nie powoduje segre-
gacji, nie gloryfikuje ani nadmiernie nie ochrania studentéw z niepetno-
sprawnosciami. Z drugiej strony wspomaga tych studentéw, ktérzy
potrzebuja pomocy. Badania udowodnity, ze proponowany przez Uczel-
nie od prawie 30 lat model wiaczajacy, integrujacy studenta niepetno-
sprawnego z réwiesnikami wyktadowcami oraz pracownikami admini-
stracyjnymi, przynosi okreslone pozytywne rezultaty z punktu widzenia
nie tylko studentéw z niepetnosprawnosciami, ale takze — studentéw
nieprzejawiajacych deficytow. System wtgczajacy stosowany w Uczelni
skutkuje wzmocnieniem poczucia wsparcia u studenta z niepetnospraw-
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noscig, dostrzezeniem przez niego wzrostu wiasnych kompetencji.
Badania pokazujg, ze studenci z niepetnosprawnosciami, podobnie jak
zdrowe osoby studiujgce w Uniwersytecie, okreslajg na tym samym po-
ziomie wtasne poczucie rozwoju potencjatow i spetnienia, czyli realizacji
celéw, co moze oznaczaé, ze studenci z deficytami rozwojowymi funk-
cjonujg na takim samym szczeblu rozwoju, co studenci sprawni. Cechg,
ktérg nalezatoby doktadniej przebadac, jest poczucie kontroli nad wta-
snym zyciem. Studenci z niepetnosprawnosciami uzyskali istotnie staty-
stycznie nizszg Srednig niz inni studenci. Obnizone poczucie kontroli nad
wtasnym zyciem moze by¢ spowodowane wtasnymi deficytami. Student
z niepetnosprawnoscia prawdopodobnie chciatby widzie¢, stysze¢ czy
sprawnie chodzi¢, ale jest fizycznie ograniczony w korzystaniu z petni
wtadz, co moze powodowac, ze nie w petni uwaza, iz posiada kontrole
nad wtasnym zyciem.
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